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https://goo.su/ynZcOcM

Murales de Memes antirracistas
Taller sobre Discurso de Odio
en la ESO del Colegio Ferroviario 

• Para conseguir los MEMES se pueden 
buscar en internet y con algún programa 
de diseño quitarle los textos, elegir planti-
llas de aplicaciones como https://www.
iloveimg.com/es/crear-meme o hacer-
los de creación propia.



9.- Planificando una 
intervención con el alumnado

A estas alturas seguro que estáis deseando planificar una 
intervención sobre Discurso de Odio con vuestro alumna-
do. Por eso, como venimos haciendo durante todo este 
Manual, vamos a proponeros una metodología concreta: 
el Aprendizaje-Servicio (ApS). Y lo hacemos porque Ma-
dre Coraje lleva más de 10 años trabajando en centros 
educativos la Educación Transformadora para una Ciuda-
danía Global con esta metodología, con lo que podemos 
decir que está validada en nuestra propia práctica.
 El Aprendizaje-Servicio (ApS) es una propuesta 
educativa que combina procesos de aprendizaje y de 
servicio a la comunidad en un mismo proyecto, en el 
cual las personas participantes se forman trabajando 
sobre necesidades reales del entorno con el objetivo 
de mejorarlo.
 Lo que aporta el ApS tanto a docentes como a organi-
zaciones sociales, es que facilita al alumnado que apren-
da contenidos curriculares siendo útiles a los demás. De 
esta manera se genera un círculo virtuoso: el aprendizaje 
le da calidad al servicio que se presta y el servicio otorga 
sentido al aprendizaje. Se unen así dos elementos pre-
sentes en nuestros centros educativos, pero casi siempre 
separados e inconexos.
 Hemos encontrado en el ApS un canal muy adecuado 
para introducir en los centros educativos esa Educación 
Transformadora de la que hablábamos al principio de 
nuestro Manual. De hecho, el ApS está ligado a una rica 

corriente pedagógica que tiene en su origen dos refe-
rentes fundamentales: J. Dewey en EE. UU y Paulo Freire 
en Latinoamérica. La Educación Popular de Paulo Frei-
re es la fuente pedagógica de la que bebe la Educación 
Transformadora, que está volviendo a emerger en este 
momento en el que la cultura dominante impone una 
concepción individualista y pasiva del aprendizaje.

9.1.-¿Cómo llevar a cabo un proyecto de 
APS sobre discurso de odio?
Son cuatro los elementos básicos en las experiencias 
de Aprendizaje-Servicio:

1. Se parte de una necesidad social o de un problema 
del entorno que claramente puede ser mejorado.

2.  Se articula un servicio a la comunidad para dar 
respuesta a la necesidad.

3.  Todo ello proporciona aprendizajes significativos.

4.  En general, es necesaria una alianza, un trabajo 
en red con los actores del entorno y la propia 
comunidad.

*El orden de estos cuatro ingredientes puede variar.

APRENDIZAJESSERVICIO A
COMUNIDAD

NECESIDAD
SOCIAL

EL TRABAJO EN RED CON LOS ACTORES DEL ENTORNO
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Las necesidades sociales del entorno
Una necesidad social es una situación que va mal, un pro-
blema que está fuera de las y los alumnos pero que les in-
terpela y sobre el que tienen la posibilidad de ayudar a so-
lucionarlo. En nuestro proyecto “Centros educativos libres 
de discurso de odio” la necesidad social del entorno es la 
dimensión que está adquiriendo en el mundo online los 
mensajes de odio, como sus consecuencias en el mundo 
offline, con el aumento de los delitos de odio contra colec-
tivos vulnerables, además del riesgo de contagio del odio 
en el que están nuestros y nuestras adolescentes. Y, yendo 
a una necesidad más global, vemos el peligro de fractura 
de nuestra convivencia democrática por la polarización de 
las posturas ante la diversidad.

En cuanto a las necesidades, hay que tener en cuenta que:
• No todas las necesidades tienen por qué ser dramá-

ticas o urgentes.
• Necesidad social y necesidad educativa no son lo 

mismo (para los/las docentes, a menudo, las nece-
sidades del alumnado, educativas o no, son necesi-
dades sociales y efectivamente es así, pero en los 
proyectos APS, las necesidades deben estar fuera 
del ‘ombligo de nuestro alumnado’).

• Hacer frente a una necesidad social requiere re-
flexión con perspectiva global.

• La necesidad social puede formularse como proble-
ma o como reto.

El servicio a la comunidad
En el ApS, el servicio que desarrolla el alumnado se 
entiende como una acción solidaria enfocada al bien 
común, a favor de la comunidad (al otro) a través de la 
cual pueden aprender. 
Tomando como ejemplo un caso concreto vinculado a 
este proyecto, el servicio que el CFGS de Integración So-
cial del Colegio Ferroviario de Córdoba han prestado, ha 
sido una intervención socioeducativa con el alumnado de 
3º y 4º de este mismo centro para identificar y prevenir el 
discurso de odio, con los siguientes OBJETIVOS:
• Educar en el pensamiento crítico y orientar a las/los 

estudiantes para que tomen conciencia sobre cómo se 
difunden los contenidos parciales, falsos y discrimina-
torios, agresivos o de odio con especial atención a las 
RRSS y los riesgos sociales que de ello se derivan. 

• Educar en el fomento de las relaciones desde la 
aceptación, el respeto y el enriquecimiento de la di-
versidad. 

• Diseñar propuestas educativas para el aula que 
contribuyan a deconstruir pensamientos y narrativas 
violentas y a construir otras narrativas prosociales o 
transformadoras.

• Movilizar al alumnado para la realización de una ac-
ción en el centro con participación de las familias.

En cuanto al servicio, hay que tener en cuenta que:

- Debe beneficiar principalmente a la comunidad, a 
personas que están fuera del círculo del educando. 

 En el ejemplo compartido, fue al colectivo adoles-
cente de del Colegio Ferroviario e, indirectamente, 
a su entorno de influencia más cercano y al de sus 
redes sociales. 

- Se lleva a cabo por el alumnado, no por las entida-
des sociales. 

 En este caso el grupo de 2º de Integración Social di-
señó, implementó y evaluó la intervención educativa 
para 3º y 4º de la ESO.

- Se puede hacer fuera o dentro de la escuela. 
 Esta acción de ApS fue dentro de la escuela.
- Un acto cívico espontáneo a la comunidad o una 

acción puntual de voluntariado no es la idea de ser-
vicio de un proyecto ApS pues carecen de una in-
tencionalidad de aprendizaje y un marco pedagógico 
claro.

Los aprendizajes
El ApS vincula explícitamente un servicio a la comuni-
dad con un aprendizaje significativo, que puede ser (o 
no) curricular y encontrarse (o no) en una asignatura 
específica. 
En el caso del Colegio Ferroviario, se vinculó el servicio 
a los contenidos curriculares de dos asignaturas de 2º 
de Integración Social: Mediación Comunitaria y Habili-
dades Sociales. 
En la asignatura Mediación Comunitaria el Discurso de 
Odio sirvió como concreción para trabajar el tema:  la 
aproximación al conflicto. A través de este tema, pudie-
ron conocerse:



• Los fundamentos teóricos de lo que está ocurriendo, 
sus causas cercanas y profundas y sus consecuencias. 

• Cómo intervenir para revertir esta realidad. 

Y la asignatura Habilidades Sociales permitió aprender: 
• Habilidades en el diseño y la planificación de una in-

tervención, así como la experiencia de que la acción 
es la única manera de transformar esa realidad que 
no nos gusta.

•  Conocimiento y experimentación de técnicas alternati-
vas al Discurso del Odio.

• Capacidad de trabajo en equipo: dialogar, organizarse, 
gestionar los tiempos, ceder, exigir, consensuar, …

• Actitudes prosociales y hábitos de convivencia: el re-
lacionarse con gente adulta, con adolescentes, con 
profesionales, … permitió trabajar, y mientras tanto 
desarrollar, actitudes como la empatía, el respeto a la 
diversidad o la asertividad.

• Habilidades comunicativas: con el Taller sobre Discurso 
de Odio se trabajó la expresión en público y la dinami-
zación de grupos, que tan importante es para la profe-
sión de Integración Social. 

A lo largo de toda la experiencia del Aprendizaje Servicio, el 
alumnado del CFGS de Integración Social vivenció uno de 
los aportes de esta metodología, y es cómo las personas 
se transforman al tiempo que trabajan por transformar su 
entorno, cómo se incorporan actitudes y valores como: 
• Autonomía personal: los proyectos ApS otorgan pro-

tagonismo al alumnado lo cual favorece la autonomía 
personal, la autoestima, capacidad de autocrítica, es-
fuerzo, constancia… y todas las actitudes que forman 
a la persona en independiente y capaz de superar obs-
táculos.

• Interiorización de valores: una oportunidad para vivir los 
valores más que aproximarse a ellos de manera teórica 
o académica.

• Conciencia crítica y capacidad de compromiso: el ApS 
es una metodología de educación política, pues busca 
generar una conciencia crítica y compromiso que tras-
cienda el marco de la experiencia del proyecto para 
que pueda extrapolarse a otras situaciones sociales. 

¿Por qué es importante incorporar
y especificar aprendizajes curriculares?

• Porque así combatimos la idea de que ‘lo que se 
aprende en el colegio o instituto no sirve en la vida 
real’ y contribuimos a que los aprendizajes escolares 
sean útiles.

• Porque si los aprendizajes escolares son útiles, el alum-
nado verá sentido a las asignaturas y aumentaremos 
su interés, motivación y compromiso con el proceso de 
enseñanza y aprendizaje. 

• Porque facilita que las personas más críticas o que 
no ven con buenos ojos el salirse de ‘lo establecido’ 
sean favorables a los proyectos ApS. Por ejemplo, hay 
familias que recelan de las actividades escolares soli-
darias porque piensan que “quitan tiempo de aprender 
lo que se tiene que aprender”, “si el/la profesor/a, en 
lugar de llevar a la clase a limpiar el parque, estuviera 
enseñando matemáticas, lenguaje, historia… quizá le 
daría tiempo de impartir todo el temario del curso”. Si 
en nuestro proyecto incluimos aprendizajes curricula-
res, podremos ganarnos a las familias y que estén en 
mejor posición para aceptar y entender la importancia 
de los aprendizajes no curriculares, porque estos son 
inseparables de los curriculares.

El trabajo en red
El trabajo en red es un ingrediente identitario del ApS. 
En los proyectos de ApS, la escuela necesita de la co-
munidad para lograr un impacto social positivo de me-
jora del entorno social; por tanto, debería colaborar ac-
tivamente con las ONG, el Ayuntamiento, las entidades 
sociales y educativas del barrio en cuestión… 
En el caso del Colegio Ferroviario, se participó en reunio-
nes de las ONG que en Córdoba estaban trabajando el 
Discurso de Odio, se invitó a profesionales de estas enti-
dades a exponer cómo estaban trabajando con sus des-
tinatarios/as, se diseñaron e implementaron encuentros 
con colectivos víctimas del discurso de odio para conocer 
de primera mano sus experiencias, entre otras prácticas.

9.2.- Ahora es vuestro turno
A la hora de plantear la propuesta educativa de un ApS, 
es imprescindible elaborar un documento riguroso que 
incluya la información más relevante. 

A continuación, os proponemos una ficha que puede 
ayudar para este paso:
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FICHA TÉCNICA

Nombre del proyecto

Centro o entidad responsable

Estudiantes participantes (curso y número)

Materia o ambitos del proyecto

Entidades colaboradoras

Personas destinatarias

PLANTEAMIENTO DEL PROYECTO
PREGUNTAS ORIENTATIVAS RELLENA CON TU PROPIO PROYECTO

Sinopsis del proyecto ¿Puedes describir en pocas líneas y 
de manera clara en qué consiste el proyecto?

Problema social/ambiental 
del entorno que se trabaja

¿Cuál es el problema o necesidad social/ambiental 
sobre el cual van a trabajar los chicos y chicas?

El servicio solidario ¿Cuál es la acción de servicio que van a realizar 
los chicos y chicas? Trata de ser específico/a

Vinculación con los ODS ¿Con qué Objetivos de Desarrollo Sostenible se 
vincula este proyecto? ¿A cuál se desea contribuir?

Necesitades educativas 
de los chicos y chicas

¿Qué características tienen los chicos y chicas 
y qué necesitan mejorar?

Objetivo educativo y/o 
competencias a trabajar

¿Cuáles son los aprendizajes-clave que el alumnado 
puede fortalecer con este proyecto? Señalar los más relevantes.

Evaluación ¿Cómo se evaluará el proyecto?¿Cómo se evaluará 
la adquisición de competencias/aprendizajes perseguidos?

Actividades ¿Cuáles son las actividades que los chicos y chicas desarrollan 
en este servicio? Señálalas de dentro y las de fuera del aula.

Indica los aspectos metodológicos clave

Calendario 
de Actividades

¿Cuándo se ejecutarán las acciones diseñadas?

Rol protagonista 
del alumnado

¿Cómo vamos a fomentar que las chicos/as 
se apropien del proyecto?

Rol de las familias 
del alumnado

¿Cómo vamos a involucrar a las familias? ¿Cómo destinatarias de 
la difusión? ¿Con un rol más activo?

Trabajo zen red ¿Cuál será la participación de las entidades colaboradoras? 
¿Qué van a aportar?

Celebración ¿Cómo vamos a celebrar el proyecto?

Difusión ¿Cómo vamos a difundir el proyecto?

Recursos ¿Qué se necesita para realizar 
las actividades propuestas?

*Basado en el modelo de la Red española de APS y del Manual para Profesores 
y Estudiantes Solidarios de CLAYSS de Ana Aguilar de Armas



Observad que, en la ficha del proyecto, la evaluación 
se sitúa antes de las actividades porque, dependiendo 
de lo que queramos ‘que pase’, habrá que diseñar ac-
tividades específicas que permitan evaluarlo. Esto es 
especialmente importante cuando deseamos evaluar 
actitudes.
 
La evaluación multifocal
de un proyecto ApS:

 La evaluación de un ApS es una parte esencial del mis-
mo que le aporta calidad y para la que es importante 
implicar a los principales actores, así como documentar 
la experiencia reflejando el proceso y los resultados.

5 errores comunes:

1. Evaluar solo al final del proyecto.

2. El alumnado no sabe que aprende ni lo que 
aprende.

3. El alumnado no recibe retroalimentación durante 
el servicio.

4. El alumnado no se autoevalúa ni evalúa a los/as 
compañeros/as.

5. Las entidades sociales o personas beneficiarias 
del proyecto no evalúan.

En un APS, la evaluación debe abordarse desde 
diferentes enfoques:

• Evaluar al grupo y a sus miembros: Se trata de re-
flexionar sobre ¿Cómo han evolucionado los intere-
ses, actitudes y valores? ¿Qué progresos académicos 
en conocimientos y competencias hemos observado? 
¿Cuál ha sido la dinámica del grupo? Hacer partícipe 
al grupo de esta evaluación es fundamental para que 
tomen conciencia de lo que han aprendido.

• Evaluar el trabajo en red con las entidades: Conocer 
la valoración que hacen las entidades del servicio 
prestado y reflexionar con ellas sobre cómo hemos 

trabajado en red, es fundamental. ¿Qué habría que 
cambiar en una próxima ocasión? ¿Eran las entidades 
adecuadas?

• Evaluar la experiencia como proyecto ApS: Evaluar el 
proyecto en sí mismo como experiencia pedagógica 
puede ser de gran valor no solo para nosotros/as sino 
para otros/as educadores/as, al tiempo que nos per-
mite plantearnos nuevos retos.

 Para esta fase, se puede contar con una herramien-
ta, la ‘Rúbrica para la autoevaluación y mejora de los 
proyectos ApS’ desarrollada por el GREM (un grupo 
de investigación de la Facultad de Pedagogía de la 
Universidad de Barcelona) que proporciona rúbricas 
para evaluar 12 aspectos de un APS (dinamismos) 
para poder establecer aspectos de mejora.

En este enlace se puede descargar la herramienta:

• Autoevaluarse como persona dinamizadora del pro-
yecto: Es el momento de volver la mirada hacia noso-
tras/os mismas/os y formularnos muchas preguntas: 
¿Nos faltó formación sobre el servicio? ¿Planificamos 
correctamente? ¿Pudimos resolver los imprevistos? 
¿Tuvimos dificultades de comunicación con las en-
tidades?…

https://goo.su/xm8dQ
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PARA PROFUNDIZAR:

Blog de Roser Batlle Suñer, pedagoga impulsora del Aprendizaje-Servicio en España:

https://roserbatlle.net

Web de la Red Andaluza de APS: 

https://redandaluzaaprendizajeservicio.es

Web del Centro promotor de APS en Euskadi:

https://www.zerbikas.es

Web del Centro latinoamericano de Aprendizaje-Servicio:

https://clayss.org/

PARA SABER MÁS:

La ‘Guía de aprendizaje y servicio: Migraciones, diversidad cultural e igualdad de trato’ 

de la Red ACOGE en colaboración con la UNED y la Universidad Complutense

https://educacion.ucm.es/file/recursos-ApS-para-migraciones-secundaria

‘Guía APS con mirada de cuidados’ de Interred

https://www.intered.org/sites/default/files/intered_guia_aprendizaje_servicio_con_cuidados.pdf



Anexos

Las principales comunidades
de la MANOSFERA

Los MGTOW 
En español: Hombres que 
Siguen su Propio Camino 

Esta comunidad basa su filosofía en una sociedad ba-
sada en el ginocentrismo, es decir, que privilegia a la 
mujer de forma estructural y sistemática por el mero 
hecho de serlo, relegando al hombre a una posición de 
subordinación y sometimiento social, y especialmente 
importante para este grupo, económico. En las socie-
dades ginocentristas, los roles de género posicionan 
a los hombres como sujetos proveedores y, por tanto, 
trabajadores, mientras que convierte a las mujeres en 
seres consumistas y narcisistas.
 El discurso MGTOW niega la existencia de la cultura 
de la violación y pone el foco en el abanico de denuncias 
falsas de mujeres que buscan beneficiarse del sistema gi-
nocentrista que supuestamente criminaliza a los hombres 
sin pruebas ante la acusación de una mujer.

Los Activistas de los 
Derechos de los Hombres

La subcultura de los Activistas de los Derechos de los 
Hombres, se estructura desde la convicción de que 
existe una conspiración feminista que tiene como obje-
tivo de subyugar a los hombres. La conspiración femi-
nista se describe como estructural, con consecuencias 
educativas, legales y de representación en la esfera 
pública (Messner, 2016). El discurso que se teje des-
de espacios de Activistas de Derechos de los Hombres 
es uno de victimización, ya que parten de la premisa 
que el feminismo, y las feministas, son responsables 
del malestar de los hombres, y sobre todo, de su bo-
rrado en la sociedad a causa del constante escrutinio 

criminalizador en el que los enmarca y del monopolio 
que gozan las mujeres del estatus de víctimas (Gotell y 
Dutton, 2016).
 Gran parte de los hombres que participan en los 
espacios ADH han sufrido experiencias que son perci-
bidas como discriminatorias en sus vidas: por ejemplo, 
una historia que se repite en estos entornos es la reti-
rada de custodia de los hijos a favor de la mujer en pro-
cesos de divorcio o la presunción de culpa del hombre 
en casos de violencia en las que ellos eran las víctimas 
(Fox, 2004; Jordan, 2016). Uno de los argumentos so-
bre los que se soporta la filosofía de los Activistas de 
los Derechos de los Hombres es que la gran mayoría de 
denuncias de mujeres a hombres por violencia, malos 
tratos o violación, son falsas (Hodapp, 2017; Rafail y 
Freitas, 2019).

Los Incels, del inglés 
“Involuntary Celibates”

La subcultura incel está compuesta por hombres que se 
auto-identifican por su incapacidad de establecer relacio-
nes sexuales y como los avances tecnológicos restan aún 
más poder a los hombres dentro de contexto sexuales y 
románticos. Basan su filosofía en estudios que demuestran 
que las mujeres, en apps de ligue, reciben más contacto 
masculino que los hombres, lo que las dota de un poder 
crucial que sustenta una nueva jerarquía socio-sexual do-
minada por mujeres.
 Por consiguiente, el marco de sentido de los hom-
bres incel se basa en la creencia de que hay una je-
rarquía socio-sexual en la que las mujeres ocupan la 
cima, seguida por hombres tradicionalmente atractivos 
e hipermasculinos, y en la base, los hombres con un 
físico considerado no atractivo o suficientemente mas-
culino, como por ejemplo, tener una mandíbula no muy 
pronunciada y no estar musculado.
 La convicción acerca de esta jerarquía hace que los 
incel se vean subordinados dentro de ella y, por lo tan-
to, justifiquen así su recelo y odio hacia las mujeres, al 
ser consideradas como extremadamente superficiales 
y malas. En este sentido, dentro de comunidades incel, 
se moviliza un discurso que construye, por un lado, a 
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los hombres como con derecho a sexo, y, por otro, a las 
mujeres como el obstáculo que les impide obtener este 
derecho.
 Consecuentemente, la violencia aparece como una 
herramienta válida para frenar este desequilibrio de 
poder (Tranchese y Sugiura, 2021). A pesar de que la 
violencia incel se reproduce mayoritariamente por vías 
digitales, a través de memes, troleo de género y cam-
pañas de ciberacoso (Daly y Reed, 2022), también se 
han producido ataques físicos contra mujeres, como el 
producido en Plymouth, Inglaterra, donde un hombre 
que participaba en comunidades incel asesinó a cinco 
personas, incluyendo a su madre.

Los Gurús de la Seducción 

La filosofía de los Gurús de la Seducción se apoya y 
justifica en la idea de hipergamia femenina, la cual se 
refiere al acto de buscar pareja de mejor nivel socioe-
conómico que uno mismo. Esta idea describe que la 
estrategia reproductiva femenina se sustenta en dos 
pilares: 1) la reproducción con los hombres con la me-
jor genética posible; y 2) asegurarse la mejor provisión 
económica posible.
 En el caso de los Gurús de la Seducción, más que 
a una comunidad, en torno a ellos solemos encontrar 
más bien seguidores y clientes que se agrupan en torno 
a estos gurús de la seducción quien comunican sus 
mensajes y promocionan sus productos a través de 
cuentas de Instagram, canales de Telegram, cuentas de 
YouTube y libros autoeditados. Sin embargo, también 
encontramos espacios más horizontales y recíprocos, 
como pequeños foros sobre seducción y grupos de 
WhastsApp cerrados.

Youtubers misóginos

Los youtubers antifeministas generan contenido que 
produce un discurso misógino y que denuncia la cri-
minalización de los hombres en favor de las mujeres. 
Si bien entre la amplia gama de youtubers que se con-

sideran antifeministas hay diversas concepciones del 
feminismo, una de las nociones más centrales en todos 
ellos es la del feminismo entendido como anticientífico y 
adoctrinamiento ideológico —supremacista incluso—.
 Su discurso en torno a la masculinidad no es tanto que 
hay una forma ideal y a seguir de ser hombre, sino que 
hay una forma de no serlo y traicionar a los hombres. Toda 
masculinidad se construye contra ese hombre feminista, 
ese “aliade” o “cuñado” sororo, cuya única motivación para 
adoptar el feminismo es “la de mojar el churro”. Se ima-
gina entonces como una traición a su sexo, como alguien 
desesperado que se arrastra y para ello hace cualquier 
cosa, pero esta traición se justifica porque consideran 
como esencial a la masculinidad y fin último de los hom-
bres, el acto sexual.
 Algunos gamers están enfadados porque ven sus 
espacios de videojuego online y la industria gamer en 
general invadidos por mujeres. Consecuentemente, la 
rabia de la manosfera circula acumulándose y alimen-
tando los discursos y los posicionamientos antifeminis-
tas que estructuran las diferentes comunidades mascu-
linistas.
 Según un estudio de realizado por Pibernat Vila, Ma-
rina “Misoginia youtuber: conseguir audiencia con humor 
sexista” El humor machista es sin duda un gancho en el 
fenómeno youtuber, que ya de por sí presenta importantes 
diferencias genéricas, y lejos de difundir comportamientos 
que fomenten la igualdad y la creatividad, difunde de for-
ma masiva los clásicos estereotipos de género y el despre-
cio hacia las mujeres.



• No more Haters, Rompe las cadenas de odio, 
proyecto impulsado por la Fad y maldita.es con el 
apoyo de Google.org

• Frente al Discurso de odio, Convivencia. CON-
VIVES. Revista digital de la Asociación CONVIVES Nº 
25. Marzo 2019.

• Racismo, Xenofobia, Antisemitismo, Islamofo-
bia, Neofascismo y otras manifestaciones de 
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Nacional de lucha contra los Delitos de Odio.

• Boletín de Monitorización del Discurso de Odio 
en Redes Sociales. Septiembre-octubre 2022. Obe-
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graciones (OPIA) de 2019
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• Informe Jóvenes en la Manosfera. Influencia de 
la misoginia digital en la percepción que tienen los 
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bles. Línea Estratégica 3. Aprendizaje anticipativo. 
Gloria Sosa Sánchez-Cortés. Colectivo Cala (Asocia-
ción Taller de Educación en Valores Alternativos)
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• Investigación VIU. Racismo en Internet: webs, re-
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