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1. INTRODUCCION

Si hicieramos una lista de objetivos para hacer del
mundo un lugar mejor équé contendria? ¢acabar con la
pobreza? éhacer frente al cambio climatico? élograr la
igualdad de género? éun consumo responsable? ¢cuales
serian nuestras prioridades y por qué?

Esta reflexion podria ser un buen lugar de partida para introducir la Agenda
2030, un plan de accién mundial acordado por todos los estados miembros de
las Naciones Unidas que contiene 17 objetivos, los ODS (Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible), para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la

prosperidad para todas las personas.

La Agenda 2030 y sus 17 ODS representan un plan para crear un mundo
realmente sostenible para todas y todos desde un punto de vista econdmico,
social y medioambiental. Si bien los compromisos de la comunidad internacio-
nal estan presentes en los programas de las principales instituciones a nivel lo-
cal, nacional e internacional, no son conocidos por la sociedad. Dicho de otra
forma, la Agenda 2030 no ha llegado con claridad a las personas destinadas a

concretar los ODS.

Es por ello que apremia volver la mirada a esta llamada global a organizar
el mundo de una forma mas humana, mas sostenible y respetuosa con el me-
dio ambiente y que nos plantea objetivos que tenemos que dar a conocer y
aterrizar en nuestro entorno, reconociendo nuestra parte de responsabilidad

en su cumplimiento.

Por otro lado, la Agenda 2030 se plantea en base a una profunda asime-
tria entre los paises y areas geograficas del planeta. Estas diferencias en lo
referente a ingresos, esperanza de vida y oportunidades de desarrollo, son



enormes e inaceptables y a menu-
do también impulsoras de otro gran

desafio global, las migraciones.

Los flujos migratorios, y particu-
larmente, las personas migrantes
gue se mueven de su pais de origen
hacia otro, son a menudo objeto de
estereotipos generados por un tipo
de informacién que lo observa y lo
comunica al mundo occidental desde
la propia perspectiva de occidente.

En este contexto, necesitamos
fomentar un activismo consciente y
estimulante para que la juventud di-
semine las semillas de la toleranciay
el respeto en nuestra sociedad para
nutrir al principio de corresponsabi-
lidad global y, juntos, alcanzar el ob-
jetivo de la sostenibilidad. También
es fundamental aplicar un entendi-
miento critico de la migracién, exa-

gerada por el imaginario colectivo y
a menudo asociada a ‘emergencia’
y ‘problema’, para poder vislumbrar
la profundidad de este fenédmeno y
comprender correctamente su esen-

Cla.

El proyecto ‘Sin dejar a nadie atras:
centros educativos comprometidos
con la Agenda 2030’ pretende impul-
sar el cambio necesario para afrontar
los retos globales fomentando un mo-
delo educativo orientado a la accién
por los ODS con especial enfoque en
las migraciones.

Con tal fin, hemos desarrollado
este manual que proporciona apo-
yo a docentes y educadores/as para
disefiar y experimentar actividades
didacticas innovadoras que logren
involucrar a las y los jovenes en el
camino hacia la ciudadania global.




2.L0S OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)

cQue es laAgenda 20307?

En 2015, los paises miembros de las Naciones Unidas
adoptaron un conjunto de objetivos globales para
erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la
prosperidad para todas y todos: La Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible. Esta agenda establece 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y 169 metas
asociadas a ellos.

En definitiva, se trata de una llamada global a organizar el mundo de una forma
mas humana, mas sostenible y respetuosa con el medio ambiente y nos plan-
tea objetivos (los ODS) que tenemos que dar a conocer y aterrizar en nuestro
entorno, reconociendo nuestra parte de responsabilidad en su cumplimiento.

Los 17 objetivos se organizan en 5 ejes centrales o esferas conocidas como
las ‘5 P’ (People, Planet, Prosperity, Peace, Partnership):

Personas (People): poner fin a la pobreza y el hambre en todas sus for-
mas y dimensiones, y garantizar que todos los seres humanos se desarrollen



con dignidad e igualdad en un am-
biente sano. En esta esfera se ubican

los objetivos 1, 2, 3, 4 y 5.

Planeta (Planet): proteger el
planeta contra la degradacién, me-
diante el consumo vy la produccién
sostenibles, la gestion sostenible
de sus recursos naturales y la apli-
cacion de medidas urgentes para
hacer frente al cambio climatico,
de manera que pueda satisfacer las
necesidades de las generaciones
presentes y futuras. Objetivos 6, 12,
13, 14y 15.

Prosperidad (Prosperity):
asegurar que todos los seres huma-
nos puedan gozar de una vida pros-
pera y plena, y que se pueda lograr

M‘M PERSONAS

<\ (=7 PROSPERIDAD

el progreso econdmico, social y tec-
noldgico en armonia con la naturale-
za. En esta esfera se ubican los obje-
tivos 7, 8,9, 10y 11.

Paz (Peace): propiciar socieda-
des pacificas, justas e inclusivas que
estén libres del temor vy la violencia.
El desarrollo sostenible no es posible
sin la paz, ni la paz puede existir sin
el desarrollo sostenible. Objetivo 16.

Alianzas (Partnership): mo-
vilizar los medios necesarios para
poner en practica esta agenda me-
diante una alianza mundial revitali-
zada para el desarrollo sostenible,
basada en un espiritu de solidaridad
mundial, centrado en particular en
las necesidades de las personas mas

Fuente: PNUD



pobres y vulnerables y con la participacidn de todos los paises, todas las par-
tes interesadas y todas las personas. Objetivo 17.

La Agenda 2030 comprende los siguientes principios fundamentales:

Universalidad: es aplicable a lo largo y lo ancho de todo el mundo, llaman-
do a la accién a gobiernos, empresas y la sociedad civil de todos los paises,
independientemente de su nivel de ingresos.

Sin dejar a nadie atrds: bajo este lema se busca beneficiar a toda la socie-
dad.

Interconexion: a menudo la clave del éxito en un objetivo supondra abor-
dar problemas que se asocian con otros, por eso es crucial tratarlos de mane-
ra integral.

Alianzas: exige establecer alianzas para movilizar y compartir el conoci-
miento, la experiencia, la tecnologia y los recursos econémicos para la conse-
cucion de los ODS en todos los paises.

Los Derechos Humanos y las
migraciones en la Agenda 2030

La Agenda 2030 estd inequivocamente ligada a los Derechos Humanos
(DDHH). En ella se establece que los ODS tienen como finalidad ‘hacer reali-
dad los derechos humanos de todas las personas’ y destaca las responsabi-
lidades de todos los estados de ‘respetar, proteger y promover los derechos
humanos y las libertades fundamentales sin hacer distincion por motivos de
raza, color, sexo, idioma, religiéon, opinidn politica o de cualquier indole, ori-
gen nacional o social, nivel econdmico, lugar de nacimiento, discapacidad u
otra condicion’.

Los ODS abarcan ambitos de actuacion totalmente relacionados con los
DDHH y muchos se refieren a los derechos econdmicos, sociales y culturales.
En este sentido, la migracién también es un tema transversal en la Agenda
2030 que se relaciona con todos los ODS pero se menciona de manera espe-
cifica en tres: ODS 8, 10 Y 16.



El lema de los ODS “no dejar a nadie atras” es un claro llamamiento para
que el desarrollo sostenible sea inclusivo, también para las personas migran-

tes.
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OBJETIVO 2: Hambre cero.

Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la me-
jora de la nutricidon y promover la agricultura sostenible.

Poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las perso-
nas a una alimentacién sana, nutritiva y suficiente durante
todo el afio es un objetivo para 2030. También acabar con
todas las formas de malnutricién infantil y abordar las ne-
cesidades de nutricién de adolescentes, mujeres embaraza-
das, lactantes y de las personas mayores.

Para lograrlo, es necesario duplicar la productividad agri-
colay los ingresos de las personas productoras de alimentos
a pequefia escala, en particular las mujeres, garantizando
un acceso seguro e igualitario a la tierra y la tecnologia y
fortaleciendo los mercados locales.

Si las mujeres agricultoras tuvieran el mismo acceso a los
recursos que los hombres, la cantidad de personas que
padecerian de hambre en el mundo se reduciria hasta en
150 millones.

Segun la FAO, 1/3 de los alimentos producidos para el
consumo humano en el mundo se pierde o desperdicia.
1.300 millones de toneladas de alimentos al afio.

Para asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produc-
cion de alimentos es necesario aplicar practicas agricolas
gue aumenten la productividad sin perjudicar al medio am-
biente. La mejora de la biodiversidad agraria también puede
contribuir a dietas mas nutritivas, mejorar la forma de vida
en las comunidades productoras y ayudar a que los sistemas
agricolas y ganaderos sean mas resistentes y sostenibles.

12



v OBJETIVO 3: Salud y bienestar.

Garantizar una vida sana y promover el bienestar en to-
das las edades.

En las ultimas décadas, a nivel mundial se han hecho gran-
des progresos en ambitos como el de la salud materno
infantil, asi como en el de la lucha contra el VIH/SIDA, la
malaria y otras enfermedades. Todo esto debe seguir ocu-
rriendo, sin embargo, se necesitan mas esfuerzos para
erradicar por completo una gran variedad de enfermeda-
des y abordar un gran nimero de problemas de salud, tan-
to constantes como emergentes.

Para la consecucidon de este objetivo es fundamental
garantizar la cobertura sanitaria universal, incluyendo la
atencion a la salud mental, y el acceso a medicamentos
y vacunas seguras, eficaces, asequibles y de calidad para
todas las personas. También favorecer el desarrollo de las
personas en un espacio libre de contaminacion, tanto en el
aire, como en el aguay el suelo.

Este objetivo también hace referencia a la salud mental,
la prevencion de adicciones (alcohol, tabaco, drogas...) asi
como la reduccion de muertes y lesiones causadas por ac-
cidentes de trafico.

A\ | %\Ef—?}% Isidora, participante del p
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OBJETIVO 4: Educacion de calidad.

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida.

A pesar de los importantes avances en relacidn al acceso a la
educacion, hay millones de nifias y nifios sin escolarizar, e incluso
cuando acuden al colegio, un gran nimero no adquiere las des-
trezas basicas. La educacion de calidad se ve obstaculizada en
muchos lugares (especialmente de Africa y Asia) por la falta de
docentes formados e instalaciones escolares adecuadas.

Una educacion de calidad es esencial para un buen futuro.
Debemos fomentar que todos los ninos y nifias adquieran un ni-
vel educativo basico, concienciando sobre la importancia de la
educaciéon y adaptando la educacién a las necesidades especifi-
cas de cada persona.También es importante que esta educacion
se enfoque hacia la promocién del desarrollo sostenible. La meta
4.7 de este objetivo apunta especificamente a ello.

La educacidn juega un papel fundamental en la integracion

y mejora social de las personas migrantes. A pesar de ello, el
alumnado de origen migrante se enfrenta a mayores dificulta-
des para adaptarse a un nuevo entorno de aprendizaje, lo cual
revierte en sus resultados académicos y el abandono temprano

de los estudios.

En Espafia, los menores migrantes en situacion irregular se en-
frentan a multiples limitaciones por su condiciéon administrativa,
entre ellas, en el acceso a la educacion.

14



OBJETIVO S: Igualdad de género.

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las ninas.

La igualdad de género no solo es un derecho humano, sino que es
esencial para construir un mundo pacifico, prospero y sostenible.

A pesar de los avances en las ultimas décadas, la desigualdad
entre géneros persiste en todo el mundo, privando a mujeres y
nifias de derechos y oportunidades: mayor dificultad para encon-
trar trabajo, menores salarios, mas horas de trabajo no remune-
rado... Las mujeres también estan infrarrepresentadas a todos
los niveles de liderazgo en todas las esferas (politica, econdmica
y publica).

La violencia de género sigue siendo una lacra: 1 de cada 5 mu-
jeres y ninas de entre 15 y 49 afios afirma haber sufrido violencia
sexual o fisica a manos de una pareja.

Algunas de las metas de este objetivo son: poner fin a to-
das las formas de discriminacion, eliminar todas las formas de
violencia (incluida la trata y la explotacién sexual, asi como el
matrimonio infantil, precoz y forzado y la mutilacidon genital fe-
menina). También conseguir que se reconozca el valorar de los
cuidados no remunerados y el trabajo doméstico que revertiria
en el bienestar de las mujeres, asalariadas o no.

@ El 48,1% de las personas migrantes son mujeres.

La migracion puede ser una fuente de empoderamiento para

@ mujeres y nifias, pero al mismo tiempo éstas pueden sufrir vio-
lencia en todas las etapas del proceso migratorio. La educacién
desde una perspectiva de género es esencial para alcanzar
este objetivo.

15



OBJETIVO 6: Agua limpia y saneamiento.

Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y
el saneamiento para todas las personas.

3 de cada 10 personas en el mundo carecen de acceso a servicios
de agua potable seguros y 6 de cada 10 carecen de acceso a ins-
talaciones de saneamiento gestionadas de forma segura.

Satisfacer el acceso universal al agua potable, el saneamiento
y la higiene es fundamental para conseguir un mayor progreso
en el ambito de la salud, la educaciéon y para erradicar la pobre-
za. Para poder garantizar esta disponibilidad debemos mejorar la
calidad del agua reduciendo la contaminacién y vertido de aguas
residuales sin tratar. Debemos realizar ademads un uso eficiente
del agua para hacer frente a la escasez.

Madre CoraJe Parmﬁ
de agua (Cabo Delga

16



OBJETIVO 7: Energia asequible y no
contaminante.

Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sosteni-
ble y moderna para todos y todas.

En el mundo, 2.800 millones de personas dependen de la made-
ra, el carbon vegetal o los desechos de origen animal para coci-
nar y calentarse, lo que provoca mas de 4 millones de muertes al
afio por contaminacion del aire en locales cerrados (el 60% son
mujeres y nifas).

Sin electricidad, las mujeres y las nifas tienen que dedicar horas
a ir en busca de agua, las clinicas no pueden almacenar vacunas,
muchos escolares no pueden hacer los deberes durante la noche y
las empresas no son competitivas. La falta de acceso al suministro
de energia es un obstaculo para el desarrollo humano y econdmico.

Este objetivo pretende garantizar para 2030 el acceso univer-
sal a servicios de energia asequibles, confiables y modernos.

La energia es el factor que contribuye principalmente al cam-
bio climatico y representa alrededor del 60% de todas las emi-
siones mundiales de gases de efecto invernadero. Es por ello que
este objetivo también pretende aumentar el porcentaje de ener-
gia renovable y duplicar la tasa mundial de mejora de la eficien-
cia energético.

17
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OBJETIVO 8: Trabajo decente y
crecimiento economico.

Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y el trabajo decente para todos y todas.

Este objetivo apunta a erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las
formas modernas de esclavitud y la trata de seres humanos, asi
como al trabajo infantil.

Pretende lograr para 2030 el pleno empleo y un trabajo de-
cente para todas las personas (mujeres y hombres), incluidas las
jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracién por trabajo de igual valor.

Para ello, sera fundamental que se protejan los derechos la-
borales y se promuevan entornos de trabajo seguros, especial-
mente para las personas migrantes, en particular las mujeres, y
personas con empleos precarios.

Las remesas que envian las personas trabajadoras migrantes
contribuyen al crecimiento econémico de sus comunidades y
paises de origen.

Las personas migrantes son mas vulnerables a sufrir explota-
cion. También, por su condicién administrativa, pueden verse
privadas del trabajo o sufrir pérdida de sus cualificaciones y en
el caso de las mujeres, verse confinadas a trabajos ‘feminiza-
dos’ a menudo peor pagados.

Este objetivo también persigue el crecimiento econdmico en
los paises menos adelantados, mediante la diversificacion, la
modernizacion tecnoldgica y la innovacion, promoviendo el em-
prendimiento.

Por ultimo, se quiere mejorar la produccion y el consumo efi-

ciente de los recursos mundiales, reduciendo la degradacién am-
biental promoviendo actividades econdmicas sostenibles.

18



OBJETIVO 9: Industria, innovacion e
infraestructuras.

Construir infraestructuras resilientes, promover la industriali-
zacion inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.

La infraestructura basica, como las carreteras, las tecnologias
de la informacién y la comunicacion, el saneamiento, la energia
eléctrica y el agua, sigue siendo escasa en muchos paises. Me-
jorarlas para 2030 sera esencial para el funcionamiento de las
empresas y de la sociedad.

El crecimiento econdmico, el desarrollo social y la accién con-
tra el cambio climatico dependen en gran medida de la inversion
en investigacién e innovacién y progreso tecnolégico.

El nacimiento de nuevas industrias y el trabajo asociado a
ellas tiene un impacto positivo en la sociedad (cada trabajo en
la industria crea 2,2 empleos en otros sectores). Si ademas, las
industrias aspiran a la sostenibilidad, este enfoque impactara po-
sitivamente en el medio ambiente.

Aumentar el acceso a la tecnologia de la informacidon y las
comunicaciones, garantizando un acceso universal y asequible a
internet, es otra meta de este ODS.

Shutterstock. Artesanosf
(Bac Ninh, Vietnam 2015)




OBJETIVO 10: Reduccion de las
desigualdades.

Reducir la desigualdad en y entre los paises.

La desigualdad en el mundo, dentro de los paises y entre ellos,
amenaza el desarrollo social y econémico. Es por ello que este
objetivo apunta a promover la igualdad de oportunidades e in-
clusién social, econdmica y politica de todas las personas, in-
dependientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religién, situacién econdmica u otra condicion. Para ello
hay que eliminar leyes y précticas discriminatorias y aumentar
los ingresos de la poblacién mas pobre con politicas fiscales, sa-
lariales y de proteccién social.

La meta 10.7 de este objetivo hace referencia a ‘facilitar la mi-
gracion y la movilidad ordenadas, seguras, regulares y responsa-
bles de las personas, incluso mediante la aplicaciéon de politicas
migratorias planificadas y bien gestionadas’. También entre las
metas esta el reducir los costes de transaccién de las remesas de
migrantes a sus paises de origen.

O El 3% de la poblacion mundial son migrantes. 9 de cada 10

abandonan sus paises de origen en busca de oportunidades la-

borales y salarios mas altos: lo que refleja las enormes diferen-

cias de ingresos entre paises. El motor principal de la migracion
laboral Sur-Norte no es la pobreza sino la desigualdad.

Para reducir la desigualdad entre paises es necesario una ma-
yor participacion de aquellos con menos recursos en los orga-
nismos de decisiéon internacional y un trato especial segun los
acuerdos de la OMC (Organizaciéon Mundial del Comercio).
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OBJETIVO 11: Ciudades y comunidades
sostenibles.

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean in-
clusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

El ritmo de crecimiento humano y la rapida urbanizacion conlle-
va enormes retos, como el creciente nimero de habitantes de ba-
rrios marginales, el incremento de la contaminacidn atmosférica, la
insuficiencia de servicios basicos... Las ciudades del mundo ocupan
solo el 3% de la tierra, pero representan entre el 60% y el 80% del
consumo de energia y el 75% de las emisiones de carbono.

Este objetivo apunta a garantizar el acceso de todas las perso-
nas a viviendas y servicios basicos adecuados también a mejorar
el sistema de transporte, aumentar las zonas verdes y espacios
publicos. Todo ello de forma segura, sostenible y asequible, con
atencion especial a las mujeres, la infancia, personas mayores y
las personas con discapacidad.

El objetivo también pretende reducir el impacto ambiental
negativo per capita de las ciudades, prestando especial atencidn
a la calidad del aire y la gestion de los residuos. También propone
redoblar esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio
cultural y natural.

Muchas ciudades son especialmente vulnerables al cambio
climatico y a otros desastres naturales debido a su localizacién y
la elevada concentracion de habitantes. Este ODS propone refor-
zar la resiliencia urbana para evitar pérdidas humanas, sociales
y econdmicas, asi como para proteger a las personas mas vulne-
rables.

21



OBJETIVO 12: Produccion y consumo
responsables.

Garantizar modalidades de consumo y produccidn sostenibles.

Si la poblacion mundial llegase a alcanzar los 9.600 millones en
2050, se necesitaria el equivalente de casi tres planetas para pro-
porcionar los recursos naturales que demanda mantener el esti-
lo de vida actual.

Para la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos natu-
rales, este objetivo plantea reducir a la mitad el desperdicio mun-
dial de alimentos. También una gestion ecoldgica y racional de los
productos quimicos y una disminucién de la generacion de deshe-
chos mediante actividades de prevencion, reduccion, reciclaje o
reutilizacion. En este camino, hay que apoyar a los paises mas vul-
nerables para promover un consumo y produccién mas sostenible.

Ademas de velar por la informacién y concienciacion de todas
las personas para un estilo de vida en armonia con la naturaleza,
también este ODS apela a unas practicas sostenibles de las gran-
des empresas y de contrataciones publicas.

Entre sus metas también esta lograr un turismo que promue-
va el desarrollo local y sostenible asi como la reduccion de sub-
venciones a los combustibles fosiles.
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OBJETIVO 13: Accion por el clima.

Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y
sus efectos.

Para frenarlo, es necesario educar y sensibilizar a la ciudadania
sobre las causas y efectos del cambio climatico en la vida de las
personas y el planeta para mitigarlo y adaptarnos a él, reducien-
do los efectos a través de la alerta temprana.

Es una meta de este objetivo incorporar politicas y estrategias
contra el cambio climatico en cada pais y a nivel internacional,
aumentando la capacidad de planificaciéon y gestién eficaces.
Para ello es necesario poner en funcionamiento los acuerdos in-
ternacionales, los compromisos adquiridos en las convenciones
y movilizar los fondos necesarios.

Los impactos del cambio climatico (subida del nivel de mar,
huracanes, sequias...) hacen que muchas de las personas que
habitan lugares vulnerables, generalmente en el Sur global,
tengan que migrar.

En la actualidad se desplazan mas personas por desastres na-
turales climaticos que por conflictos o guerras. Se estima que
en 2050 las cifras de ‘migrantes climaticos’ superen los 200
millones de personas.
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OBJETIVO 14: Vida submarina.

5ir

Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares
y los recursos marinos para el desarrollo sostenible.

Los océanos cubren casi tres cuartas partes del planeta, y forman
el ecosistema mds grande de la Tierra. La lluvia, el agua potable,
el tiempo, el clima, los litorales, gran parte de nuestro alimento
e incluso el oxigeno que respiramos los proporciona y regula el
mar, sin embargo, en la actualidad, este recurso no se gestiona
de manera sostenible.

La acidificacion de los océanos por el aumento del CO2 de ori-
gen humano, la sobrepesca y la contaminacién marina ponen en
peligro el funcionamiento de este ecosistema y su biodiversidad
afectando también a las pesquerias de pequefia escala.

Las metas de este objetivo pretenden proteger la biodiversi-
dad marina y la gestion sostenible de los recursos mediante la
puesta en marcha de reglamentos que reduzcan la sobrepesca,
la contaminacién marina y la acidificacién de los océanos. Tam-
bién a través de la investigacién y cooperacion cientifica.

: o % o T T R Tt g 7
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OBJETIVO 15: Vida de ecosistemas terrestres.

Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la de-
sertificacion, detener e invertir la degradacidn de las tierras y
detener la pérdida de biodiversidad.

Este objetivo pretende velar por el desarrollo sostenible de los
ecosistemas terrestres y de los ecosistemas interiores de agua
dulce, poniendo fin a la degradacion, desforestacion y desertifi-
cacion y conservando la diversidad bioldgica.

Para ello propone recuperar las tierras y suelos degradados y
la gestion sostenible de los bosques incrementando la foresta-
ciony la reforestacion a nivel mundial. También adoptar medidas
urgentes para proteger las especies amenazadas y evitar su ex-
tincion, poniendo fin a la caza furtiva y al trafico de flora y fauna,
asi como prevenir la introduccidén de especies exdticas invasoras.

La deforestacion, la degradacién y la pérdida de biodiversidad
o el agotamiento de los recursos pesqueros tienen repercusio-
nes profundas en las comunidades cuyos medios dependen de
los recursos naturales y pueden ser factores impulsores de la
migracion.
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SOLIDAS
z OBJETIVO 16: Paz, justicia e instituciones

@

)
)

Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.

Para lograr los ODS son necesarias sociedades pacificas, justas
e inclusivas. Las personas de todo el mundo no deberian tener
temor a ninguna forma de violencia y tendrian que sentirse se-
guras a lo largo de su vida, independientemente de su origen
étnico, religiéon u orientacion sexual. Sin embargo, los conflictos,
la inseguridad, las instituciones débiles y el acceso limitado a la
justicia siguen suponiendo una grave amenaza para el desarrollo
sostenible.

Los delitos que amenazan los cimientos de las sociedades paci-
ficas (homicidios, la trata, delincuencia organizada...) asi como las
leyes o las practicas discriminatorias, afectan a todos los paises.
Incluso las democracias mas consolidadas se enfrentan a enormes
dificultades en su lucha contra la corrupcién, la delincuencia y las
violaciones de los derechos humanos en sus propios paises.

A finales de 2021 habia 89,3 millones de personas desplazadas
por la fuerza en todo el mundo como resultado de persecu-
cion, conflicto, violencia, violaciones a los derechos humanos o
acontecimientos que alteraron gravemente el orden publico.

El 72% de las personas son acogidas en los paises vecinos a sus
paises de origen.

La falta de ciudadania o residencia de las personas migrantes
puede impedirles ser miembros de pleno derecho en la socie-
dad y el acceso a servicios basicos lo que puede provocar ten-
siones y conflictos.

Fuente: ACNUR
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105 DBJETIVOS
% OBJETIVO 17: Alianza para lograr los ODS.

Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

Para alcanzar con éxito los ODS, se necesitan suficientes medios
ademads de un firme compromiso con la solidaridad y la coope-
racion. Sera fundamental movilizar los recursos internos de cada
pais y de la ayuda internacional para el desarrollo. Para conse-
guirlo, se ha establecido el compromiso de destinar el 0,7% del
PIB de los paises mas ricos a los mas empobrecidos ademas de
hacer mas sostenibles las deudas externas de los paises pobres.

Entre las metas de este ODS se propone la cooperacion en
ciencia e innovacion, asi como en tecnologia de la informacién
y las comunicaciones. También lograr relaciones comerciales
abiertas, no discriminatorias y equitativas, con mayores expor-
taciones de los paises mas pobres facilitando el acceso de éstos
a los mercados.

Para todo ello, fomentar y promover las alianzas en las esferas
publica, publico-privada y de la sociedad civil es clave.
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3. MIGRACIONES:
ACLARANDOIDEASY
CONCEPTOS

La movilidad humana es un fendmeno que se viene

desarrollando desde tiempo inmemorial y cuya base
son personas que se trasladan en busca de mejores

condiciones de vida.

Algunas personas se desplazan en busca de trabajo o de nuevas oportunida-
des econdmicas, para reunirse con sus familiares o para estudiar. Otras lo ha-
cen para escapar de conflictos, persecuciones, del terrorismo o de violaciones
o vulneracion de los derechos humanos. Otras se mueven debido a los efectos
adversos del cambio climatico, desastres naturales u otros factores ambien-
tales...

En la actualidad, aunque su dindmica es muy compleja, la migracion hunde
sus raices en una razon transversal, la desigualdad, y es respuesta a la asime-
tria entre los lugares de origen y destino de todas las variables expresadas en
los ODS.

Los articulos 13 y 14 de los Derechos Humanos hacen referencia al derecho

de las personas a circular, asi como a buscar asilo en un lugar seguro donde
vivir.
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DRIVERS (FACTORES IMPULSORES) IIE LA MIGRACION

Son muchos los factores influyen o una familia decidan migrar.
&ndoclunwuhwqu:ﬂ S pnr que no tiene sentido considerarlos aisladamente.

FACTORES SOCIALES CARACTERISTICAS PERSONALES/FAMILIARES
, riqueza, estado civi
FACTORES AMBIENTALES

agua o de la energia.

LA INFLUENCIA DEL CAMBIO
AMBIENTAL EN LAS CLAVES

FACTORES ECONOMICDS FACTORES DEMOGRAFICOS QUEDARSE
Tamafio o densidad de la poblacién,
(por elemplo en la agrcutura), precios o anformedages.Cr POVASCE o CUNSTANCIAS A FAVOR Y EN CONTRA
parsjos.consiimiores. QUE PUEDEN INTERVENIR
Marco politicoflegal, coste del traslado, redes sociales,
vinculos en la didspora, agencias de contratacién, tecnologia




A las personas refugiadas les asiste la Convencidon del Estatuto de los Refu-
giados de 1951, basado en la Declaracion de los Derechos Humanos, que se
aprobd en el Consejo de las Naciones Unidas en diciembre de 1948.

Mas del 70% de las personas refugiadas son acogidas en paises vecinos, en su
mayoria pertenecientes al Sur global y de renta medias bajas.

Mas de la mitad de las personas refugiadas viven en solo 10 paises de los
193 que hay en el mundo. Esto es esencialmente insostenible pues los paises
receptores de estas cifras tan elevadas no pueden atenderlas ni brindarles
servicios basicos.

Esta situacion podria cambiar si todos los paises asumieran responsabilidad
y una cuota justa de acogida de refugiados, por ejemplo, basada en criterios
como la riqueza nacional, el tamafo de la poblacion o el indice de paro.

Desplazada interna (48 millones): Es aquella que se ha visto obligada a
abandonar su lugar de origen o residencia por la guerra o desastres naturales,
entre otras razones de fuerza mayor, pero que no cruzan la frontera de su
pais. Estas personas buscan seguridad alli donde puedan encontrarla (ciuda-

des préximas, asentamientos, campos internos, bosques y praderas...)

Las personas desplazadas forzosas no tienen un documento o instrumento
juridico que describa su condicién y fije las directrices para su asistencia y
acogida. Si les asiste, como a cualquier otra persona que huya de un conflicto
armado, el Derecho Internacional Humanitario (DIH).

Solicitante de asilo (4,1 millones): Es una persona que huye de su pais
en busca de proteccién internacional (o “asilo”) en otro pais. Esta persona
solicita oficialmente al pais de asilo el reconocimiento de su condicién como
refugiada, pero su solicitud aun no ha sido evaluada en forma definitiva. Estas
personas deben demostrar que su temor de ser perseguidas es fundado.
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Algunas cifras:

)
)
)

)
)

)
)

Segun la estimacion mas reciente, en 2020 habia en el mundo aproxima-
damente 281 millones de migrantes internacionales, una cifra equivalente
al 3,6% de la poblacién mundial.

El 48,1% de las personas migrantes son mujeres.

En Espaina, en 2019, habia 47 millones de personas de las que aproxima-
damente 3 millones eran extranjeras no comunitarias y 1,8 millones de la
Unidn Europea.

En Andalucia vivian 8,4 millones de persona de las cuales aproximadamente
377.000 eran extranjeras no comunitarias y 276.000 de la Unién Europea.

540.000 millones de ddlares se estima fueron transferidos en remesas’ a
paises de ingresos bajo y mediano en 2020. Estas cifras remitidas por los/
las trabajadores/as migrantes a sus paises de origen triplicaron la Ayuda
Oficial al Desarrollo.

Mas de 89 millones de personas en todo el mundo se han visto obligadas
a huir de sus hogares en 2020. Entre ellas hay 27 millones de personas
refugiadas, de las que mas de la mitad son menores de 18 anos.

Alrededor de 3.900 personas migrantes muertas y desaparecidas en 2020.

Fuente OIM

A

Progetto mondoMLAL. Nifios de |
Marruecos hacen dibujos sobre la mi-
gracién (proyecto ‘Enfants en voyage’
-Nifios en transito-, Marruecos, 2014.

1 Las remesas son transferencias de dinero o en especie que los migrantes hacen directamente a sus
familias o comunidades en los paises de origen.
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La migracion y la loteria del nacimiento:

La inmensa mayoria de las razones de la movilidad se parecen bastante a las
razones que nos han llevado a muchos/as de nosotros/as a vivir en una ciudad
o region diferente de la que nos vio nacer: prosperar en la vida a través de una
educacién mejor y un empleo digno, o reunirnos con nuestros familiares que se
mudaron antes.

Desplazarse de un punto A, mas pobre, a un punto B, mas rico, constituye po-
siblemente el mecanismo mas rapido y eficaz para salir de la pobreza, prosperar
o transformar tus oportunidades y las de tus hijos/as. Sin embargo, al examinar
la calidad de vida general en cada pais y la posibilidad de migrar en funcidn
del acceso a visados, se observa que las opciones de migrar de manera regular
dependen en cierta manera de la “loteria del nacimiento”, y en particular de la
nacionalidad de la/el migrante potencial.

Los/las ciudadanos/as de paises con un indice de desarrollo humano (IDH)
muy alto pueden viajar sin visado a aproximadamente el 85% de todos los pai-
ses del mundo. Por el contrario, las restricciones de visado que se imponen a los
paises con IDH muy bajo impiden optar a vias de migracién regular. En muchas
ocasiones, las vias irregulares probablemente sean las opciones mas realistas (si
no las Unicas) de que disponen las/los posibles migrantes de estos paises.

Las contribuciones de la migracion:

Solemos pensar en las personas migrantes internacionales principalmente como
fuente de mano de obra, sin embargo, son mas que eso.

Las contribuciones socioculturales de las personas migrantes forman parte
de nuestra vida cotidiana. La compra en el mercado, la salida a comer a un res-
taurante o compra de comida para llevar, la visita a un lugar de culto, la asisten-
cia a un especticulo musical o ver un partido de algun deporte, pueden haber
sido moldeadas o enriquecidas (e incluso hechas posibles) por migrantes que
trajeron consigo su cultura, costumbres y tradiciones.

Las y los migrantes pueden también hacer contribuciones a la vida civico-po-
litica. Por ejemplo, en los paises de destino pueden participar en la gobernanza
y en la politica a diferentes niveles (desde el comunitario/local al nacional), reali-
zar trabajos de voluntariado, apoyar a otras personas migrantes (especialmente
a las recién llegadas) en su integracion en las nuevas comunidades.

33



En lo que respecta a las contribuciones econdmicas, destaca la importancia
de las remesas para el sustento de las familias y las comunidades locales en los
paises de origen. Los migrantes, independientemente del nivel de cualificacidn,
también subsanan las carencias de la fuerza laboral en determinados ocupacio-
nes o sectores.

En la medida en que las personas migrantes han asumido el cuidado de ma-
yores y menores y tareas del hogar, las mujeres nacionales han podido aumentar
su participacidonen el ambito laboral.




En cualquier caso, aunque son evidentes las aportaciones que las personas
migrantes realizan en la sociedad, no debemos olvidar que migrar es un derecho
humano, y como tal, garantizarlo debe ser la prioridad. El enfoque de derechos
y de solidaridad deben primar frente al utilitarista.

https://publications.iom.int/books/informe-sobre-las-
migraciones-en-el-mundo-2022

WWW.pPOrcausa.org
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4. LA EDUCACION
TRANSFORMADORA
PARA LA CIUDADANIA

La resolucion de los desafios mundiales y por tanto, el
logro de los ODS depende en buena medida del nivel
de concienciacion de la poblacion. Si la sociedad civil no
eX|§e,camb|os, sino logramos que los ODS importen,
ificilmente podremos alcanzarlos. Por tanto, es el
momento de hablar de la Educacion Transformadora
para la Ciudadania Global (ETCG).
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Una educacion de calidad, por fuerza, debe ser transformadora. En este sentido,
la meta 4.7 vinculada al ODS 4 (Educacion de calidad) e inseparablemente a
todos los demds ODS, apunta asi:

‘De aqui a 2030, asegurar que todo el alumnado adquiera los conocimien-
tos tedricos y prdcticos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre
otras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de
vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de
una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la
diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible’.

Frente a la educacion academicista, bancaria, tecnocratica, la ETCG se preo-
cupa por el educando de manera integral, lo sitia y conecta con lo que pasa en
su entorno y en el mundo y le proporciona herramientas para poder compro-
meterse y perseguir un mundo mas justo y solidario. Es decir, implica dotar de
los conocimientos, valores y competencias necesarios para trabajar en favor de
la mejora del planeta y de todos sus habitantes como ciudadanas y ciudadanos
responsables de una comunidad mundial.

La ETCG no parte de cero. Hay una extensa tradicion pedagdgica y social de-
tras. Bebe directamente de la Educacién para el Desarrollo (EpD) y trata de inte-
grar la educacién en valores y las ‘educaciones para’ (para la paz, para los DDHH,
para la interculturalidad, para la igualdad de género...). También entronca con
las concepciones y tradiciones educativas criticas (pedagogia critica), promueve
metodologias activas y participativas (movimiento escuela nueva), contempla
una vision integrada del conocimiento (integracion del curriculum), apuesta por
una practica reflexiva (investigacién-accion) y concibe la escuela como parte del
cambio social hacia un mundo mas justo, solidario y humano (educaciéon popular
de Freire).

La ETCG por tanto, aspira a fomentar un modelo educativo orientado a la
accion para que introduzca en las y los jévenes estudiantes un nuevo modo de
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pensar que se traduzca en compromiso social y experiencias de intervencidn
en el entorno. Para ello, los centros educativos son el principal aliado, no solo
como lugar que reune a jévenes, sino como espacio generador de conoci-
miento, concienciacion y pensamiento critico y donde comienzan a cultivar su
capacidad para tomar accién.

Un aspecto innovador de la propuesta educativa que desde Madre Coraje
hacemos a través del proyecto ‘Centros educativos comprometidos con la
Agenda 2030’, radica en la creacién de un “circuito” entre la escuela y la socie-
dad, entre el conocimiento y la accién, entre las dimensiones personal, local y
global. Algunos aspectos cruciales son:

A continuacién, se recogen algunos enfoques pedagdgicos y recursos que
pueden ser de utilidad para disefiar propuestas educativas que involucren a la
juventud en el camino de la ciudadania global.
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5. METODOLOGIAS
PARTICIPATIVAS PARA
EMPODERARALA
JUVENTUD

Las metodologias participativas conciben a las/los
participantes de los procesos educativos como agentes
activos en la construccion del conocimiento y no
simplemente receptores. A través de ellas, se promueve
que todas las personas del grupo partici||:)en alahorade
analizar y proponer soluciones a problemas sociales y
ambientales.

Las metodologias participativas representan un marco desde el que concebir
y realizar actividades educativas que fomenten el pensamiento compartido,
el andlisis critico, las preguntas profundas y las soluciones a problemas co-
munes. Dan a las/los estudiantes un papel activo como personas creativas
e inteligentes e intentan involucrarlas, motivarlas, inspirarlas y brindarles
herramientas para actuar, como resultado de sus reflexiones y de un andlisis
critico del problema.
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Educacion entre iguales (peer to peer):

En el contexto del proyecto ‘Centros educativos comprometidos con la Agen-
da 2030, las metodologias participativas pretenden promover la ‘educacién
entre iguales’ (peer to peer). Es decir, propiciar que las y los jovenes lleven
a cabo acciones educativas, compartan informacion y experiencias con sus

iguales.

@ Un igual es una persona que estd en pie de igualdad con otra en

edad, contexto, situacion social e intereses. Los estudios sugie-
ren que las/los adolescentes son mas propensos a modificar sus
comportamientos y actitudes si reciben un mensaje de sus igua-
les que se enfrentan a similares presiones y preocupaciones.
(Wye SQ. Madden A. Poeder F. McGuckin S. Shying K. 2006)

A KA '

|
e

e How G Grrmar
Qe-in dreme

Madre Coraje. Alumnas del IES Fernando Quifiones.en
la celebracion del Dia Internacional del Deporte para‘el
la Paz (Jerez de la Fra. Cadiz 2018)
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El grupo de iguales de un/una joven tiene una influencia enorme en el
modo en que se comporta y la educacion entre iguales hace uso de ello de un
modo positivo al empoderar a la juventud y ofrecerle una herramienta para
influir en lo que pasa en su entorno.

La escalera de participacion de Hart:

La escalera de la participacion es una figura desarrollada por Roger A. Hart
sobre la participacion infantil y adolescente que puede ayudarnos a reconocer
como es la participacion que promovemos con nuestras actividades educati-
vas. Consta de 8 grados o escalones, tres de ‘falsa’ participacién y cinco de
participacién genuina.
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Niveles de ‘no participacion’ (falsa participacion):

Participacion manipulada: Se refiere a aquellas acciones que
los/las jovenes realizan, inducidos por los adultos, sin comprender
el sentido ni el por qué. Como cuando las campafias politicas usan a
la poblacion llevando pancartas, a cambio de alguna compensacion.

Participacion decorativa: Son aquellas ocasiones en las que
los/las jovenes son utilizados como “objetos decorativos” o para
‘animar’ una actividad. Como cuando se muestra a jovenes, muje-
res o personas racializadas en alguna actividad porque ‘queda bien’
pero sin consultarles su opinion.

Participacion simbélica: Describe los casos en los que ‘aparente-
mente’ se les da a los/las estudiantes la oportunidad de expresarse, pero
en realidad tienen poca o ninguna incidencia sobre el tema, o de formular
sus propias opiniones o escoger el estilo de comunicacion. Como cuando
a los parlamentos acuden estudiantes seleccionados/as que actéian con
un lenguaje impropio, “entrenados” integramente por adultos.

Niveles de ‘participacion’:

Participacion por ‘asignacion’ pero con informacion:
A las/los jovenes se les explica la actividad en la que van a participar
y se les asigna y explica el rol que tienen en ella. Es decir, los/las
estudiantes comprenden el significado de un proyecto o acciény lo
comparten, aunque no hayan tomado parte en las decisiones ni en
si desean participar. Un ejemplo puede ser un mercadillo organizado
para recaudar fondos destinados a un proyecto de una ONGD. Los/
las estudiantes participan en el mercadillo, pero no deciden el desti-
no de ese dinero.

Consulta e informacion sobre actividades lideradas por
personas adultas: Un proyecto que tiene en cuenta a las/los estu-
diantes para recoger e incorporar las propuestas que puedan realizar,
aunque lo disefien y gestionen las personas adultas. Por ejemplo, cuan-
do el/la docente decide llevar a la clase de excursidon y pregunta a los
estudiantes si quieren ir y les consulta sobre el lugar de destino.
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Acciones lideradas por adultos/as, pero decisiones
compartidas: Este caso se daria, si en el ejemplo anterior, los/las
docentes consultaran y compartieran con las/los estudiantes la planifi-
cacion de las actividades de la excursion. Se trataria de incorporar en la
metodologia de trabajo con el grupo espacios de participacion, como
puedan ser las asambleas.

Acciones iniciadas y lideradas por los/las jovenes: Un
auténtico ejemplo de participacion, situado en un nivel superior de la
escalera, es el de un grupo de jovenes estudiantes organizandose para
protestar los viernes por el Clima (‘Fridays for Future’) pero sin consul-
tar con nadie. Sin duda son los protagonistas, sin embargo, no cuentan
con el aporte que podria brindar la experiencia de otras personas de la
comunidad educativa.

Acciones son iniciadas por los/las jovenes, pero deci-
siones compartidas: La accidon es pensada por las/los jovenes,
pero a diferencia del escalén anterior, es compartida con otros grupos
de edad, agentes sociales o0 miembros de la comunidad educativa. To-
mando el ejemplo anterior, los/las jévenes organizan una manifesta-
cién y consultan a las/los docentes sobre el mejor modo de llevarla
a cabo para lograr el apoyo de sus familias y de las autoridades del
centro educativo. Este seria el nivel superior que contempla la Escalera
de la Participacion.

Escalén 8: Los jovenes y adultos participan en la toma de
decisiones

Escaldn 7: Los jévenes dirigen e inician la accion

Escaldn 6: Los adultos que inician acciones las comparten
con los jovenes

Escalén 5: A los jévenes se les consulta e informa
Escalén 4: Se asigna y se informa a los jévenes
Escalén 3: Los jévenes se eligen selectivamente*
Escalén 2: Los jévenes estan de adorno*

Escal6n 1: Los jévenes son manipulados*

* Los tres Ultimos escalones no son participacion.
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Madre Coraje. Alumnado participante en el proyecto ApS 'Sport
to break barriers' (Jerez de la Fra. Cadiz 2018)
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6. EL APRENDIZAJE
SERVICIO (APS)

COMO HERRAMIENTA

DE EDUCACION
TRANSFORMADORA PARA
LA CIUDADANIA GLOBAL?

Breve introduccion

El Aprendizaje Servicio (APS) es una propuesta educativa que combina pro-
cesos de aprendizaje y de servicio a la comunidad en un mismo proyecto, en
el cual los participantes se forman trabajando sobre necesidades reales del
entorno con el objetivo de mejorarlo.

2 Este apartado esta basado en el libro “Aprendizaje-Servicio. Compromiso social en accién”, de Roser
Batlle, pedagoga y promotora del APS en Espaiia.
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El APS como propuesta educativa no es un invento, ni algo nuevo. De he-
cho, en Estados Unidos y Latinoamérica tiene largo recorrido y goza de gran
popularidad (Service Learning). El APS esta en auge en Europa y en Espafia,
hay muchisimas experiencias en centros educativos de todo el territorio que
desarrollan proyectos APS con relevancia social y que se relacionan con pro-
blematicas vinculadas a los ODS como el cambio climatico o las desigualdades
sociales.

Son cuatro los elementos basicos en las experiencias de Aprendizaje-Ser-
vicio:

Se parte de una necesidad social o de un problema del entorno que
claramente puede ser mejorado.

Se articula un servicio a la comunidad para dar respuesta a la nece-
sidad.

Todo ello proporciona aprendizajes significativos

En general, es necesaria una alianza, un trabajo en red con los acto-
res del entorno y la propia comunidad.

hWON
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El orden de estos cuatro ingredientes puede variar. Las educadoras y edu-
cadores mas ortodoxos defienden que, en primer lugar, debemos pensar en
los aprendizajes que queremos que adquieran nuestros chicos y chicas, mien-
tras que en otras ocasiones lo primero que piensan las y los docentes es el
servicio a la comunidad porque imaginan lo motivado y comprometido que
estara su alumnado realizandolo.

Sin embargo, dado que el APS es un binomio en el que confluyen el ambito
social y el pedagdgico, es mucho mas agil (y puede que tenga mas sentido)
partir de las necesidades reales cercanas y luego ver qué es lo que el alumna-
do puede afrontar y qué oportunidades de aprendizaje resultan de ello.

Las necesidades sociales del entorno:

Una necesidad social es una situacidon que va mal, un problema que esta fue-
ra de las y los alumnos pero que les interpela y sobre el que tienen la posi-
bilidad de ayudar a solucionarlo (un parque sucio, personas mayores que se
sienten solas, un bosque que se ha quemado, personas migrantes que nece-
sitan mejorar el idioma...)
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El servicio a la comunidad:

En el APS, el servicio que desarrolla el alumnado se entiende como una ac-
cién solidaria enfocada al bien comun, en favor de la comunidad (al ‘otro’)y
a través de la cual se puede aprender.

Los aprendizajes:

El APS vincula un servicio a la comunidad con un aprendizaje significativo, que
puede ser (0 no) curricular y encontrarse (0 no) en una asignatura especifica.




El trabajo enred:

El trabajo en red es un ingrediente identitario del APS. En los proyectos de
APS, la escuela necesita de la comunidad para lograr un impacto social posi-
tivo de mejora del entorno social; por tanto, deberia colaborar activamente
con las ONG, el ayuntamiento, las entidades sociales y educativas del barrio
en cuestion...

Una reflexion para acabar...

Imaginemos que ninguna investigacion fuese capaz de probar que con el APS
el alumnado aprende mejor, es decir, que no aprende ni menos ni mas, épor
qué seguir usandolo? si ademas comporta trabajo extra (salir del centro,
coordinarse con entidades sociales...), sin embargo, el APS no es solo una
propuesta educativa sino también una herramienta de desarrollo y cohesion
social. Por tanto, persigue dos beneficios, el educativo y el social y este Ultimo
es la respuesta a nuestro dilema.
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https://roserbatlle.net

https://redandaluzaaprendizajeservicio.es/

https://www.zerbikas.es

-la{'
% https://clayss.org/
[Of'5

<cComo llevar a cabo un
proyectos de APS con enfoque
de Ciudadania Global?

A continuacién, ofrecemos 5 pautas con recomendaciones para emprender
un proyecto APS:

1. identifica necesidades

Derechos humanos, consumo responsable, igualdad de género, justicia so-
cial, interculturalidad... la lista de tematicas a las que se pueden vincular ne-
cesidades sociales es grande y también sera facil vincularlas a uno o varios de
los ODS de la Agenda 2030:
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¥ CONSUMO
RESPONSABLES

Vincular adecuadamente la necesidad con los ODS permitira a las/los es-
tudiantes encajar una necesidad cercana en un marco global y les ayudara a
darse cuenta de que estdn actuando no solo sobre un problema especifico
y cercano, sino que estan contribuyendo a un bien mayor. De esta forma,
comenzamos a poner en practica la maxima de “Piensa global, actua local”.

53



2. Piensa en un servicio que dé respuestaala
necesidad

Si bien hay alumnado que puede considerar interesante cualquier proyecto
de APS, para otros, el interés dependera del atractivo y utilidad del servicio.
Involucrar al alumnado en la eleccién del servicio, fortalecera su participa-
cién e iniciativa.

En cualquier caso, hay que evitar enfoques frivolos (‘me gusta/no me gus-
ta’), autosuficientes (‘nosotros ya sabemos lo que hay que hacer’), mesiani-
cos (‘vamos a salvar el mundo’), imprudentes (‘podemos con todo’) o asis-
tencialistas (‘deberian estar agradecidos’). El beneficio que debe perseguir
y conseguir el alumnado es el aprendizaje mientras que el beneficio de la
accion solidaria debe ser integramente para la comunidad.
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3. jAprende haciendo!: Determinalos _
aprendizajes necesarios para proporcionar
un buen servicio que responda a la necesidad

Son cuatro los pilares de la educacion para el siglo XXI (Jaques Delors, 1996)
entorno a los que se pueden vertebrar los aprendizajes de un APS:

Aprender a conocer:

Los proyectos APS ofrecen a las y los jévenes aprendizajes en forma de cono-
cimientos relacionados con:

-El reto o necesidad social identificada: ¢ Cudl es la dimensién del pro-
blema? épor qué ocurre? ¢qué factores inciden? équé consecuencias
tiene?

-Asociaciones, iniciativas ciudadanas, personas comprometidas vincula-
das a la problematica: Son una oportunidad para acercarles modelos vita-
les alternativos a los que habitualmente les rodean o les llegan a través de
los medios de comunicacion.

-Una vision mas realista y compleja del mundo: Extrapola conocimientos
a otra escala bajo el principio ‘piensa global y actua local’.

Aprender a hacer:

Un servicio es pasar a la accion, y en el APS, las y los estudiantes aprenden
haciendo. Podemos agrupar los aprendizajes en:

-Habilidades en la realizacidn y gestidon de proyectos. Organizacién, ges-
tidn de recursos, planificacidn, etc. En los primeros proyectos el alumnado
necesitard mucha ayuda, pero cada vez serd mas auténomo.

-Habilidades y competencias especificas del servicio a prestar. Cada proyec-
to brindara aprendizajes especificos. Por ejemplo, si el servicio consiste en
contar cuentos con valores a nifias y nifios pequefios, los aprendizajes seran
entonacién, lenguaje no verbal, expresién oral... pero si el servicio consiste
en rehabilitar un comedor social deteriorado, los aprendizajes giraran en tor-
no al envasado y conservacién de alimentos, uso de herramientas, etc.
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-Aficiones, capacidades y talentos personales al servicio de los demas.
Un proyecto APS puede también favorecer el desarrollo de aptitudes y afi-
ciones individuales. Asi, siguiendo el ejemplo anterior del cuentacuentos,
alguien que sepa cantar puede incluir alguna cancion en el cuentacuentos,
o alguien que sepa dibujar puede hacer ilustraciones o realizar un cartel
gue anuncie la actividad.

Aprender a ser:

Los proyectos APS transforman profundamente a la persona al tiempo que
ésta trabaja para transformar el entorno. M3s alla de conocimientos y habili-
dades, sobre todo aporta cambios en actitudes y valores (‘saber ser’) como:

-Autonomia personal: Los proyectos APS otorgan protagonismo al alumna-
do lo cual favorece la autonomia, la autoestima, capacidad de autocritica,
esfuerzo, constancia... y todas las actitudes que forman a la persona en
independiente y capaz de superar obstaculos.

-Interiorizacion de los valores humanos: Una oportunidad para vivir los
valores, mas que aproximarse a ellos de manera tedrica o académica

-Conciencia critica y capacidad de compromiso: El APS es una metodologia
de educacidn politica pues busca generar una conciencia critica y compro-
miso que trascienda el marco de la experiencia del proyecto para que pue-
da extrapolarse a otras situaciones sociales.

Aprender a convivir:

Un proyecto APS es en si una propuesta de convivencia pues contribuye al
bienestar de la comunidad al tiempo que fortalece el sentimiento de perte-
nencia y la superacion de egocentrismos y etnocentrismos. Algunos aprendi-
zajes vinculados a este pilar son:

-Capacidad de trabajo en equipo: Dialogar, organizarse, gestionar los tiem-
pos, ceder, exigir, consensuar... Rendir cuentas a la entidad social o personas
beneficiarias del proyecto también orientara el trabajo a obtener resultados.

-Actitudes prosociales y habitos de convivencia: Mas alla de trabajar en
equipo, al relacionarse con gente adulta, nifias y nifnos pequefios, personas
ancianas, o en exclusion, representantes de asociaciones, profesionales...
el alumnado desarrolla actitudes prosociales como la empatia, respeto a
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la diversidad y se ejercitan habitos de convivencia y buenas maneras que a
menudo olvidan en su dia a dia.

-Habilidades comunicativas: Un proyecto APS en una oportunidad para
trabajar la expresion en publico, también la escrita y de usar las TIC para
contar y difundir el proyecto o denunciar el problema.

4. Identifica cuales de esos aprendizajes
estan recogidos en el curriculum y elabora la
propuesta educativa prestando atencion ala
evaluacion

El aprendizaje-servicio vincula un servicio a la comunidad con un aprendizaje
significativo que puede ser de contenido curricular, dentro de una o varias
asignaturas, o bien de otro tipo de contenidos educativos. A la hora de disefiar
un proyecto APS debemos, en primer lugar, pensar en los aprendizajes que
como docente queremos que obtenga nuestro alumnado, y después clasificar
esos aprendizajes en curriculares y extracurriculares.
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A la hora de plantear la propuesta educativa de un APS, es imprescindible
elaborar un documento riguroso que incluya la informacidon mas relevante. A
continuacién, te proponemos una ficha que puede ayudar para este paso:

FICHA TECNICA

Nombre del proyecto

Centro o entidad
responsable

Estudiantes participantes
(nimero y curso)

Materias o ambitos del
proyecto

Entidades colaboradoras

Personas destinatarias del
servicio

PLANTEAMIENTO DEL PROYECTO

Rellena esta columna

Preguntas orientativas .
con tu propio proyecto

¢Puedes describir en pocas

Sinopsis del ,

lineas y de manera clara en
proyecto 3 .

qué consiste el proyecto?
Problema social ¢Cudl es el problema o
/ambiental del necesidad social/ambiental
entorno que se sobre el cual van a trabajar
trabajara chicos y chicas?
El servicio ¢Cudl es la accidn de servicio
solidario que van a realizar? Trata de

ser especifico/a
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PLANTEAMIENTO DEL PROYECTO

¢Con que Objetivos de
Vinculacion con Desarrollo Sostenible se
los ODS vincula este proyecto? ¢A

cual se desea contribuir?

Objetivos é¢Cudles son los aprendizajes-
educativos y/o clave que el alumnado puede
competencias fortalecer con este proyecto?
que se

trabajaran Sefala los mds relevantes.

éCudles son las actividades
que los chicos y chicas
desarrollan en este servicio?

Actividades Sefidla las de dentro y las de
fuera del aula.

Indica los aspectos
metodoldgicos clave



PLANTEAMIENTO DEL PROYECTO

¢Cémo vamos a fomentar
que los chicos y chicas se
apropien del proyecto?

¢Cudl serd la participacion
de las entidades
colaboradoras? ¢Qué van a
aportar?

¢Como vamos a difundir el
proyecto?

Basado en el modelo de la Red esparfiola de APS y del Manual para Profesores y Estudian-
tes Solidarios de CLAYSS de Ana Aguilar de Armas.

Rol protagonista
del alumnado

Trabajo en red

Difusion

60



Observa que, en la ficha del proyecto, la evaluacién se situa antes de las
actividades porque, dependiendo de lo que queramos ‘que pase’, habra que
disefar actividades especificas que permitan evaluarlo. Esto es especialmen-
te importante cuando deseamos evaluar actitudes.

Al final de este manual hemos incorporado un capitulo de especial interés a
la hora de plantear la evaluacién de un APS. Se trata de Indied, una herramienta
para evaluar la competencia de ciudadania global’, que introduce este recurso
que te ayudara a seleccionar variables (aquello en lo que nos vamos a fijar para
ver si se consiguen los objetivos) asi como el tipo de actividades que mejor se
adaptan para evaluar actitudes en las intervenciones educativas.

S. Trabaja en red, trabaja en equipo e involucra
al mayor numero de actores posibles: _
entidades sociales vinculadas a la necesidad

identificada, familias, ayuntamiento...

No vivimos aislados y las causas y consecuencias de los problemas suelen ser
multiples, por tanto, necesitamos colaborar con otros actores: si la necesidad
del entorno social que hemos identificado es que el parque del barrio esta sucio
y abandonado, habra que tocar al menos la puerta del ayuntamiento (para re-
cabar informacidn y pedirles que se hagan cargo), de entidades medioambien-
tales (para recabar informacion y valorar si tienen algun servicio que proponer-
nos) y de los vecinos del barrio (para recoger sus demandas y para invitarles a
una actividad de sensibilizacion). Trabajar en red, por tanto, es inevitable.

Cambiar una cultura de trabajo aislado por una cultura de trabajo en red
significa compartir un proyecto o hacer algo nuevo juntos, significa compartir
protagonismo y compromiso y significa que cada parte hace y aporta lo que
le es propio.
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Al tratarse de una propuesta escolar, es el/la docente y/o la escuela quien
lidera, promueve y guia el proyecto APS; por tanto, es quien tiene la respon-
sabilidad también de involucrar a otros actores. No obstante, el nivel de la
participacidn de éstos dependera de varios factores: experiencia previa de co-
laboracion, capacidad, voluntad, disponibilidad... se pueden involucrar todos
lo que deseen, ya que cuanto mas profunda es la participaciéon, mas valiosos y
profundos seran los resultados y los aprendizajes.

El papel de las familias en la red es muy importante, pues es en el dmbito
familiar donde se interiorizan los conocimientos y actitudes que se adquie-
ren en el centro. Asignar un papel a las familias, aunque sea pequefio en el
proyecto APS es esencial y un primer paso a su participacién: informarles del
proyecto, involucrarles en la investigacidn a través de entrevistas o encuestas,
invitarles como expertos/as o a compartir alguna experiencia, pedirles apoyo
para el servicio, invitarles a la celebracidn...

La evaluacion multifocal de un
proyecto APS

La evaluacion de un APS es una parte esencial del mismo que le aporta cali-
dad y para la que es importante implicar a los principales actores, asi como
documentar la experiencia reflejando el proceso y los resultados.

En un APS, la evaluacion debe abordarse desde diferentes enfoques:
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Evaluar al grupo y a sus miembros: Se trata de reflexionar sobre
¢Cémo han evolucionado los intereses, actitudes y valores? ¢ Qué progresos aca-
démicos en conocimientos y competencias hemos observado? ¢Cual ha sido la
dinamica del grupo? Hacer participe al grupo de esta evaluacién es fundamental
para que tomen conciencia de lo que han aprendido.

Evaluar el trabajo en red con las entidades: Conocer la valora-
cion que hacen las entidades del servicio prestado y reflexionar con ellas sobre
como hemos trabajado en red, es fundamental. ¢ Qué habria que cambiar en una
préxima ocasion? éEran las entidades adecuadas?

Evaluar la experiencia como proyecto APS: Evaluar el proyecto
en si mismo como experiencia pedagdgica puede ser de gran valor no solo para
nosotros/as sino para otros/as educadores/as, al tiempo que nos permite plan-
tearnos nuevos retos.

aprenentatgeservei

RUBRICA PARA

LA AUTOEVALUACION
Y LA MEJORA DE LOS
PROYECTOS DE APS

_ GREM il o
Grup de Recerca en Educacié Moral
_ Facultat de Pedagogia de la UB

Autoevaluarse como persona dinamizadora del proyecto: Es el
momento de volver la mirada hacia nosotras/os mismas/os y formularnos mu-
chas preguntas: ¢ Nos falté formacion sobre el servicio? ¢ Planificamos correcta-
mente? ¢ Pudimos resolver los imprevistos? ¢Tuvimos dificultades de comunica-
cién con las entidades?...
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Algunos ejemplos de APS con
enfoque de ciudadania global

A continuacién, recogemos una serie de proyectos APS que nos han parecido
interesantes por su enfoque global o vinculacidén a las migraciones. A excep-
cion de la propuesta ‘El jabdn Vicentino’, todas han sido extraidas de la publi-
cacion ‘100 buenas practicas de Aprendizaje-Servicio. Inventario de expe-
riencias educativas con finalidad social’ en la que puedes encontrar muchas
mas para inspirarte.

Aqui dejamos el enlace:

‘El jabon Vicentino’:

Necesidad social del entorno: Frenar la contaminacion de la mar
derivada del vertido de aceite doméstico.

El servicio a la comunidad: Alumnado de secundaria realiza una
campafa para concienciar a la poblacién de Barbate (Cadiz) sobre el
problema del aceite y difunden un mapa para localizar contenedores de
reciclaje de aceite en la ciudad y evitar su vertido al desaglie. A través de
la creacion de un punto limpio en el IES recogen aceite, que reciclan para
fabricar jabén que después donan a familias de bajos recursos del barrio
y a una entidad que coopera con comunidades empobrecidas de Peru y
Mozambique.
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Los aprendizajes: Conocimientos sobre la contaminacion y sobre la
fabricacidn tradicional del jabdn. Conocimiento acerca del trabajo de en-
tidades de desarrollo. Habilidades de comunicacidn, trabajo en equipo,
sensibilizacion y compromiso.

El trabajo en red: El IES Vicente Aleixandre (Barbate), Asociacion de
mujeres ‘Los nardos’, ONGD Madre Coraje.

ODS con los que se vincula:

ALIAKZAS PARA
LOGRAR

L0S DBJETIVOS

‘Futbolbotella’™

Necesidad social del entorno: Promover el derecho a la educa-
cion y a la actividad ludica de la infancia haitiana desplazada, haciendo
visible su situacion de vulnerabilidad.

El servicio a la comunidad: Chicos y chicas de 12 de ESO, en dife-
rentes asignaturas (Educacion Fisica, Inglés, Francés, Arte, Informatica y
Etica) y de forma transversal, definen un nuevo deporte, el futbolbotella,
a partir del testimonio de nifios y nifias haitianos, y organizan el primer
Torneo de futbolbotella del mundo, para recaudar fondos que destinaran
a proyectos de educacion.

Los aprendizajes: Conocimientos sociales y geograficos de Haiti y
de la realidad de la infancia en contextos de crisis humanitaria; creacion
y diseno grafico de logotipos, elaboracion de prototipos, creacion de vi-
deojuegos con Scratch; desarrollo de habilidades fisicodeportivas; uso de
lenguas extranjeras; habilidades organizativas y para trabajar en equipo;
cooperacion, compromiso y empatia.

El trabajo en red: El Colegio La Corolla con el CP Begoia, el CP Cer-
vantes, el CP Julian Gémez Elisburu y el CP Jacinto Benavente, todos de
Gijon; con el College Hergé de Gondecourt (Francia) y I’'Ecole Commu-
nautaire de Corail Cesselesse (Haiti).
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Colaboraron también estudiantes de TAFAD (Técnico Superior en Anima-
cion de Actividades Fisicas y Deportivas), la Agencia Asturiana de Coo-
peracion, la Direccién General de Deportes, la Fundacion CTIC (Centro
Tecnoldgico de la Informacién y la Comunicacién) de Asturias, el Ayunta-
miento de Gijon y la ONG Oxfam Intermodn.

ODS con los que se vincula: | e
E i (s tesemves

‘Refugiados, experiencias y emociones’:

Necesidad social del entorneo: Dar a conocer al vecindario la
situacion de las personas refugiadas y apoyar el Centro de Acogida de
Refugiados (CAR).

El servicio a la comunidad: Chicos y chicas de 32 de ESO, desde
diferentes asignaturas, investigan sobre los refugiados para realizar un
documental y contribuir a la celebracion del Dia Mundial del Refugiado
organizada por el CAR de la localidad.

Los aprendizajes: Conocimientos sobre el lenguaje periodistico, tec-
nologias de la informacidon y la comunicacion. Habilidades para el trabajo
en equipo, empatia, actitudes de valoracién y respeto hacia la diversi-
dad.

El trabajo en red: El Colegio Santa Creu de Mislata (Valencia) con el
CAR y Centros Jévenes de Mislata.

ODS con los que se vincula:
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‘Observadores del mar-Plasticos O’:

Necesidad social del entorno: Frenar la contaminacion del mar
por la presencia de residuos de micro y macroplasticos.

El servicio ala comunidad: Alumnado de Secundaria colabora con
los investigadores del Instituto de Ciencias del Mar (ICM-CSIC) de Barce-
lona evaluando la contaminacién por los plasticos presentes en el litoral
y geolocalizando estos residuos. Los datos se comparten con los cientifi-
cos y se comparan con los anteriormente registrados en ese lugar o con
datos de playas de otros lugares del mundo.

Los aprendizajes: Conocimientos y sensibilizacidn acerca del
medioambiente, los residuos solidos y los microplasticos en el litoral.
Método y rigor cientifico. Habilidades para el trabajo en equipo.

El trabajo en red: El Instituto Enric Borras y el Colegio Maristes

Champagnat de Badalona y el Instituto de Ciencias del Mar (ICM-CSIC) de
Barcelona.

ODS con los que se vincula:

17 ALIAKZAS PARA
LOGRAR
L0S DBJETIVOS

‘Proyecto Cicerone’:

Necesidad social del entorneo: Favorecer la inclusion y la integra-
cion de la juventud recién llegada al barrio.

El servicio a la comunidad: Chicas y chicos de 22 y 32 de ESO, en
las actividades de Tutoria, apadrinan a los que acaban de llegar al institu-
to, para ayudarles y acompafiarles en su proceso de integracién, tanto en
el centro educativo como en el barrio.

Los aprendizajes: Conocimientos sobre el fendmeno de la migra-
cion, la diversidad cultural, el instituto y el barrio; habilidades comunica-
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tivas y sociales, analisis critico del entorno y gestidn positiva de los conflic-
tos; actitudes de respeto, responsabilidad y compromiso.

El trabajo en red: El IES Eduard Fontsere, el IES Pedraforca, el IES Rubid
i Orsy el IES Torras i Bages, los cuatro de L'Hospitalet de Llobregat (Barcelo-
na), junto con el Servei de Mediacié Comunitaria, el Servei d’Acollida i Pro-
grama d’Acompanyament a Joves Reagrupats, el Area de Joventut, el Cen-
tre de Normalitzacio Linglistica (CNL), la asociacion Joves per la Igualtatii la
Solidaritat (JIS), el Pla Educatiu d’Entorn (PEE) y la Concejalia de Educacién
del Ayuntamiento de I'Hospitalet de Llobregat.

ODS con los que se vincula: owos |40 Emoconcus

DECALIDAD

DESIGUALDADES

https://educacion.ucm.es/file/recursos-aps-para-mi-
graciones-secundaria

https://www.intered.org/sites/default/files/intered_
guia_aprendizaje_servicio_con_cuidados.pdf
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7.ALGUNOS EJEMPLOS
DEACTIVIDADES
PARTICIPATIVAS

A continuacion,compartimos algunas actividades que pueden
adaptarse a cualquier tematica que deseemos abordar a través
de una propuesta educativa. Siéntete libre de modificarlas para

adaptarlas a las necesidades del grupo o el tema que quieras
tratar y, muy importante, si lo haces, cuéntanoslo.

‘Cuentaselo a Gurb’

Objetivo: Esta actividad puede emplearse para detectar ideas previas, es de-
cir,qué sabe y qué no sabe el alumnado sobre un determinado tema como paso
previo a iniciar una investigacién.

Duracion: 45 minutos (sin contar el tiempo que se dedicara posteriormente a

investigar para dar respuesta a las preguntas que el alumnado no haya logrado
responder sobre el tema).
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do los derechos

P rot?gief‘
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Recursos: Papeldgrafo y rotuladores para construir un mural colectivo. Ins-
trucciones para escribir el mensaje a Gurb (paso 1) y lista de preguntas a respon-
der (paso 2).

Desarrollo: Es una actividad que se trabaja individualmente, por parejas o
pequefios grupos. Se trata de explicarle a un extraterrestre que viene de otro
planeta cualquier cuestién especifica o tema que queramos trabajar en clase.
Por ejemplo, ‘el cambio climatico’.

La actividad se trabaja en dos pasos. En un primer paso, pedimos al alumnado
que cuente lo que sabe sobre el tema a modo de carta, vifieta, diagrama... tam-
bién se puede hacer un collage usando revistas.

En un segundo momento, le pedimos al alumnado que responda una serie de
preguntas sobre la tematica y lo contraste sobre lo que contaron en el paso pre-
vio al extraterrestre. Aquello que el grupo desconozca deberd ser investigado
para dar respuesta de manera fundamentada a esas preguntas.

Tanto los trabajos del paso 1 (‘mensaje a Gurb’) como el fruto de la investigacion
del paso 2 (respuesta a las preguntas) se pueden exhibir en un mural en clase.

Aqui dejamos un ejemplo de fichas para trabajar esta actividad entorno al ‘cam-
bio climatico’:
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El arbol de Problemas-Soluciones

Objetivo: Esta actividad sirve para analizar un problema a partir de sus conse-
cuencias y de sus causas para poder identificar posibles acciones a llevar a cabo
o proyectos para mejorarlo. Es importante que, antes de realizar esta actividad,
el alumnado conozca el problema (bien porque le afecta directamente o bien
porgue lo ha investigado).

Duracion: 1 hora (aunque dependera de la profundidad con la que queramos
abordar el andlisis del problema) ( 30 minutos para cada arbol).

Recursos: Papeldgrafo con la silueta de un arbol, rotuladores, pos its o cuar-
tillas y cinta adhesiva.

Desarrollo: La actividad se lleva a cabo en dos pasos. El primer paso es cons-
truir colectivamente un ‘Arbol de problemas’. Para ello hacemos un mural gi-
gante con un arbol. Sobre el tronco se coloca el problema central (Por ejemplo:
‘Calentamiento global’).

En las ramas y hojas se van colocando las ‘consecuencias’ (efectos) que tiene
este problema a nivel global y local (en laspersonas, en el planeta, en la economia).
Se pueden usar pos its o bien cuartillas pa ra ir enunciando las consecuencias.

En las raices se colocan las “causas’que estan detrds de este problema, es de-
cir, todo lo que lo que lo origina. Hay que intentar desgranar estas causas porque
habra algunas mas directas y otras mas indirectas. El analisis de las causas se
logra preguntando ‘por qué’ sucesivamente, y asi van saliendo otras causas mas
indirectas. Todas estas causas se irdn apuntando una a una en pos its y se colo-
caran de manera mas o menos ordenada (mas arriba las causas directas y mas
abajo las indirectas, intentando unirlas con lineas si estan conectadas entre si).

Una vez se ha completado el arbol de problemas (se le puede dedicar una
o varias sesiones) se inicia el segundo paso. Se trata de convertir este arbol de
problemas en ‘arbol de objetivos’ que no es otra cosa que formularlo en posi-
tivo.

El problema central pasara a ser el ‘objetivo general’ (Ej.: Si el problema cen-
tral era ‘Calentamiento global’, convertido en objetivo general seria ‘Reduccion
del calentamiento global’). Asi mismo, las diferentes causas se van convirtiendo
en ‘objetivos especificos’(o medios para lograr el objetivo general) (Ej.: si tene-
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MOos una causa que es ‘uso indiscriminado de la calefaccion’, la convertimos
en el objetivo ‘reduccion del uso de la calefaccion’) y asi sucesivamente.

Del mismo modo, las consecuencias de las ramas, formuladas en positivo,
seran los ‘resultados’.

Cuando nuestro arbol de objetivos esté completo, entre todos/as selec-

cionaremos uno o dos objetivos del arbol (que sean realistas) y disefiaremos
algun proyecto para lograrlo/s.
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Biblioteca humana

Objetivo: Las bibliotecas humanas (conversaciones con personas) nacieron
en el 2000 en Dinamarca con la intencidn de acercar a las personas para rom-
per prejuicios y fomentar el didlogo, la tolerancia y la comprensién.

En el contexto del proyecto ‘Centros Educativos comprometidos con la
Agenda 2030’, las bibliotecas humanas pueden ser una buena actividad para
romper estereotipos sobre personas migrantes pero también ser un buen re-
curso para acercar a personas vinculadas a entidades del territorio del centro
que trabajan en favor de los ODS (activistas por los derechos humanos, ecolo-
gistas, personas voluntarias, miembros de asociaciones, participantes en pro-
yectos de ONGs...) con las que se puede colaborar en algun proyecto.

Duracion: Dependera del nimero de ‘libros vivientes’ que invitemos y el
numero de libros por los que queremos que pasen las/los participantes. Re-
comendamos conversaciones con cada libro de unos 20 minutos y que, si las/
los participantes van a pasar por mds de uno, no sean mas de cuatro (4 con-
versaciones de 20 minutos) para que la sesion completa no dure mds de hora
y media.

Recursos: Un aula amplia, acogedora y flexible, con sillas que se puedan
mover para que los diferentes ‘libros vivientes’ puedan sentarse junto a las
personas participantes y que las conversaciones puedan darse en un mismo
espacio comun pero suficientemente separadas sin interferir entre si. Tam-
bién es interesante contar con un cronédmetro para marcar los tiempos. Op-
cionalmente se puede llevar café o té.
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Desarrollo: Algunas consideraciones previas a tener en cuenta:

En funcidn del objetivo que nos hayamos marcado, se habran identificado
los libros vivientes que vamos a traer a nuestra biblioteca. Es importante que
el perfil de los ‘libros vivientes’ cumpla con dos caracteristicas. Una es que
sean personas buenas comunicadoras. No hace falta que sean expertas en
una tematica, sino que sean capaces de transmitir vivencias y optimismo e
inspiren a las/los participantes. La otra es que no sean personas aisladas, sino
gue estén relacionadas con alguna organizacidn del territorio, a ser posible
de la misma ciudad del centro, con la que se puedan establecer futuras cola-
boraciones para nuestros proyectos.

Por otro lado, es interesante unos dias antes de la celebracion de la bi-
blioteca humana, enviar a las/los participantes videos caseros (menos de 1
minuto) grabados por los propios libros vivientes en los que se presenten
con la idea de generar expectativas y que piensen preguntas que les gustaria
hacerles.

Presentaciones: El dia de la ‘biblioteca humana’ lo primero sera pre-
sentar a los libros vivientes y explicar la dindmica. De pie, en un gran circulo,
hacemos una ronda de presentaciones (se puede usar una madeja de lana que
se pasa entre las personas hasta formar una telaraiia). A continuacion nos libe-
ramos de la telaraia dejandola en el suelo. Formamos aleatoriamente peque-
nos grupos de 3-4 participantes como maximo con cada libro viviente. De este
modo se producird la cercania y la intimidad necesaria. Antes de comenzar es
importante que todo el mundo esté comodo (y tenga su taza de té o café).

Conversaciones: Cada grupo se sienta con un libro viviente a conver-
sar durante 20 minutos. Es importante que la persona facilitadora esté atenta
a los tiempos y al volumen de las conversaciones para que los grupos no se
molesten entre si. Cuando falten 5 minutos se avisa de ello a los grupos para
gue vayan cerrando las conversaciones y despidiéndose. Pasado el tiempo, los
participantes rotan mientras los libros permanecen sentados.

Cierre: Cuando todos los grupos han pasado por todos los libros vivien-
tes, se forma un gran circulo y se reflexiona sobre la experiencia (libros y parti-
cipantes expresan como se han sentido). La actividad puede cerrarse también
visualizando el video de cinco minutos ‘Look beyond borders’ de Amnistia In-
ternacional (https://youtu.be/f7XhrXUoD6U)
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8. UN EJEMPLO DE
UNIDAD DIDACTICA
SOBRE ODS Y
MIGRACIONES

‘Un planeta, muchos mundos’

Objetivos:

- Recopilar datos estadisticos y numéricos acerca del fendmeno migratorio
contemporaneo.

- Introducir al conocimiento de los ODS de la Agenda 2030.
- Favorecer el pensamiento critico y la aproximacién al fenédmeno migrato-

rio como oportunidad y no solo como problema o emergencia.

- Establecer vinculaciones entre migraciones y los ODS.
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Madre Coraje. Jovenes participando en una
dinamica en la formacion 'Comunicacion
Solidaria' (Sevilla 2017)
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- Estimular la participacion activa y la ciudadania global de las/los estudiantes.
Publico objetivo: Estudiantes entre 15-19 afios.

Estructura y temporalizacion: La propuesta se desarrolla en 3 sesio-
nes (mddulos) de 2 horas cada una.

El primer médulo busca aproximar al conocimiento de los ODS como retos
comunes de la comunidad global.

El segundo médulo investiga conocimientos y percepciones relacionadas
con el fendmeno migratorio proporcionando perspectivas mas amplias, ricas
y criticas del fenédmeno.

El tercer médulo asigna un rol central a las/los estudiantes estimulandoles
a ‘vivenciar’ experiencias para convertirse en motores y actores de cambio.

Metodologia: Esta propuesta educativa conjuga metodologias diversas to-
das enfocadas en la participacion de los/las estudiantes y emplea variedad de
recursos incluyendo las TICs. Las principales son: aprendizaje cooperativo, gru-
po de discusidn, trabajo en equipos, analisis critico, role playing y storytelling.

Competencias: Respecto a las competencias clave, contribuye a las si-
guientes:

- Comunicacién en lengua materna.

- Competencia digital.

- Aprender a aprender.

- Competencias sociales y civicas.

- Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

Respecto a la competencia de ciudadania global contribuye a:

- Conocimiento y comprension de ideas y conceptos como el desarrollo sos-
tenible, justicia social y equidad, globalizacion e interdependencia, compleji-
dad de las cuestiones sociales.

-Desarrollo de habilidades como el pensamiento critico y capacidad de ex-

presar ideas y argumentar de forma eficaz.
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-Desarrollo de actitudes y valores como la empatia y sentido de pertenen-
cia a una humanidad comun, aprecio por la justicia global y la equidad, apre-
cio por el desarrollo sostenible y reconocimiento de su papel como ciudada-
no/a global.

Actividades:




Cuando las/los partilcipantes se han repartido, se dan las cifras reales de
distribucién de habitantes (para saber el dato exacto nos ayudaremos de
una tabla que se aporta mas adelante). A continuacion, pediremos que
compartan sus impresiones ¢qué les ha sorprendido? También se pueden
compartir datos concretos de poblacion en algunos paises como China o
India. Se trata de reflexionar sobre las ideas previas que se tenian (nor-
malmente se pone menos habitantes en Asia y en Africa respecto a la rea-
lidad y muchos mds en América del Norte) y qué cosas nos influyen para
tener estas ideas erroneas.

A continuacién se informa al grupo que las sillas que se han colocado en el
centro de la clase representa el 100% de la riqueza del mundo (PIB) expre-
sada en ddlares. Y se invita a que lleven a cada area geografica tantas sillas
como rigueza crean que corresponde a la realidad. Como anteriormente,
podemos hacer preguntas y dar pistas. Hay que moderar el debate, para
llegar a acuerdos.

Una vez repartidas las sillas, se les pide que vuelvan al area geografica
de la que partieron y se dan los datos verdaderos de reparto de riqueza,
recolocando las sillas acorde a la realidad. Los/las habitantes de cada
area geografica deben intentar acomodarse en las sillas que representan
su riqueza. Habra dreas en las que estén cdmodos/as y otras en las que
no ¢qué piensan hacer para obtener mds sillas? Sorprendera saber que
el continente que mas sillas tiene es Asia, pero cabe recordar que en Asia
se encuentran paises como Japdn, los paises petroleros como Qatar...

y economias emergentes como India o China en los que la riqueza per
capita es pequefiia, porque son paises que entre los dos suman mas de
2.500 millones de personas. También se puede reflexionar sobre la re-
lacion entre pobreza y densidad de poblacién presentandoles ejemplos
contrapuestos, que desmientan el prejuicio por ejemplo Japdn; sobre-
poblado, sin recursos naturales y muy rico. RD Congo, poca densidad de
poblacién, muchos recursos naturales y muy pobre.

Llegados a este punto habra una contradiccion... pero tiene truco: Nor-
malmente, en América Latina hay tantas sillas como personas, por tanto,
puede pensarse que no debe existir pobreza, ées esto real? ¢Y en Euro-
pa?, a pesar del gran numero de sillas, superior al de personas, éacaso no
hay pobreza? é hay en nuestra ciudad zonas pobres?

Es el momento de introducir el concepto de ‘DESIGUALDAD’ (cada perso-
na no tiene una silla, sino que habra una persona que tenga casi todas las
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3. Mi viaje (45’) @

Se dispone al alumnado en circulo y se divide en grupos de 5 6 6 personas.
En la periferia del circulo, en correspondencia con los grupos, se disponen
los mapas parlantes que se elaboraron previamente y en el centro se colo-
ca un cartel en blanco.

Se pide a cada grupo que comparta durante 10 minutos las experiencias vi-
vidas en paises diferentes, ya sea por estudio, trabajo, vacaciones... En esta
fase se pide que reflexionen sobre los siguientes aspectos: Durante aquel
viaje, ¢qué echabas de menos de Esparia? ¢ Qué dificultades encontraste en
el viaje? ¢ Qué has aprendido de ese pais?

Cuando terminen las exposiciones, cada grupo coloreara los destinos de los
viajes en el mapa parlante, escribiendo las palabras clave de la experiencia,
y probardn a reflexionar en grupo sobre la forma en que las emociones y
pensamientos pueden relacionarse con el fendmeno global de las migra-
ciones. Esta reflexion enriquecera los nexos con los ODS identificados pre-
viamente. (Si las caracteristicas del grupo no permiten compartir una expe-
riencia personal se puede plantear que hagan referencia a una experiencia
conocida pero no vivida directamente o buscar experiencias en Internet).

Terminada la fase de trabajo personal, se proporciona a cada grupo una his-
toria de migracién haciendo referencia a los diferentes fenédmenos que se
reflejan en este manual (refugiado, solicitante de asilo, migrante...). Puedes
extraerlas de los sitios indicados en las secciones “para profundizar” de esta
guia o buscar historias en tu entorno que conozcan. Después de haber leido
la historia, cada grupo elige un titulo y una frase “lema” para compartir con el
resto y que escribirdn en el cartel del centro del circulo.

Una vez terminado el trabajo se retnen los grupos en circulo y se reflexio-
na sobre la experiencia.

4. Migraciones en los medios y realidad (30’) @

Se proporciona a cada estudiante un formulario de respuestas multiples

sobre el tema de las migraciones a completar en 10 minutos y que se habrd
disefiado en funcién de los intereses del grupo. Puedes inspirarte en los da-
tos recogidos en este manual o buscarlos en sitios especificos, por ejemplo
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1. POWER WALK: La carrera de los privilegios (60’) @

Esta dindmica tiene como objetivo meterse en la piel de otra persona
para experimentar la desigualdad social y como ésta es a menudo fuente
de discriminacion y exclusién y amenaza las oportunidades de las perso-
nas en la sociedad en que viven.

La actividad se desarrolla en un gran circulo en una atmosfera tranquila
con las/los participantes en silencio y musica relajada de fondo. Cada
participante recibe una tarjeta con un rol que no debe mostrar a nadie y
gue sentada, debe leer para si.

Cuando todas las personas tienen su tarjeta ‘rol’, deben empezar a entrar
en él. Para ello, la persona facilitadora pedira que, si lo desean, cierren
los ojos. A continuacidon comenzara a guiar la reflexién formulando pre-
guntas en voz alta y dando tiempo para que las/los participantes puedan
imaginar cdmo es su vida y se metan en su papel: ¢ Como ha sido tu in-
fancia? icomo es la casa donde vives? é¢a qué te gusta jugar? équé traba-
jos tienen tus padres? icomo es tu dia a dia? étrabajas? ¢ Cudnto ganas
al mes? ¢ Qué haces en tu tiempo libre? ¢sales con amigos? ¢donde vas
de vacaciones? ¢ Qué te ilusiona? Etc.

Tras estos minutos de interiorizacion, se pide a las/los participantes que
sigan en silencio y, de pie, se alineen unos al lado de otros detras de una
linea de salida. A continuacidn, la persona facilitadora ira leyendo en voz
alta una serie de situaciones. Cada vez que los participantes puedan res-
ponder “SI”, avanzan un paso adelante mientras que los que respondan

“NO” permanecen quietos en su lugar (no es necesario verbalizarlo).

Cuando hayamos leido todas las situaciones, les daremos un par de mi-
nutos de reflexion para que observen su posicion y la del resto de partici-
pantes en el grupo respecto a la linea de salida y también para compartir
las impresiones que les haya generado la actividad.

¢Como os habéis sentido? ¢ Qué habéis notado? ¢ Que rol creéis que tie-
nen los mds avanzados? éY los que se han quedado atrds? ¢Son situacio-
nes que pueden darse en la realidad? ¢ Conocéis alguna? Piensa especi-
ficamente en las condiciones de las personas migrantes en tu entorno.
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¢Qué formas de exclusion sufren? ¢ Conoces algun caso?
Para preparar esta actividad, a continuacidn, se proponen una serie de

roles que se deben entregar en tarjetas a las/los participantes (se pre-
pararan tantas tarjetas como participantes):

ROLES (cada uno en una tarjeta)
Eres un nifio que ha crecido en una familia estadounidense rica. De

repente tu padre pierde su empleo.

Eres una joven turca que vive en Francia y no ha completado sus es-
tudios en el colegio.

Eres una nifia pakistani que trabaja 15 horas al dia en una fabrica de
alfombras.

Eres una nifia que vive en un pequeio pueblo en Vietham, donde no
hay colegio ni suministro eléctrico.

Eres un adolescente de Sierra Leona forzado a ser soldado.

Eres un joven de Afganistan y durante la guerra has escapado a Es-
pana.

Eres una joven rumana que ha venido a Espafia a estudiar danza cla-
sica.

Eres una joven espafiola que cada dia se queda en casa haciendo
tareas domésticas porque sus padres trabajan hasta tarde.

Eres un joven de Valencia que no encuentra trabajo.

Eres el hijo de un embajador senegalés rico en Espafia.

Eres un nifio de Sevilla, vives con tus abuelos porque tus padres tra-
bajan en el extranjero.
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Eres un jugador de futbol argentino muy joven, que juega en un
equipo de la liga espaiola.

Eres un nifio peruano, por la mafiana vas al colegio y por la tarde
trabajas en un taller mecdnico.

Eres una nina mejicana con cinco hermanos pequefos, tu madre
trabaja en una fabrica todo el dia y tu te tienes que ocupar de la
casa y de tus hermanos.

Eres un nifio brasilefo sin casa y sin familia que vive en la calle.

Eres la hija de un rico director de banco suizo.

Eres un nifio de Uganda que todos los dias tiene que andar muchos
kildmetros para coger agua de un pozo.

Eres un nifio espafiol. Tu padre tiene un trabajo por el que tiene que
cambiar de residencia por todo el mundo y tu y tu madre vais con
él. Cada afio tienes que cambiar de pais, ciudad y colegio.

Eres un nifio italiano. Tu familia es muy rica. Después del colegio vas
a clases de inglés, francés, tenis, violin y equitacidn. Por la noche
estas muy cansado.

Eres un nifio sirio que has llegado solo a Espaiia.

Eres un nifio espafiol que hace poco se ha mudado con su familia a

Alemania. Todavia no conoces el idioma que se habla alli.

Eres una nina que vive en un rascacielos del centro de Paris. Tus pa-
dres trabajan durante todo el dia y estas siempre con una nifiera.

Has nacido en Mdlaga, pero tus padres vienen de Kenia. Tienen un

bonito restaurante en la ciudad y vivis en una casa justo encima del
restaurante.
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A continuacion, se listan una serie de situaciones que debera leer en alto
la persona dinamizadora:

SITUACIONES (para leer por la persona dinamizadora)

- Nunca te has visto en una situacion economica complicada.

- Tienes una casa confortable con television y teléfono.

- Piensas que tu idioma, religion y cultura son respetadas en la sociedad
en la que vives.

- Sientes que tus opiniones son importantes y que son escuchadas.
- Las demds personas te piden consejo sobre diferentes cuestiones.
- Sabes a quién pedirle ayuda o un consejo si tienes necesidad.

- Nunca has sufrido discriminacion por el hecho de ser extranjero.
- Puedes ir de vacaciones una vez al afo.

- Puedes invitar a tus amigos a casa para cenar.

- Tienes una vida interesante y confianza en el futuro.

- Crees que podrds estudiar y tener el trabajo que has elegido.

- No tienes miedo de que se burlen de ti.

- Puedes comprarte ropa nueva cuando quieras.

- Tienes acceso a Internet.

- Puedes salir con tus amig@s un par de veces a la semana.

- Puedes celebrar la fiesta religiosa mds importante de tu ciudad con tus
padres y con tus amigos mds cercanos.
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Madre Coraje. Accign de calle 'lo sabe o no
lo sabe' para desm?ntar ideas falsas sobre las

personas migrantes (Cadiz 2019)




9. INDIED: UNA
HERRAMIENTA
PARAEVALUARLA
COMPETENCIADE
CIUDADANIA GLOBAL

En Madre Coraje hemos definido la competencia de
Ciudadania Global a través de una serie de variables
conceptuales, procedimentales y actitudinales. Es decir,
qué debe ‘saber’, qué debe ‘saber hacer’, qué ‘valores
y actitudes’ debe tener, una persona competente en el
ejercicio de una ciudadania global.
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éQue debe saber?

Existencia de diferentes formas de vida

Relacionar su forma de vida con la de otras personas

Identificar las diferencias culturales existentes dentro de la sociedad y
respecto a otras sociedades

Reconocer las caracteristicas de su propia realidad

Concepto y caracteristicas de una vida digna
Necesidades para una vida digna
Modelos de desarrollo y calidad de vida
Derechos y deberes bdasicos para una vida digna

Situacion actual de las diferentes regiones del planeta
Conocimiento de los Derechos Humanos y sus implicaciones
Comprender los problemas mundiales actuales
Igualdad
Comprensién del fendmeno de la “Globalizaciéon”

Derecho a una vida libre de violencia

Empoderamiento
Violencia de género

Concepto de Desarrollo Humano Sostenible
Concepto de responsabilidad
Caracteristicas de una persona socialmente responsable

Concepto de autoestima

Etica del cuidado
Corresponsabilidad en los cuidados (mujeres-hombres)
Corresponsabilidad en los cuidados (personas-instituciones)

Participacion

Participacion ciudadana
Formas de participacion
Concepto de cambio social
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éQue debe hacer?

Busqueda de informacion

Uso de diferentes medios de comunicacion y/o fuentes de informacion

Manejo de diferentes instrumentos para la busqueda de informacién

Tratamiento de la informacion

Andlisis critico de la informacidn
Desarrollo de un discurso propio

Analisis critico de la situacion del contexto

Capacidad indagatoria-investigadora

Capacidad para argumentar sus propios criterios y argumentos
Consciencia de sus propios conocimientos

Capacidad para aprender

Escucha y valora las opiniones de los otros w

Gestion de conflictos

Autocuidado

Capacidad de autocuidado personal
Capacidad de liderazgo
Proactividad
Implicacidn en actividades y proyectos colectivos

Cooperacion en tareas y proyectos orientados al bien comun

Cumplimiento de las tareas y compromisos asumidos
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éQue valores y actitudes debe tener?

Responsabilidad ante el efecto de sus acciones en la sociedad
Aceptacion de uno mismo
Tolerancia

Responsabilidad

Compromiso con la justicia social
Sensibilidad ante la realidad de otras personas
Solidaridad
Gratuidad

Derecho a una vida libre de violencia

Prevencion de la violencia de género

Equidad de género

Cuestionamiento critico de los Estereotipos de género
Cuestionamiento critico de los Mandatos de género

Motivacion
A través de la herramienta ‘Indied’, hemos vinculado estas variables de
ciudadania global con criterios, indicadores y estandares de evaluacion del

curriculum al tiempo que se proponen rubricas para evaluar la progresion en
cada una de estas variables
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Indied consta de una propuesta metodolégica para evaluar y una aplica-
cidon web y movil para la elaboracion de rdbricas y para la recogida de infor-
macion.

En Madre Coraje ofrecemos formacién a docentes sobre el manejo de esta
herramienta a la que se puede acceder a través de este enlace: www.madre-
coraje.org/guia-indied/

Si deseas ampliar informacidn sobre esta herramienta no dudes en contactar
con el area de educacion de Madre Coraje (educacion@madrecoraje.org).
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