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transformando a Espafia y el resto de Europa en sociedades compuestas por pers
criadas en contextos culturales muy variados. Como padres y madres y como pring
educadores de nuestros hijos/as, no podemos mantenernos ajenos a este fenc

Estas situaciones se hacen cada vez mas palpables, por lo que tenemo
conscientes de que nuestros hijos e hijas, en el futuro, viviran en una sociedad &

su plena integracion en esta nueva sociedad.

Somos conscientes de las dificultades que tienen las familias a la hora de
a sus hijos/as en los valores del respeto mutuo, la solidaridad y la aceptacic
diferencia. Pero si educamos a nuestros hijos/as en el interculturalismo y la dix
evitando la transmision de estereotipos o prejuicios, haremos de ellos persor
tolerantes, que sean capaces de aceptar la idea de que so6lo hay un grupo
muchas culturas, que no se enfrentan entre si. A la vez, estaremos contribuyendo
su propia identidad cultural desde una actitud tolerante y comg

7

Diversidad Cultural



ela de padres g madres Solidaria

Diversidad

8

OO ETivO0Ss

er la diversidad cultural como riqueza y ser capaces de transmitir a mis hijos/as
pectiva de la diversidad cultural

onscientes de las diferencias existentes entre generalizaciones - opiniones - hechos
ar las situaciones en las que transmitimos en nuestros hijos generalizaciones y

I'onar sobre cdmo nos enfrentamos a la convivencia con otras culturas y cémo

S que nuestros hijos la afronten.

onar sobre como nuestras conductas y las de nuestros hijos/as le pueden llegar
-~ en la posible conducta del nifo inmigrante - espafiol (objetivo de profundizacion)

CONTEN/dOS

icios y estereotipos / discriminacion
ralizaciones

s para afrontar la diversidad cultural
rsidad Cultural y resolucion del conflicto
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Opcion A. Lluvia de ideas: diversidad cultural

Cada participante debe decir una palabra (o varias, o una frase) que le sugiera: div
cultural / inmigrantes / (el monitor/a elige la que considera mas opa@

Opcion B. Breve presentacion el monitor/a

El monitor/a explica brevemente como la sociedad actual esta cambiando, cdmo encont
en los barrios y los colegios un niumero creciente de personas que proceden de
paises y que tienen una cultura diferente y cdmo repercute en nuestra vida dial [
la manera de entender el mundo. '

Opcion C. Dinamica de las etiquetas

El objetivo de esta dinamica es analizar el fenédmeno de los estereotipos y |
profecias. Endiferentes etiquetas se ponen adjetivos facilmente comprensibles"
amable, gracioso/payaso, vago, inteligente, agresivo) y se reparten entre los partic
de tal forma que todos pueden ver las etiquetas que llevan los compafieros p
conocen la suya propia (Ej.: se pegan las etiquetas en la frente). Se elige un ter
de pie al debate (este debate puede girar en torno a estar a favor o en contr
supuesto tema polémico: imaginemos que somos una comunidad de vecinos y
estamos a favor y la otra mitad en contra de poner un ascensor).

Se deja debatir durante 10-15 minutos y al finalizar cada uno tiene que e
cree que ponia su pegatina. Se analiza en grupo como han actuado y cémo se ha

Opcion D. Dinamica de caldeamiento: La joven y la vieja

El objetivo de esta dinamica es analizar cdmo podemos tener diferentes punto
ante una misma situacion.

Se reparte la imagen de la joven/vieja u otra similar, sin ensenarsela a Ic
aunque todos tengan la misma, y se hace un posicionamiento sobre: ées guag
ées joven o vieja? Y que discutan entre ello. Al final todos ven que estan dis
sobre la misma imagen y se analizan las conclusiones.

Ver ficha 1 3
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que tenga mayoritariamente consecuencias positivas.

El andlisis de las vifietas y casos practicos debe girar principalmente en torno a las si
cuestiones:

- ¢Qué ves?

- ¢Por qué acttan asi?

- ¢Como se siente cada uno de los personajes?

- ¢Qué consecuencias tendra su forma de actuar?

Podremos hacer el analisis de vifietas y casos practicos a través de diferentes din
Opcion A. Trabajo por parejas

Se reparte una o varias vifietas/casos diferentes a cada pareja para que la

Opcion B. Trabajo en gran grupo
Se seleccionan las vifietas/casos y se van analizando en gran grupo a través de
dirigido.

Opcion C. Trabajo en pequeiios grupos

Se divide el grupo en dos o mas subgrupos, dependiendo del nimero de part
cada uno de estos subgrupos analiza una o varias situaciones. Posteriormen
comun las conclusiones a las que ha llegado cada subgrupo

Opcion D. Role-playing

Se seleccionan las situaciones que queramos analizar y se pide voluntarios denti
para que escenifiquen la situacion. Posteriormente, se analiza la situacion repre
gran grupo a través de un debate dirigido.

-~
@ Indice de situaciones

Situacion 1
Situacion 2
Situacion 3
Caso practico 1
Caso practico 2
L Caso practico 3
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- Situacion 1

¢Hasvistoesteafio
los nifios que van al cole?
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- Situacion 2
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- . £Como vamos a cuidal
"[ ahora del abuelo?
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- Situacion 3
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&Por qué no invitamos a la madre de N
Yassiraveniral
parque con nosotras?
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@ Hassan tiene 14 afios y ha nacido en Jerez, ya que su padre y su madre residen
en la ciudad desde hace 18 afos.

Habla perfectamente castellano y amasigh, y esta escolarizado con
normalidad desde los 6 afios. En el colegio tenia muchos amigos y amigas
espanoles. Cuando paso a la E.S.O., sus compafieros/as empezaron a llamarle
“moro”. Al principio le hacia gracia, pero ahora le molesta mucho.

Come, a escondidas de sus padres, productos derivados del cerdo, que
le dan los pocos amigos espafioles que le quedan.

Los padres estan preocupados porque se esta volviendo muy desobediente
y esta todo el tiempo que puede fuera de casa. Lo castigan con frecuencia sin
salir a la calle.

Su rendimiento escolar ha disminuido mucho y distrae constantemente
a sus compaferos y compaferas de clase.

- ¢Qué piensas que le esta pasando a Hassan?
- ¢Qué piensas que puede pasar con Hassan en un futuro?
- ¢Qué valores se le estan trasmitiendo por parte de la sociedad a
Hassan?

- &Y por parte de sus padres?
- ¢Qué consecuencias le ha traido el “proteccionismo cultural” por parte
de sus padres y de la sociedad jerezana?
- ¢Qué se puede hacer para que este caso ficticio no sea real?

175
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Sofia es la madre de Rubén, de 7 afios. Participa habitualmente en el AMPA,
ya que en el colegio de Rubén hacen muchas cosas interesantes y la participacion
de otros padres y madres es muy alta.

Cada aio, al finalizar el curso, hacen una barbacoa de despedida en
el Centro y asisten todos los padres que han colaborado en el AMPA y los
hijos/as de estos. Habitualmente se crea una pequefia comisién que es la
encargada de comprar la carne y las bebidas para la barbacoa y Sofia formaba
parte de ella, junto con Diego, otro padre del centro.

Pero durante la barbacoa, Rubén se acerca a su madre y a Diego para
decirles que su amigo Hassan y su familia no pueden comer nada, porque
todo lo que han traido es de cerdo. Sofia no sabe que responder, ya que se
siente aturdida. Pero Diego no ve ningin problema: hay un montdn de comida,
no les va a pasar nada porque un dia coman cerdo. Ademas, asi descubriran
lo que se pierden.

Pero Sofia no esta de acuerdo con Diego, piensa que ha sido un gran
fallo no tener en cuenta a estas familias de origen arabe e intenta explicarle
a su hijo lo que ha pasado. Sofia, junto con otros padres y madres, deciden
ir a alglin comercio cercano y comprar algo mas para la barbacoa. Luego con
mas tranquilidad se acercara con Rubén a pedirles disculpas.

17
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@ Ana y Maria son dos amigas que viven en el mismo barrio. Maria tiene una
nifia de 3 afos y un nifio de 6. Ana tiene un nifio de 4 anos. Asi que cada
tarde bajan Ana y Maria al parque de su barrio para que sus hijos puedan
jugar con otros nifos.

En los Ultimos afos estan observando como el barrio se esta llenado
poco a poco de gentes de otros paises. Han abierto bares y comercios donde
se pueden conseguir productos de esos paises y probar su comida. A Ana y
a Maria les gusta ahora también pasear con esos nuevos olores que salen
de los bares y ver los escaparates con esas ropas tan diferentes.

Ahora en el parque los nifios y nifias ya no juegan a los juegos
tradicionales, sino que estos hijos de inmigrantes estan empezando a ensefiar
nuevos juegos a los demas nifos.

Muchas familias estan empezando a vender sus casas e irse a otras
zonas “mejores” de la ciudad. E incluso en algunas ocasiones, algunas familias
de las que se quedan en el barrio llevan a sus hijos a otros parques o ven
con malos o0jos que sus hijos e hijas participen en esos juegos “tan raros”.

Sin embargo Ana y Maria estan encantadas por todo lo que estan
aprendiendo sus hijos en el parque y les animan a que aprendan nuevos
juegos y ensefian también a los demas sus juegos tradicionales.
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Lendlisis de las consecuneias
de cada sitvacion

- Situacion 1

- Vemos y entendemos esta situacién como un problema y huimos
de él.

- Le negamos a nuestros hijos la oportunidad de vivir la diversidad.
- Rechazamos la integracién, propiciando la creacion de grupos,
barrios, colegios, zonas de inmigrantes.

- Limitamos a los hijos los espacios en los que se pueden mover
libremente

- Alentamos actitudes hostiles hacia los autdctonos por parte de
los extranjeros.

- Situacion 2

- Inculca que el trabajo no tiene valor en si mismo, sino que el
valor cambia en funcidn de quien lo realiza.

- Desincentiva el trabajo bien hecho (no se les va a valorar lo
que hacen sino quien lo hace).

- Facilita la ruptura de relaciones entre padres/madres e hijos
inmigrantes y por lo tanto desestructuracién familiar (Un salario
bajo provoca largas horas de trabajo, pocos recursos, ...)

B situacion 3

- Ejemplo de integracion y respeto a la diversidad que le damos
a nuestros hijos/as.

- Posibilidad de apertura de nuestra familia a otras familias de
otras culturas.

- Tendremos la posibilidad de conocer de primera mano familias
de otras culturas, lo que nos permitira romper estereotipos y
evitara que transmitamos esos estereotipos a nuestros hijos/as.
- Podremos negociar con las familias de otras culturas como
queremos que traten a nuestro hijo/a.

217
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Opcion A. Exposicion de mi forma de actuar :
Los y las participantes van verbalizando su propia forma de actuar (dependie
tiempo del que dispongamos, intervendran mas o menos participantes) Cada expo:

se analizara como se ha hecho con las vifietas:

¢Como actlias? / éPor qué lo hacéis asi? / ¢Como os sentis? / éQué consecuencias

=ONCLUSIOnNeEsS

Opcion A. La Sociedad de mis hijos/as

El objetivo de esta dinamica es analizar, en base a todo lo reflexionado a lo larg
sesion. )

Hacia donde camina nuestra sociedad, qué tipo de sociedad seraen la que vivan
hijos y qué caracteristicas, valores, actitudes y aptitudes van a necesitar pare
esta nueva sociedad.

El monitor/a del grupo pide a los y las participantes que cierren los ojos e
cdmo sera nuestro pais dentro de 25 afios, en cuanto a la realidad cultural. Se
pizarra en dos columnas. En la primera columna vamos anotando lo que cada p
expone que ha imaginado.

Una vez anotado esto en la pizarra, el monitor/a pregunta al grupo: éQL
hacer ahora como padre/madre para que mi hijo/a en el futuro no se encuentre de
en la nueva realidad cultural? Y esto se va anotando en la segunda c

23
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Caracteristicas de nuestra
sociedad dentro de 20 aios
(relacionado con Ila
diversidad cultural)

@' Caracteristicas de nuestros
hijos/as para vivir “en paz”
en esta nueva sociedad

- Gentes de muchas nacionalidades
y paises.

- Mezcla de culturas y tradiciones.
- Compainieros de trabajo / jefes de
otros paises.

- Escuelas multiculturales.

- Etc.

- Respeto y tolerancia.

- Capacidad para aprender y disfrutar
de lo nuevo (modas, dietas, juegos,
etc.)

- No generalizar.

- Conocer otros idiomas y otras
formas de expresion y comunicacion.
- Etc.

J
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Opcion A: Ronda de compromisos

Cada participante piensa un compromiso para casa y lo expone al grupo. Se proc
que todos los/as participantes verbalicen uno. Puede utilizarse la ficha éA g
comprometo? "

Opcion B: Eleccion de una pauta de las recogidas durante las conclusi

En base a las conclusiones extraidas en la fase anterior (Conclusiones), cada padre
seleccionara una pauta como compromiso de cambio de mejora en la educacién de
hijos e hijas durante la semana. Puede utilizarse la ficha ¢A qué me compron

Si hay tiempo y el grupo lo admite, como grupo pueden plantear un comprc
de "impacto" en el centro escolar (alguna actividad que puedan realizar como gr
el centro, de forma que den a conocer lo que han aprendido/reflexionado en esta se:

Ver ficha 8 éA qué me comprometo?

25
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@ Leyenda

‘ Lo he conseguido
‘ Parcialmente conseguido
‘ No lo he conseguido

- J
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personas de otros grupos étnicos influyen de forma definitiva en nuestras expectative
ellos, en nuestros juicios, en nuestro comportamiento, etc. ’

/

@ Vamos a trabajar sobre las percepciones siguiendo un recorrido a lo
largo de cuatro epigrafes :

¢ Qué percepciones tenemos de los demas
e CoOmo se han formado esas percepciones
» Qué mecanismos psicoldgicos mantienen esas percepciones
» Qué relacion existe entre las percepciones y la pertenencia a grupos sociales.

Consideramos muy importante trabajar este aspecto, precisamente por Ia i
que tiene en la Educacion Intercultural la pertenencia a un determinado grup:

Las FErcepC:iONES OUP TENEMOS dE LS

Cualquiera de las personas que lean este documento tiene una serie de percep
imagenes, de las marroquies, los dominicanos, los hombres, las mujeres, los fi
gitanas, etc. En definitiva de cualquier persona como miembro de un grupo (ya s
sexual, cultural o socialmente diferenciado).

Todas estas percepciones son el resultado de ciertos procesos cognitivos.
explicar estos procesos antes vamos a centrarnos en tres conceptos: los estere
prejuicios y la discriminacion.

| Los estereotipos

Vamos a detenernos en los estereotipos de forma especial porque de estos tres
es el que estda mas directamente relacionado con la percepcior

~MNMO4—2Z0< MO C->—N0O4>T 8
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@' Podriamos definir el estereotipo de diferentes formas, a saber:

e Rasgos que se atribuyen a un grupo.

e Imagen mental simplificada de los miembros de un grupo compartida
socialmente.

¢ Creencias que atribuyen caracteristicas a los miembros de un grupo.
e Segln la Real Academia de la Lengua, un estereotipo es una imagen o idea
aceptada comdnmente por un grupo o sociedad con caracter inmutable.

as definiciones nos muestran dos aspectos fundamentales de los estereotipos:

Son compartidos por mucha gente. No son imagenes mentales de una persona

 Se atribuyen a una persona como miembro de un grupo y no como persona individual.

ostramos a continuacion estos ejemplos que representan fichas mentales donde tenemos
cion sobre lo que es un gitano, qué hace, qué puedo esperar de é€l, etc. Lo mismo de
es, los hombres, etc.

“ada ficha lleva por titulo el nombre genérico que representa a un grupo, a una categoria
este modo cuando se percibe un estimulo sea del tipo que sea, se recurre a la casilla
ndiente. Es una forma sencilla de simplificar la enorme cantidad de estimulos de la

@' Las principales caracteristicas de los estereotipos son:

¢ Son muy resistentes al cambio. Se mantienen aun cuando existe evidencia en contra.
De hecho esta caracteristica forma parte de la definicion de la R.A.E., e incluso del
origen etimoldgico de la palabra, ya que estereo significa sélido en griego.

MOH4—Z0< M C>—NRNMO-4{>T 38

o Simplifican la realidad (Si el estereotipo es: “los aragoneses son tozudos”, se simplifica
al fijarse en un solo adjetivo que ademas puede ser o no cierto).
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e Generalizan (no todos los aragoneses son tozudos).
e Completan la informacion cuando ésta es ambigua.
¢ Orientan las expectativas

e Se recuerda con mas facilidad la informacion que es congruente con el estereotipo.

| Prejuicios
Los prejuicios introducen los elementos de emocion y accién. Podemos definir los p
como un: “juicio previo no comprobado, de caracter favorable o desfavorable
de un individuo o de un grupo, tendente a la accion en un sentido cong

Algunos autores reservan la palabra prejuicio para referirse a su dimension
o emocional, y utilizan la palabra discriminacién para referirse a lo que aqui hemos de C
componente conativo o comportamental del prejuicio. k

Al igual que los estereotipos, pueden ser positivos y negativos y atribui
individuo o a un grupo. La diferencia entre uno y otro es que el estereotipo es una p
compartida (es exterior a la persona) y el prejuicio es un sentimiento interno (lo
persona concretamente). En ese sentido un estereotipo puede cambiar a muy larc
pero un prejuicio puede desaparecer mediante un cambio individual en un periodo rela
corto.

e Cuando veo a un negro

B piscriminacion
Por Ultimo, queremos introducir este tercer término, que si bien no hace referenci
proceso perceptivo, esta relacionado con los prejuicios.

Como hemos visto en la radiografia de los prejuicios negativos, utilizamos e
discriminacion para hacer referencia al componente comportamental de los
negativos. También podriamos definirla sencillamente como comportamiento de
hacia otras personas.

La discriminacién puede ser directa y por tanto manifestarse a través de
fisicas o verbales, o bien indirecta, que es lo mas frecuente, y manifestarse a
legislacion, el lenguaje, el curriculum oculto, las actitudes, etc.

« MO4—2Z0 HOhDEe C>2—NRN0O4>T 8
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N )
Como se forman estas percepciones @
o se forman los estereotipos en el interior de la persona

acion de los estereotipos coinciden al menos tres procesos cognitivos basicos, que
20mo percibimos la realidad que nos rodea.

a) La categorizacion social

a realidad es compleja. Para poder aprehenderla mejor, organizamos los estimulos que
5 de ella en categorias, los agrupamos. El lenguaje ayuda extraordinariamente en esta
Por ejemplo, conocemos muchos tipos de sillas, a saber, con o sin respaldo, con o sin
elaboradas de diferentes materiales, etc. Sin embargo, a todas las englobamos dentro
egoria sillas. Esto simplifica enormemente las cosas, ya que al agrupar los estimulos
da a comunicarnos y a organizar lo que de otra forma seria un caos.

Con los estimulos sociales (las personas) pasa exactamente lo mismo. Percibimos a la
grupandolos en categorias sociales, que en este caso podemos denominar grupos sociales.

' no hay muchas diferencias nos las inventamos para poder organizar mejor la informacion
terior.

) La atribucion de caracteristicas

Las categorias sociales no son meros receptores de informacién, es decir, no se limitan
anizar la enorme cantidad de estimulos que recibimos del medio. Como estructuras cognitivas
, tienen efectos sobre la codificacion y organizacion, pero también sobre la seleccion de
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@ Por tanto los estereotipos no son meros organizadores de la informacion,
sino que:

e Organizan la informacion simplificando la realidad que nos rodea
e Se dedican a marcar las diferencias entre unas categorias sociales y otras (seleccionando
la informacion que diferencia o creando diferencias cuando no existen).
e Y por ultimo, atribuyen caracteristicas a cada categoria, pasando de ser receptores
de informacidn a generadores de conducta. Es decir, nos aportan informacion sobre
lo que se puede esperar de un miembro de tal o cual categoria, las expectativas que
podemos tener, como podemos comportarnos, etc.

. De donde vienen los estereotipos: el peso de lo social

valores que intenta transmitir la sociedad. El conocer los valores que hay detras
estereotipos, permitird desmontarlos.

de comunicacion.

La familia juega un papel estelar en la formacién de las actitudes y de lo
en las personas. En su seno adquirimos nuestra identidad social (experiencia de peri
a diferentes grupos sociales). Asimismo, aprendemos como vemos a las personas
grupos sociales diferentes al nuestro, cdmo nos sentimos ante lo diferente, y con
ante los demas. Este conocimiento no se transmite expresamente, sino que se exp
a partir de la observacion de los modelos materno y paterno.

La escuela tampoco es neutral. Al igual que la familia, transmite valores y su
es importante en lo que respecta a la vision de los otros diferentes, porque es en
las personas comenzamos a tener experiencia de relacion con otros distintos a no
escuela transmite valores a través de los contenidos que se imparten (existen n
estudios que muestran la ausencia de referencias al pueblo gitano en el contenido
pero también a través de lo que podiamos denominar curriculum oculto. Nos re
aspectos como la composicion de los alumnos en el aula, las relaciones que se:
entre ellos, las actitudes de los profesores ante los alumnos etc. A modo de ejemp
que no es lo mismo llevar a cabo un aprendizaje cooperativo donde se enseia al
relacionarse de forma positiva con los demas, que un aprendizaje competitivo
prima lo individual sobre lo grupal.

« MO —4—2Z20% -ME CF>—NNMO4>T 8
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tilizamos el término medios de comunicacion en un sentido amplio, e incluimos en
_TV, la prensa, la radio, como los libros, y los comics. En definitiva estamos ante la
de valores a través del medio social en el que nos movemos. La television y los
s tienen un papel importante a la hora de transmitir valores como la competitividad,
e la fuerza, la bondad, el espiritu de superacion y eficacia de los protagonistas y la
erversidad y estupidez de los adversarios.

 lenguaje es otro agente de socializacion, y como tal, también transmite valores. Por
‘para decir dinero no declarado se habla de dinero negro, o cuando se ven pocas
vas de futuro se dice que se ve negro. Se podria decir lo mismo del uso del masculino
irnos a mujeres y hombres.

0 se puede observar, los agentes de socializacion transmiten valores sobre la vision
mos de los otros diferentes a nosotros. Esta diferencia puede ser sexual, fisica, étnica,
n de edad, de clase social etc. Los estereotipos se alimentan de estos valores socialmente

. » »
MECON:SMOS5 PS:;COLO9:CO05 OUE ESTAdN

EN:ENdDO ESTdS PFErCEARC:ONES

o se forman los estereotipos en el interior de la persona

La resistencia

Los estereotipos son muy resistentes al cambio, incluso cuando existe evidencia de lo
). La resistencia al cambio esta relacionada con los valores que llevan asociados cada
de categorias. La tendencia a exagerarse o inventarse diferencias entre categorias
)aracion social), se hace para mantener el sistema de valores, es decir para tener
ivamente claro” que mi grupo tiene unos valores con los que yo me identifico (modo de
ma de hablar, cosas que se hacen, cosas que no se hacen...), frente a otros grupos que
jtros valores.

Aparece aqui el fendmeno de la distintividad entre los grupos sociales. Si una persona
e a un grupo distintivo, (diferente al nuestro y llamativo por la razén que sea) y realiza

‘é solo en un parque, incluso se puede predecir su conducta. Pero supongamos que esa
a espera a una amiga. Curiosamente el estereotipo no va a cambiar al recibir nueva
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mis expectativas y mi estereotipo.

o c) El efecto de autocumplimiento

una tendencia a actuar de forma que respondamos a las expectativas que
que los demas tienen de nosotros. r

El efecto de autocumplimiento se produce en muchos ambitos, pero ¢
detenernos en el escolar.

En el ambito escolar, el efecto de autocumplimiento tiene el nombre de
Pigmalién. Cuando un profesor se forma una primera impresion de sus alumnos, o ha r
una informacion previa de éstos, tendra una tendencia a tratarlos segln esas imp
y ellos a cubrir sus expectativas. Imaginemos que las impresiones que tiene es qu:
clase hay nifios/as muy listos y nifios/as muy tontos, y a unos y otros los trata com
los listos acabaran comportandose como listos y los tontos como tontos. El resultad

diferente si no se hubiera formado primeras impresiones y hubiera mantenido un
respeto y estima por todos sus alumnos.

e d) La memorizacion

Otro mecanismo que también hace que se mantengan los estereotip
memorizacion. Dicho brevemente, se recuerda mejor aquello que es congruent
nuestro estereotipo. Si nuestro estereotipo es que los dominicanos son muy
recordaremos mucho mejor las veces que veamos a dominicanos armando jalec
que los veamos silenciosos.

Curiosamente en el proceso de memorizacion también se produce un efecto
se recuerda muy bien la informacidén que choca o es claramente incongruente
estereotipos. Lo cual no quiere decir que esa informacion modifique el estereotipc
puede ser considerada como informacion distintiva y reforzar el estereotipo (si es

me ha ayudado por algo serd, algo querra a cambio”, “es la excepcidon que cor
regla”,...)

Las reLarcCiONES ENTIre es+ads PErcEBC:O
o LOS Srupos L

- Identidad social y comparacion social

Nacemos perteneciendo a grupos sociales. Nuestra familia, nuestro barrio, nuest
ciudad, region, pais..., son ejemplos de categorias o grupos sociales a los que col Diversidad Cultural
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er cuando nacemos. Poco a poco se va tomando conciencia de la pertenencia a estos
ya sea por el idioma, por el ambiente en el que se crece, por las pautas de conducta que
IIan, etc. Se va adquiriendo una identidad social, que no es otra cosa que una parte
concepto que deriva del conocimiento de pertenencia a un grupo/s social/es, junto con

do valorativo y emocional asociado a dicha pertenencia.

[odas las personas tienden a tener una identidad personal y social positiva. Otra

que el medio en el que nos movemos nos permita adquirir esa identidad positiva. La
1 personal positiva nos permite mantener nuestra valia como personas Unicas, y nuestra
d social positiva nos permite mantener nuestros valores compartidos grupalmente.

Sin embargo, ni las personas, ni los grupos vivimos aislados, es por ello que tanto la
ad personal como la social, se adquieren por comparacion. Una pandilla de jévenes
e unas normas de conducta, un vestuario, un vocabulario, una forma de relacionarse...
ante estas caracteristicas se diferencian de otras pandillas y adquieren una identidad social
iembros de ese grupo.

Un grupo social puede cumplir su funcién de proteger su identidad social Unicamente si
i
‘preservar su diferenciacion positivamente valorada respecto a otros grupos.

%ero ¢qué pasa cuando la identidad social de una persona que pertenece a un grupo no
va? Como ejemplo puede verse una minoria negra que no se siente a gusto con su

- Abandonar el grupo supone, en sentido amplio, dejar de comportarse como una negra
‘vestido, el peinado, la compaiiia, la forma de pensar, aclararse la piel, etc.) para parecerse
| grupo mayoritario. Es lo que conocemos como asimilacion. Esto sera posible siempre y
su grupo original se lo permita, y el grupo al que quiere pertenecer le permita incluirse

i no puede abandonar el grupo y tiene que quedarse, entonces puede reinterpretar las

s las personas tendemos a tener una identidad social positiva, es decir, tendemos a permanecer
." - - -y - Vel
DOS que nos permiten mantener unos valores que consideramos positivos. Los cientificos
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entre si, asi como muy homogéneos a si mismos. De este modo, la pandilla a la que se
referencia mas arriba se vera realmente diferente de otros grupos y reforzara esas di
al tiempo que se percibiran a si mismos como muy homogéneos.

como lo era la acentuacion de las semejanzas intragrupales, sino para acentuar las dife
con nuestro grupo (“lo nuestro es mas rico, mas variado”)

Estos cuatro fendmenos intergrupales complementarios producen un mismo
valoramos mas positivamente a nuestro grupo, lo vemos mas cohesionad
variado que otros grupos, a los que vemos muy diferentes a nosotros )
homogéneos entre si (estereotipados).

Que la formacion de estereotipos sea un proceso natural no quiere decir que
que hacerles frente (como a cualquier otro virus). De hecho, al igual que con los €
reconocerlos como tales significa despojarles de su esencia ya que dejan de tener la ¢
de sustituir la realidad por una imagen construida culturalmente. Pero si cambiar un est
no esta en nuestra mano, si esta el no dejarnos influir por los mismos. Si a pes:
estereotipos conseguimos acercarnos a otra persona libre de prejuicios podemos ¢
la relacion desde cero (no desde menos diez) y construirla conjuntamente. Conseg
asi un enriquecimiento mutuo, ya que no debemos olvidar que los humanos so
sociales, que necesitamos de los demas para poder subsistir.

FropuPes+ds dP dC iVidddBPSs d redLizdar cob
higOs/d5

@ Buscar expresiones y actitudes racistas en los libros, peliculas,

7\

comunicacion, en la comunicacién cotidiana (“me tienes negro”, “vivimos comc

laboral en la que se encontrd cuando llegd (sueldo, igualdad de derechos labora
équé relaciones tenia con los vecinos?, équé le hubiera gustado encontrarse?, ¢
solucionando su situaciéon a medida que pasaba el tiempo?, étuvo que volver ¢
de origen? épor qué?...

«e MO 4—2Z0% CMODE CF>P—NMO-4>T 38

Diversidad Cultural



ela de padres g madres Solidaria

Diversidad
* Cultural

evisa con tu familia los platos que coméis habitualmente. équé origen tienen?:
s, vascos, catalanes, extremefios, marroquies, chinos, italianos... Si fueran todos de
ar équé tendrias que hacer para conocerlos?

lanteate una situacion, si es que no la has vivido: imaginate que tus nuevos vecinos
anos o inmigrantes. Coméntalo con tus hijos/as y analiza: ¢cudles serian tus actitudes?
éen qué se basarian?

articipa con tus hijos/as en encuentros multiculturales.
scucha musica de otras culturas y enséfiale a valorarlas

er juntos peliculas que reflejen culturas y modos de vida diferentes, coméntalas y
, @ entenderlas y apreciar su riqueza

DL :O09r dFid

cién Intercultural. Andlisis y resolucion de conflictos”. Colectivo AMANI.
Popular S.A. Madrid. 1994.
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