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1. PRESENTACION

Este documento recoge la estrategia de trabajo del drea de Educacién Transformadora para la Ciudadania
Global de Madre Coraje, fruto de una evolucion de mas de veinte afios de compromiso, reflexién y autocriti-
ca, que hemos llevado a cabo con las participantes en nuestros proyectos en el marco de la evolucidén que ha
experimentado la Cooperacion al Desarrollo en estos anos.

El cambio del nombre del Area, que ha pasado de llamarse Educacién para el Desarrollo a Educacién Trans-
formadora para la Ciudadania Global, refleja esa evolucidn, desde la realizacidn de actividades de sensibiliza-
cion a la facilitacion de procesos educativos para el cambio de actitudes de los participantes, orientados a la
realizacién de acciones de movilizacion e incidencia.

Asi, el objetivo del drea es promover la Educacién transformadora para la ciudadania global, entendida
como proceso socioeducativo cuyo fin es hacer a los participantes conscientes de las desigualdades existen-
tes en el mundo que afectan en mayor medida a los paises empobrecidos, que sean criticos con sus causas
y se comprometan activamente con la construccion de un modelo de desarrollo justo, humano y sostenible.

Trabajamos para sensibilizar y crear una conciencia critica entre la ciudadania de todas las edades. Apos-
tamos por un cambio transformador que ayude a acabar con las estructuras injustas de la sociedad. Nuestra
accion la desarrollamos en centros escolares, en educacion formal e informal, y en otros dmbitos de accidn,
asociativos, vecinales..., entre los que promovemos valores de solidaridad, responsabilidad, igualdad y justi-
cia para construir una ciudadania activa y concienciada.

Empleamos metodologias participativas para el cambio de actitudes basadas en el proceso “Ver, juzgar
y actuar”. Acompaiar a personas en este proceso es lo que hacemos en Educacién Transformadora para la
Ciudadania Global, y también formar a personas que a su vez acompafian a otras en este viaje, multiplicando
el impacto de nuestro trabajo.
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2.:COMO
ESEL
MUNDO
EN EL QUE
VIVIMOS?

El abismo de la desigualdad: siste-
ma econémico, pobreza y brecha de
género.

“No vemos el mundo como es, sino como somos”.
Esta famosa frase es el punto de partida para
abordar el abismo de la desigualdad. ¢ Desde qué
perspectiva debemos observar el mundo para
poder movilizarnos? A través de la observacion
y analisis de la realidad mundial nos aproxima-
remos a huestro “lugar hermenéutico”, que nos
proporcionard las “gafas” adecuadas para poder
observar el mundo en su globalidad y poder llegar
asi a comprender las injusticias que nos rodean.

Pero, ¢y como es el mundo? Empecemos con

un aspecto del mundo que creemos objetivo: su
geografia.

El cartografo Gerardus Mercator, en 1569, di-
sefid un mapamundi para permitir a los navegan-
tes dibujar, mediante una linea recta, su rumbo
sobre la carta. Al realizar el mapa con este fin, no
tuvo en cuenta el tamafio de los continentes. Hay
gue decir que es imposible representar una figura
esférica en un plano sin distorsionarla, es decir,
gue todos los planisferios y mapamundis conlle-
van un error. Pero en el caso del mapa de Merca-
tor, la distorsién llegaba a alcanzar proporciones
de 4 a 1: Escandinavia aparecia mas grande que la
India, cuando esta ultima es tres veces mayor que
la peninsula europea. Norteamérica, que es mas
pequeia que Sudamérica, se mostraba mayor; y
Africa, que es el continente mas grande de todos,
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se tornaba ridicula en este mapamundi. Incluso
en algunas proyecciones se omitia la Antartida,
provocando que el hemisferio norte ocupara dos
tercios del mapa, quedando el ecuador muy por
debajo del centro, reduciendo a un tercio el espa-
cio ocupado por el hemisferio sur.

El mapa de Mercator es el mas extendido y
popularizado. Es el mapa que aparece en nues-
tras mentes cuando pensamos el mundo. Convi-
no mantenerlo, ya que al magnificar los tamafios
de las zonas enriquecidas, en detrimento de las
empobrecidas, respaldaba la supremacia norocci-
dental. He aqui un dibujo del mismo:

Mapa tipo Mercator
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En respuesta a este mapa, Arno Peters, en 1973, proyectd un mapamundi inspirado en el que James Gall
proyectd en 1856 basado en las superficies, y no en las distancias y formas. Asi, los 30 millones de kildmetros
cuadrados africanos ocupan la mayor porcion, y junto a América y Asia, se muestran como las regiones de mayor
tamafio del planeta. Su distorsién maximaesde2al,ynode4al.

Actualmente, existen editoriales que incluyen esta proyeccion en sus libros de texto, aunque finalmente, una
proyeccién intermedia, la Winkel-Tripel es la adoptada por la mayoria de cartdgrafos. De todos modos, si desean
utilizar una proyeccion parecida a la de Gall-Peters, recomendamos la proyeccién Hobo-Dyer:
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La imagen fisica del mundo puede influir en la importancia que damos a lo que acontece en sus dife-
rentes partes.

Sigamos descubriendo el mundo conociendo como esta repartida la riqueza:

The global wealth pyramid 2020

> USD 1 million USD 191.6 tm (45.8%)

USsD 100,000 to = USD 163.9 tm (39.1%)
USD 1 million :

usD 10,000 to USD 57.3 trn (13.7%)
UsD 100,000

< USD 10,000 USD 5.5 tm (1.3%)

Wealth Total wealth
range (% of world)

Number of adults (% of world adults)

Source: James Davies, Rodrigo Uuberas and Anthony Shorrocks, Credit Suisse Global Wealth
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PERSONAS MAS RICAS
DEL MUNDO POSEEN
TANTA RIQUEZA COMO
LOS 3,500 MILLONES DE
PERSONAS MAS POBRES.

.ﬁnllﬂf’i" — it —T=1 =1 .
5|, B0, CABRI&N PERFECTAMENTE EN ESTE AUTORUS)

Es hora de cambiar las reglas. |Unetel

El informe de 2021 de Credit Suisse sobre ri-
queza global recoge que el 88% de la poblacion
mundial dispone del 15% de la riqueza mundial,
mientras que el 12% mas rico maneja el 85% de
toda la riqueza. El 55% de la poblacion mundial
maneja el 1% de la riqueza. Ante esta situacion,
la conclusién inmediata que sacamos es la “nor-
malidad” de la pobreza y la cada vez mas acen-
tuada desigualdad.

La estadistica de Credit Suisse, una de las mas
fiables, solo deja una lectura posible: la brecha
entre privilegiados y el resto de la humanidad es
enorme. De la Gran Recesién de 2007 vy, parece
que también, aunque aun faltan mas datos por
recopilar, de la crisis derivada por la pandemia
en 2020, los ricos salen mas ricos (en 2020 hay
un 24% mas de ultramillonarios que en 2019) vy,
en muchos casos, como en Espafia, los pobres
salen mas pobres.

En el libro del Nobel de Economia Joseph E.
Stiglitz, La gran brecha, qué hacer con las socie-

IGUALES | ©,

dades desiguales (Taurus, 2015) se utiliza una
poderosa imagen de Oxfam para ilustrar la di-
mensién del problema de la desigualdad en el
mundo: un autobus que transporte a 80 de los
mayores multimillonarios mundiales contiene
tanta riqueza como la mitad mas pobre de la po-
blacion global.

Ademas, como refleja Oxfam en su informe
de 2022 llamado “Beneficiarse del sufrimien-
to”:

“La riqueza de los milmillonarios y los be-
neficios de grandes empresas han alcanzado
maximos histdricos durante la pandemia de la
COVID-19, mientras que mas de 250 millones
de personas adicionales podrian enfrentarse a
niveles extremos de pobreza en 2022 debido a
la pandemia, el aumento de las desigualdades
a nivel mundial, y la crisis del precio de la ener-
gia y los alimentos, exacerbada por la guerra en
Ucrania. Un estudio de Oxfam ha puesto de ma-
nifiesto lo siguiente:
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e La riqueza de los milmillonarios se ha incre-
mentado tanto en 24 meses como lo ha hecho
en 23 anos.

¢ La riqueza de los milmillonarios de los sec-
tores de la energia y la alimentacién crecié 1.000
millones de ddlares cada dos dias. Los precios de
los alimentos y la energia alcanzaran los niveles
mas altos en décadas. Surgieron 62 nuevos mil-
millonarios en el sector de la industria alimen-
taria.

e El cimulo de crisis por la pandemia de la
COVID-19, el aumento de las desigualdades y el
alza de los precios de la energia y los alimentos
podria haber arrastrado a la pobreza extrema a
263 millones de personas en 2022, revirtiendo
asi décadas de progreso. Esto equivale a un mi-
[l6n de personas cada 33 horas.

e Al mismo tiempo, durante la pandemia,
surgié en promedio un nuevo milmillonario en
el mundo cada 30 horas.

e La otra cara de esta realidad es que, en
el mismo tiempo que se necesita en promedio
para que surja un nuevo milmillonario, un mi-
[I6n de personas podrian verse arrastradas a la
pobreza.

La pandemia de la COVID-19 golped un mun-
do que ya estaba marcado por la desigualdad.
Décadas de politicas econdmicas neoliberales
han desmontado los servicios publicos que en
muchos casos se han privatizado, y han dado
alas a la concentracion masiva de poder empre-
sarial y la elusion fiscal a gran escala. Estas poli-
ticas han servido para socavar deliberadamen-
te los derechos de las personas trabajadoras y
reducir los tipos impositivos para las grandes
empresas y los mas ricos. Ademds, han expues-
to al medio ambiente a niveles de explotacion
gue superan con creces lo que nuestro planeta

puede soportar.

)
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3. ;:QUE CONSECUENCIAS
TIENE EL MUNDO
EN EL QUE VIVIMOS?

Vamos a hacer una reflexién de las consecuen-
cias, aparte de las mencionadas, que tiene sobre
el mundo que vivimos toda esta situacion mun-
dial que hemos descrito anteriormente.

Francisco F. Garcia, profesor titular de Didactica
de las Ciencias Sociales de la Universidad de Se-

villa, aporta algunas ideas sobre los rasgos que
caracterizan la nueva realidad mundial:

Una sociedad global:

Una sociedad de la informacion:

Una sociedad urbana de cultura uniformi-
zada:

Una sociedad con una grave crisis ambien-
tal:

Desde Madre Coraje afiadimos que son abru-
madoras las evidencias que demuestran que el
cambio climatico es cierto y antropogénico (cau-
sado por el ser humano). El sistema econdémico
actual depreda el medio ambiente; un reciente
estudio ha calculado que en los ultimos 13 afos
se ha fabricado tanto plastico como en el resto de
la historia y solo conseguimos reciclar el 9% del
plastico fabricado.

-Una sociedad en la que el poder es difuso: La
nueva economia ejerce su poder a través de los
nudos de la amplia y difusa red que cubre el pla-
neta, nudos que vienen a coincidir con las gran-
des metrépolis mundiales.

-Una sociedad en la que domina el pensamiento
tnico: “Cultura de la superficialidad”, cuya princi-
pal caracteristica es el éxito de los valores consu-
mistas. No interesa la esencia, sino la apariencia.

Esta Ultima caracteristica apunta directamente
hacia nosotros, hacia nuestros valores. ¢Qué va-
lores sustentan ese pensamiento Unico, que ali-
menta el resto de rasgos aportados por F. Garcia?

Individualismo: Ascensos, premios, recono-
cimientos, calificaciones académicas, primas, in-
centivos econémicos, etc. En muy pocas ocasio-
nes se otorga valor a la cooperacion. Es curioso
comprobar cdmo en muchas empresas se valora,
de antemano, la capacidad para trabajar en equi-
po, aunque, de forma mds o menos implicita, se
premia a “el mejor” del equipo.

Exito: El hombre moderno, producto de una
sociedad mercantil movida permanentemente
por la necesidad de ganancias y sometida al prin-
cipio del maximo beneficio, ha hecho que las rela-
ciones sociales posean también un cardcter mer-
cantil y, en consecuencia, competitivo. Competir
por el éxito implica estar “frente al otro”, lo cual
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se opone directamente a “crear junto a otros” un
modelo nuevo de desarrollo global.

Eficiencia: En ocasiones, confundida con la
productividad, valoramos la eficiencia porque ge-
nera éxitos, aunque no siempre es asi.

La primacia de la apariencia: Soy el mejor por-
que, ademas, lo parezco. Pertenecer a un status
social determinado no es suficiente; es imprescin-
dible que dicho status sea perceptible y recono-
cido por los demas. El dicho “tanto tienes, tanto
vales” se ha convertido en doctrina del sistema
capitalista.

Belleza y juventud: El lenguaje visual incide
directamente sobre nuestra idea de belleza, una
idea de belleza inalcanzable, entre otras cosas,
porque dicho lenguaje visual cuenta con los me-
dios y artificios suficientes como para enmascarar
la belleza real.

Libertad, falseada y trivializada en la opcién
de escoger entre los productos que esta sociedad
nos ofrece.

Felicidad, desvirtuada y confundida con “te-

”

ner-.

Comodidad: Todo lo que no pueda conseguir-
se de inmediato, no merece nuestra atencion.
Quizas por ello los publicistas utilizan frases como
“compralo ya”, “no esperes mas”, “éa qué estas
esperando?”, etc. Confundimos lo practico con lo
cémodo.

Notoriedad: No importa qué nos distingue,
la cuestion es estar en el centro de atencidn. La
proliferacion de reality shows justifica a la vez que
alimenta este valor cada vez mas creciente. La de-
lincuencia que tanto nos preocupa en “nuestro”
mundo estd encontrando nuevas razones, mejor
dicho, ahora delinquimos sin razones, para diver-
tirnos y para ser los protagonistas en internet.

No pretendemos fustigarnos con nuestras mi-
serias ni mucho menos; todo lo contrario, necesi-
tamos reflexionar sobre ellas, cuestionarlas, criti-
carlas y asumirlas para dejar fluir los otros valores
que también llevamos dentro. La cuestién no es
cudles son mis propios valores, sino, cuales son
los que gobiernan mi vida y cudles son los que yo
quiero que dirijan mis actos.

12

Si nos paramos a pensar, podemos concluir
qgue los contravalores citados son fruto de una
educacién concreta, planificada y ejecutada des-
de la familia, entre las amistades, en la escuela,
a través de los medios de comunicacién, pero
con una finalidad muy clara, aunque no seamos
conscientes de ello, sostener este malentendido
modelo de desarrollo que, ademds de ser insos-
tenible, es inhumano.

4. ;CUALES
SONLAS
CAUSAS
DEL MUNDO
EN EL QUE
VIVIMOS?

En Madre Coraje entendemos que hay dos ti-
pos de causas, unas de indole individual y otras
de indole social, ambas relacionadas entre si.
Creemos que las causas de la injusta realidad que
vivimos en el mundo son los valores insolidarios
dominantes (que hemos comentado en el punto
anterior) y también lo son las estructuras y rela-
ciones de poder que mantienen la pobreza y la
exclusion social a nivel mundial. Estas estructuras
y relaciones de poder injustas se manifiestan en la
imposibilidad del ejercicio de derechos, el expolio
de los recursos naturales y el fomento de formas
de consumo no responsable, en un sistema eco-
noémico que favorece la acumulacion de riqueza
en pocas manos, asi como la realidad de sistemas
politicos que no permiten la participacion libre e
igualitaria de todas las personas.
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Derechos Humanos

Bien Comun

Medio Ambiente

Democracia

gratuidad solidaridad e igualdad

Igualdad

Solidaridad

Gratuidad
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9. BUSCANDO
SOLUCIONES GLOBALES

a) Los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible (ODS).

¢Qué respuesta mundial hay a los desafios am-
bientales, politicos y econédmicos a los que se
enfrenta el mundo? Aparte de los sistemas socia-
les, politicos y econdmicos ya conocidos, en los
ultimos afios ha surgido una ambiciosa propuesta
que apoyamos desde Madre Coraje: los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS)

OBJETIVEGS

za primaria a todos los nifios y nifias, entre otras
prioridades del desarrollo.

Los 17 Objetivos estan interrelacionados,
lo que significa que el éxito de uno afecta el de
otros. Responder a la amenaza del cambio cli-
matico repercute en la forma en que gestiona-
mos nuestros fragiles recursos naturales. Lograr
la igualdad de género o mejorar la salud ayuda a
erradicar la pobreza; y fomentar la paz y socieda-

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

17 OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO

3 SALUD
Y BIENESTAR

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICD

o

13 a4
.

Los ODS se gestaron en la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible
celebrada en Rio de Janeiro en 2012. El propdsi-
to era crear un conjunto de objetivos mundiales
relacionados con los desafios mundiales recién
mencionados.

Los ODS sustituyen a los Objetivos de Desarro-
llo del Milenio (ODM), con los que se emprendid
en 2000 una iniciativa mundial para abordar la in-
dignidad de la pobreza. Los ODM eran objetivos
medibles acordados universalmente para hacer
frente a la pobreza extrema y el hambre, prevenir
las enfermedades mortales y ampliar la enseian-

1

14

PALZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES

EDUCACION
DECALIDAD

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVDS

OBIJETIVC:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

des inclusivas reducird las desigualdades y contri-
buird a que prosperen las economias. En suma, es
una oportunidad sin igual en beneficio de la vida
de las generaciones futuras.

Los ODS son especiales por cuanto abarcan las
cuestiones que nos afectan a todas las personas.
Reafirman nuestro compromiso internacional de
poner fin a la pobreza de forma permanente en
todas partes. Son ambiciosos, pues su meta es
gue nadie quede atras. Lo que es mas importan-
te, nos invitan a crear un planeta mas sostenible,
seguro y prospero para la humanidad.



Educacion Transformadora para la Ciudadania Global

OBJETIVE3SSostenieLe

1 N
DELAPOBREZA

vt

2 &w"

(((
w

3 SALUD
YBIENESTAR

uf

EDUCACION
DECAUIDAD

i

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos y todas

IGUALDAD
DEGENERD

g

6 AGUALIMPIA
YSANEAMIENTO

v

TRABAJODEGENTE
YCRECIMENTO
ECONOMICO.

o

Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para todas las
personas

Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y

productivo y el trabajo decente para todos

9 INDUSTRIA,
INNOVAGIONE
INFRAESTRUCTURA

10 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

@

1

Als

1 PRODUCCION
YCONSU!
RESPONSABLES

e

13 ;Eg‘[nLNElIMA

O

Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos

14 S

Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos para
el desarrollo sostenible

15 y[mEADﬂSISI'EIMS
TERRESTRES

16 PAL JUSTICIA
EINSTITUGIONES
SOUDAS

Y,

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso

a la justicia para todas las personas y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas
a todos los niveles

17 lumasseaea
LOSOBJETIVOS

Fortalecer los medios de ejecucidn y revitalizar la alianza mundial para el desarrollo soste-
nible
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b) La Educacién para el Desarrollo o
Educacion Transformadora para una
Ciudadania Global

El éxito de propuestas alternativas de desarrollo y
la resolucion de los desafios mundiales dependen
en buena medida del nivel de concienciacién de
la poblacidn. Si la sociedad civil no exige cambios,
si no logramos que los ODS importen, dificilmen-
te podremos revertir la situacion. Por tanto, es el
momento de hablar de la Educacién Transforma-
dora para una Ciudadania Global (ETpCG).

Concepto de Educacion para el
Desarrollo

Hasta ahora no hemos hablado de qué es la Edu-
cacion para el Desarrollo y sin embargo, todo lo
gue hemos visto esta muy relacionado con ella.
Veamos por qué:

Segun el grupo de Educacion para el Desarro-
llo de la Coordinadora de ONGDs Estatal (CONG-
DE), la Educacidn para el Desarrollo es el:

“La ED pretende informar y dar a conocer que
existen otras realidades en el mundo a toda la co-
munidad educativa y a la sociedad, posibilitando
una conciencia critica que nos permita actuar y
convertirnos en agentes de cambio y transforma-
cion social”.

Por tanto, se hace necesario un conocimien-
to de los problemas globales (medioambiente,
migraciones, conflictos armados, derechos hu-
manos...) y por lo tanto enfoques educativos que
favorezcan una vision global del mundo.

Ademas, el cambio global depende tanto de
las sociedades del Sur como del Norte y éste es
el mensaje del que se hace eco la Educacién para
el Desarrollo promoviendo un cambio social con
el compromiso y la responsabilidad de todos y
todas. Quedan atrds los mensajes de protesta
para pasar a hacer propuestas de accién locales
e internacionales (campafias de presion politica,
consultas sociales, implicacion de los medios de
comunicacion) donde los objetivos de la sociedad
del Norte y del Sur sean comunes desarrollando
el sentido de ciudadania global.

“Proceso para generar conciencias (comprometidas), a fin de construir
una nueva sociedad civil, tanto en el Norte como en el Sur, comprometida
con la solidaridad, entendida ésta como corresponsabilidad en el desarro-

llo en el que estamos todos embarcados, ya no hay fronteras ni distancias
geogrdficas, y participativa, cuyas demandas, necesidades, preocupaciones
y andlisis, se tengan en cuenta a la hora de la toma de decisiones politicas,
economicas y sociales”.

Asimismo, la Coordinadora Navarra de ONGDs
define la Educaciéon Transformadora para la Ciu-
dadania Global, como proceso socioeducativo
cuyo fin es hacer a los participantes conscientes
de las desigualdades existentes en el mundo que
afectan en mayor medida a los paises empo-
brecidos, que sean criticos con sus causas y se
comprometan activamente con la construccidn
de un modelo de desarrollo justo, humano y sos-
tenible.

Existen otras definiciones de Educacién para el
Desarrollo, y recogemos la mencionada en el libro
de Konsue Salinas, “Acercando la Educacién para
el Desarrollo a la escuela”, puesto que destaca la
vertiente “activista” de los procesos educativos:

También se estda hablando de la educacién
transformadora y emancipadora, que se caracte-
riza por la incorporacion del enfoque local — glo-
bal; la incorporacion de enfoques politicos peda-
gogicos y su aplicacion practicas; la diversidad de
sujetos y agentes y el trabajo articulado y en red.

En definitiva, en las ultimas décadas se ha de-
sarrollado una vision alternativa de las cosas que
ha adquirido una clara relevancia. Se trata de un
enfoque global hacia una sociedad mundial, den-
tro de la cual hay desigualdad e injusticia en to-
dos los paises y en todos los continentes. En to-
das partes hay ricos y pobres. Una linea divisoria
separa el mundo de forma transversal. Esta des-
igualdad y esta injusticia son las consecuencias
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ESTUDIA E INFORMA
SOBRE LAS
REALIDADES
MUNDIALES...

PARA SER AGENTES
DE CAMBIO DE LAS
REALIDADES
INJUSTAS

EDUCACION
PARA EL

DESARROLLO

..HACIA EL
COMPROMISOY LA
ACCION

TRANSFORMADORA...

..PARA GENERAR
CONCIENCIAS
CRITICAS...

de una estructura excluyente que impera en todo
el planeta. La lucha contra la pobreza debe cons-
truirse como la lucha contra la exclusién y a favor
de la inclusién.

Por otro lado, la Educacidén para el Desarrollo
ha adquirido a lo largo de su historia elementos
de diferentes corrientes educativas, como la edu-
cacion popular, las “educacion para.....” (la paz, la
interculturalidad, la coeducacion, etc.....). Las pro-
puestas educativas mds actuales han trabajado
sobre el enfoque de la educacion para la ciudada-
nia global como marco que engloba los aspectos
(conceptuales, procedimentales y actitudinales)
mas interesantes, incluidos los de la Educacién
para el Desarrollo.

Este breve repaso por la evolucion del concep-
to de EpD puede ayudarnos a comprender por
qué es dificil conceptuar la EpD y por qué dife-
rentes organizaciones y agentes socioeducativos
pueden partir de ideas y conceptos diferentes.

Por todo ello, en Madre Coraje pensamos que
el término Educacién Transformadora para una
Ciudadania Global es mds preciso con nuestros
objetivos que el de Educacion para el Desarrollo y
por estos motivos, desde 2022, el drea de Madre

Coraje anteriormente llamada Educacidn para el
Desarrollo, pasé a llamarse Educacién Transfor-
madora para una Ciudadania Global.
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Los objetivos de la Educacion para el
Desarrollo

e  Objetivo General.

De la definicidon de Educacion para el Desarrollo
compartida por las ONGD de la Coordinadora
Andaluza (CAONGD), la Coordinadora Estatal de
ONGD vy la Plataforma europea CONCORD se des-
prende el objetivo general de la misma: Promo-
ver una cultura de la solidaridad.

e  Objetivos especificos.

1. Facilitar una comprension global de las
cuestiones de desarrollo y de los mecanismos de
explotacidon que generan las desigualdades mun-
diales.

2. Facilitar la comprensién de la interdepen-
dencia entre las sociedades de las diferentes re-
giones del mundo.

3. Facilitar la adquisicidn de una vision cons-
ciente y critica sobre la realidad, tanto a nivel lo-
cal como a nivel global.

4. Promover el didlogo entre la ciudadania a
través de la interculturalidad basada en la igual-
dad, el respeto a la diversidad y el respeto mutuo.

5. Promover los valores, comportamientos y
actitudes vinculadas a la solidaridad.

6. Potenciar la capacidad de la ciudadania a
movilizarse y comprometerse en acciones colec-
tivas de solidaridad.

Ambitos de la Educacion para el
Desarrollo

e  Educacion Formal.

La educacién reglada en todas sus etapas, pero
especialmente la Educacidon Primaria y Secunda-
ria, es un importante dmbito de aplicacién de la
Educacién para el Desarrollo.

En el dmbito escolar en general, la EpD se ha
venido enmarcando dentro de la Educacion en
Valores; con los avances y retrocesos introducidos
por las sucesivas leyes educativas de los ultimos
30 afios.

A medida que la EpD ha venido impregnandose
de la idea de integrarse en el curriculo oficial, y
convenciéndose de que el papel de las ONGDs en
los centros escolares no puede ser el de un visi-
tante mas o menos discontinuo, esto se ha refleja-
do en la Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre,
LOMLOE. Por un lado, incluye los ambitos que la
EpD promueve: Educacion para el desarrollo sos-
tenible y para la ciudadania mundial, educacién
para la paz y los Derechos Humanos, la compren-
sién internacional y la educacién intercultural, asi
como la educacidn para la transicion ecoldgica, sin
descuidar la accidn local. Ademas, reconoce me-
todologias como el Aprendizaje Servicio que lleva-
mos utilizando desde la EpD desde hace afos. En
Andalucia, la EpD esta en las érdenes curriculares,
en todos los niveles educativos. No es que “apa-
rezca”, es que son prescriptivos sus contenidos, asi
como la experimentacion y aplicacidon de metodo-
logias alternativas a las tradicionales. Un ejemplo
de ello es la incorporacién a la dindmica docente
del trabajo en torno a competencias.

En este sentido, queremos y estamos acompa-
fnando al profesorado que asi lo desea en introdu-
cir en su programacién de aula la EpD, de forma
gue esta impregne el contenido de lo que se va a
trabajar.

e  Educacion No Formal.

Entendemos por Educacién no formal aquella no
institucionalizada, pero organizada, estructurada
y disefiada para grupos objetivos identificables.
El colegio o la universidad constituyen espacios
privilegiados para la formacidn, investigacion y
reflexidn, pero por si solos no bastan para la fun-
cion transformadora de la educacion.
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Podemos considerar el ambito de la educacién no formal, desde los origenes de la educacién popular
hasta las propuestas de la educacién de calle o la animacién sociocultural, como la cuna de la educacién para
el desarrollo.

En este dmbito cobran especial interés la formacion de agentes sociales y las actividades extraacadémicas
y realizadas en otros espacios donde se puede fomentar la participacidn social y la implicacién en problema-
ticas colectivas.

e  Educacion Informal.

Es este el ambito en el que la ED, entendida como proceso educativo estructurado, tiene menos cabida pero
en el que se desarrollan otros aspectos de la Educacion para el Desarrollo como son la sensibilizaciéon y el
cardcter reivindicativo y de presidn politica, aunque debido a la importancia de esta ultima, le otorgaremos
un apartado propio.

Son acciones que se desarrollan en los espacios mas comunes donde nos desenvolvemos las personas

(nuestra casa, nuestro lugar de trabajo, en la calle, leyendo la prensa....) y en las que estamos asimilando
mensajes sin ser realmente conscientes de que estamos también aprendiendo.

Dimensiones de la Educacion para el Desarrollo

Las cuatro dimensiones, no excluyentes e interrelacionadas, a través de las que se desarrolla la EpD son: sen-
sibilizaciéon, educacién / formacidn, investigacion y participacion social / incidencia politica

SENSIBILIZACION

PARTICIPACION
SOCIAL/
INCIDENCIA
POLITICA

EDUCACION /
FORMACION

INVESTIGACION
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Sensibilizacion: Acciones puntuales, conti-
nuas en el tiempo que alertan sobre las causas y
consecuencias de las desigualdades e injusticias
de manera integral y de las estructuras que las
perpetdan. Supone un primer paso para la con-
cienciacion, sin necesidad de profundizar en cau-
sas y propuestas. Se utilizard cualquier medio de
difusion (medios de comunicacion, soporte pu-
blicitario, etc.) siempre que sea coherente con la
definicion de EpD. En este sentido, quedarian ex-
cluidas de la categoria de sensibilizacidn, aquellas
acciones destinadas Unicamente a la recaudacidn
de fondos.

Educacion-Formacion para el Desarrollo: Es
un proceso educativo horizontal a medio-largo
plazo que pretende formar en contenidos, habi-
lidades, valores y actitudes. En la medida en que
es un proceso mas largo, si permite profundizar
en las causas de las desigualdades e injusticias y
en el desarrollo de propuestas de accion para el
cambio. No es un proceso lineal, sino que genera
dindmicas de formacidn, accidn, reflexién, accién
en cualquiera de los ambitos educativos (formal,
no formal e informal).

Investigacion para el Desarrollo: Se trata de
iniciativas destinadas a analizar en profundidad la
problematica del desarrollo y fomentar las distin-
tas propuestas criticas para promover la transfor-
macién social. De este modo, es un elemento que
enriquece y fundamenta los procesos de EpD, do-
tandolos de contenidos, argumentos y técnicas.

Movilizacion Social e Incidencia Politica: Se
entiende la movilizacidn social como el conjunto
de acciones materializadas en cambios de actitu-
des, denuncia, protesta y acciones coordinadas
de la sociedad. Se trata de una herramienta y
proceso fundamental para lograr incidencia, in-
fluyendo en las decisiones politicas y planteando
propuestas alternativas orientadas a la transfor-
macioén social.
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Conceptos de la Educacion para el
Desarrollo

Una EpD con estas caracteristicas, desarrolla a
través de sus distintas dimensiones una serie de
conceptos clave como los siguientes:

Desarrollo Humano Sostenible: El desarrollo
sostenible es un proceso de cambio progresivo en
la calidad de vida del ser humano, que lo coloca
como centro y sujeto primordial del desarrollo,
por medio del crecimiento econémico con equi-
dad social, la transformacién de los métodos de
produccion y de los patrones de consumo que se
sustentan en el equilibrio ecolégico y el soporte
vital de la regién.

Ciudadania Global: Es una corriente social que
impulsa un nuevo modelo de ciudadania com-
prometido activamente en la consecucién de un
mundo mas equitativo y sostenible.

Los/as ciudadanos/as globales:

- Participan y se comprometen de forma activa
en la vida ciudadana en todos sus niveles e inten-
tan transformar la realidad.

- Son conscientes de sus derechos, pero tam-
bién de sus obligaciones, y se responsabilizan de
sus actos.

- Se interesan por conocer y reflexionar critica-
mente sobre los problemas mundiales y sobre cémo
interactUan en sus vidas y en las de los demas.

- Respetan, valoran, celebran la diversidad y
tienen una mentalidad cosmopolita. Se indignan
frente a la injusticia y la exclusion y luchan por un
mundo mejor.

Participacion: Entendemos la participacion
como herramienta para empoderar y fomentar
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la equidad que emerge desde las corrientes de
la educacién popular y de los movimientos so-
ciales. Comprende una visidén en la que se pre-
tende un cambio social mas alld del proyecto o
programa concreto. Participar se entiende como
un acto politico, como un derecho, se trata de al-
terar las condiciones y sistemas de poder y opre-
sién, y tiene como fin fomentar cambios a nivel
estructural: politico legislativo y econédmico. La
participacion y el empoderamiento son una he-
rramienta de transformacion social, colectiva y
comunitaria®.

Bien Comun: La Economia del Bien Comun
cubre los elementos basicos de un sistema de
orden econdmico alternativo y estd abierto a
la sinergia con sistemas similares. El objetivo es
crear un marco legal vinculante para la creacion
de valores de orientacidon empresarial y particu-
lar hacia el Bien Comun, que dé incentivos a sus
participantes.

Codesarrollo: Conexién activa entre las ac-
tuaciones/politicas/planteamientos entre los te-
mas de inmigracién y desarrollo en una dimen-
sién en la que la inmigracion actua como fuente
de desarrollo econdémico, cultural y social sien-
do las personas inmigrantes protagonistas de la
palabra de desarrollo tanto en su pais de origen
como en el de acogida implicando a dos o mas

colectivos (usualmente entidades) que colabo-
ran (en plan de igualdad) en el pais de emigra-
ciéon y de inmigracién.

Educacidn en valores criticos: Educar en
valores significa contribuir a la funcién integra-
dora del individuo mediante la valoracién de las
contradicciones de la motivacidon, los intereses,
etc. La educacién en valores debe coadyuvar a la
tendencia interna de la personalidad a integrar y
armonizar los factores internos y externos y a la
autonomia de ésta, es decir, a la autorregulacién
sobre la base de fines conscientes, lo que estd
por supuesto, en interaccién y en dependencia
de la realidad social.

Esta educacién debe apoyarse en estos cua-
tro pilares:

- Aprender a conocer de manera critica, diver-
say ética.

- Aprender a hacer propuestas transformado-
ras.

- Aprender a vivir y resolver conflictos juntos
y de manera pacifica.

- Aprender a ser ciudadanos y ciudadanas
conscientes de la globalidad de sus acciones.

1 Llanos Del Corral, M. (2019). Los enfoques participativos en la cooperacion para el desarrollo. En Toledano, J.M.
(coord.), Enfoques y herramientas participativas en la cooperacion para el desarrollo (pp. 15-52). CIDEAL
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Ejes transversales: En Madre Coraje, sean
cuales sean los temas y actividades que llevemos
a cabo, siempre tenemos en cuenta una serie de
perspectivas y criterios que impregnan los con-
tenidos y la metodologia. Son los llamados ejes
transversales o prioridades horizontales. Los
cuatro que manejamos en Madre Coraje son los
siguientes:

GENERO

En el area ETCG de Madre Coraje no concebimos un ejercicio responsable de la ciudadania sin un plan-
teamiento de equidad hacia todas las personas. Con este convencimiento y compromiso trabajamos
para tener presente el enfoque de género y participamos en actividades formativas que mejoren las
capacidades del equipo.
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DIVERSIDAD E INTERCULTURALIDAD

La interculturalidad y el valor de diversidad es parte inherente a nuestra vision de la EpD y es por ello que
trabajar el lugar hermenéutico (desde el que nos asomamos al mundo), es un aspecto clave en la prime-
ra fase de la metodologia que empleamos en las formaciones y que esta dirigida a analizar la realidad.
No podemos transformar el mundo si lo analizamos Unicamente desde nuestro modelo hegemanico.
Necesitamos una mentalidad abierta, dispuesta al didlogo y una vision critica de las cuestiones globales
gue recoloque la perspectiva respecto al modelo de desarrollo dominante y a realidades muy actuales
como las migraciones y las personas refugiadas.

DERECHOS HUMANOS

Los Derechos Humanos son instrumentos de accién politica, validados por la comunidad internacional
como los valores superiores de todas las sociedades, que deben ser garantizados a todas las personas a
nivel nacional e internacional. El Enfoque Basado en Derechos Humanos supone promover las capacida-
des de los titulares de responsabilidades y titulares de obligaciones para cumplir con sus compromisos,
asi como las de los titulares de derechos para conocerlos y exigir su cumplimiento.
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MEDIOAMBIENTE

El desarrollo sostenible y la filosofia de reduccidn, reutilizacién y reciclaje junto con el respeto al
medioambiente y la sostenibilidad del planeta, son ejes fundamentales sobre el que se sostienen las
acciones de Madre Coraje. Este enfoque es una prioridad que también se refleja en los contenidos y
metodologias de nuestras intervenciones educativas, asi como en la gestion de las mismas.

Por otro lado, entendiendo la participacién
como como herramienta para lograr cambios
reales y tangibles en pro de los derechos y la
justicia social, el trabajo de acompafiamiento
de grupos, especialmente de jévenes, fortalece
las capacidades personales y colectivas de éstos
para que, como titulares de derechos, los recla-
men y tomen parte en los procesos socio-comu-
nitarios y de incidencia politica dirigidos a titula-
res de obligaciones.

Destacamos la implicacién del area ETCG en
la Campafia Mundial por la Educacién cuyo obje-
tivo es velar por el cumplimiento de los compro-
misos adquiridos por la comunidad internacional
en materia educativa y garantizar el derecho a
una educacién equitativa, inclusiva y de calidad
en todas las partes del mundo

Educacion para la paz y los derechos hu-
manos: La educacién para la paz es un proceso
gue debe estar presente en el desarrollo de la
personalidad. Como proceso debe ser continuo
y permanente, para ensefiar a “aprender a vivir
en la no violencia”, y que confia en la creacidn

24

de dmbitos de justicia, de respeto, de tolerancia
y felicidad gradualmente mas amplios. Diriamos
gue educativamente pretende un proceso de en-
seflanza-aprendizaje de la cultura de la paz que
implica una ética personal y social fundamenta-
da en la convivencia en libertad y en igualdad,
es decir, plenamente democratica. Esta concep-
cién se inspiraria en el respeto y reconocimien-
to de todos los convenios internacionales que
reconocen los derechos humanos, favorecen un
concepto internacionalista y global de la socie-
dad humana, se fundamentan en un caracter in-
tercultural y mundialista, pretenden el desarro-
llo de todos los pueblos y optan por el desarme
como principio.

Conciencia critica: La conciencia critica impli-
ca profundidad en la interpretacion de los pro-
blemas; aceptacion de lo nuevo y lo viejo en ra-
z6n de su validez, seriedad en la argumentacion,
admisidn de la censura y la critica, conocimiento
de las preocupaciones propias de su tiempo y
compromiso en la elaboracién del futuro desde
una conciencia historica real. La educacién como
proceso de concientizacidon implica tres fases:
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sensibilizacidn, toma de conciencia critica y ac-
cion transformadora.

Consumo responsable: El Consumo Justo o
Responsable implica un consumo ético, ecoldgi-
co y social. Es elegir productos no sélo en base a
su calidad y precio, sino también por su impacto
ambiental y social, y por la conducta de las em-
presas que los elaboran.

Comercio Justo: EI Comercio Justo es un sis-
tema comercial solidario y alternativo al conven-
cional que persigue el desarrollo de los pueblos
y la lucha contra la pobreza.

La definicion de Comercio Justo consensuada
internacionalmente es:

“El Comercio Justo es un sistema comercial
basado en el didlogo, la transparencia y el respe-
to, que busca una mayor equidad en el comercio
internacional prestando especial atencién a cri-
terios sociales y medioambientales. Contribuye
al desarrollo sostenible ofreciendo mejores con-
diciones comerciales y asegurando los derechos
de productores/as y trabajadores/as desfavore-
cidos, especialmente en el Sur”. (Organizacion
Mundia | del Comercio Justo, WFTO)

Buen Vivir: Allin Kawsay es una palabra que-
chua referida a la cosmovisidon ancestral de la
vida.

En la cultura del Buen Vivir, los seres huma-
nos son sélo administradores de la tierra y de sus
recursos, y los derechos individuales estan sub-
yugados a los de la comunidad y al respeto a la
naturaleza.

Para los hombres y mujeres de los Andes, lo
mas importante no es la plata ni el oro, ni siquie-
ra la cultura humana ocupa un lugar primordial.
Lo mds importante son los rios, el aire, las mon-
tanas, las estrellas, las hormigas, las mariposas,
las piedras y todo cuanto nos circunda, para no-
sotras y nosotros, lo mas importante es la vida.
El Allin Kawsay o Vivir Bien busca la armonia en-
tre naturaleza y raza humana. El ser humano ne-
cesita reaprender a amar la tierra, los bdsques,
el aguay todo cuanto lo rodea, pues ocupa un lu-
gar en la creacién sagrada del césmos que com-
parte con todos los elementos, y todos son hijos
e hijas de la gran madre (Pachamama).

El modelo hegemdnico de desarrollo surgido
en Occidente excluye y arrebata la capacidad de
decidir a muchos pueblos, que en vez de seguir
esforzdndose por integrarse en él, han decidido
centrarse en mejorar su situacion interior. Y nada
mas cercano a esa realidad que las culturas indi-
genas, que han sobrevivido al paso de los siglos
y de las corrientes de pensamiento impuestas.
Estas culturas sefialan cuatro principios (formu-
lados en lengua quichua) del Buen Vivir / Allin
Kawsay:

Reciprocidad / Ranti-ranti

Guia las relaciones sociales comunitarias de
ayuda mutua: si yo necesito ayuda, el otro tam-
bién la necesita. No es una obligacién moral, sino
una iniciativa ética. No obedece a la légica del
capital, sino a la de la vida: la reciprocidad entre
uno y otro posibilita el Buen Vivir de todo el con-
junto de la comunidad. Este principio no se apli-
ca solo a las relaciones humanas, sino también a
la relacién con la naturaleza.

Integralidad / Tukuy pura

Determina el pensamiento holistico de los
indigenas, que surge del reconocimiento de la
complejidad de la vida: en estas culturas, la rea-
lidad solo se explica como una totalidad; nace
de la coexistencia de todos los elementos que la
integran.

Complementariedad / Yananti

Considera que el individuo separado del res-
to estd incompleto, y que solo en grupo —y con
diversidad— se realiza. Este principio también
se aplica a la relacién entre pueblos y naciones,
veamos un ejemplo en el tema de la alimen-
tacion: si esta solo llega a unos pocos lugares,
desarmoniza la vida, mientras que el intercam-
bio de productos permite el Buen Vivir de todos
los habitantes.

Relacionalidad / Tinkuy

Dirige la toma de decisiones hacia el consen-
so, considerando que en la realidad todo esta in-
terconectado, interrelacionado y es interdepen-
diente. La relacionalidad constituye un tejido: los
elementos del sistema se entrelazan e interrela-
cionan para hacer posible la vida en comunidad.
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Hay otros principios derivados del pensamien-
to indigena, como el de autosuficiencia, que se
basa en obtener de la naturaleza aquello que se
necesita para subsistir; o el de solidaridad, que
consiste en compartir la produccidn sobrante con
la comunidad. En resumidas cuentas, el concepto
de Buen Vivir nos obliga a re-conocernos, com-
prendernos y valorarnos unos a otros —y a la natu-
raleza— como diversos pero iguales, para asi hacer
posible nuestra realizacion personal y la cons-
truccion de un porvenir social compartido. Son
muchos los aspectos de nuestras vidas en los que
esta idea toma cuerpo: desde el medioambiente
a la participacidn social, con especial atencion al
papel de las mujeres, pasando por la economia
(otra economia), la cultura y la educacion.

Fundamentos del Buen Vivir

Segun Eduardo Gudynas, uno de los principa-
les tedricos del Buen Vivir:

e El Buen Vivir se centra en modos de vida
sostenibles, es decir, que buscan la conservacion
de recursos y no el consumo ilimitado.

® Reconoce derechos a la naturaleza y aprecia
valores también en aspectos de la vida que no
son el ser humano.

¢ Trata de no llevar al ambito econdmico las
relaciones sociales, ni de reducirlo todo a bienes
0 servicios que se compran y venden.

®
“
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e Fomenta el didlogo, la democracia y las in-
teracciones entre culturas distintas, prestando
especial atencidon a las mas tradicionales.

Agentes de la Educacion para el
Desarrollo

Bebiendo de la fuente de la educacidn en valores
y de las practicas de colectivos socioeducativos y
educadores de calle, las ONG de desarrollo han
sido por excelencia las impulsoras y promotoras de
la Educacion para el Desarrollo en sus origenes en
cuanto a la realizacién y, sobre todo, en la sistema-
tizacién de experiencias de educacion en valores
en relacion con el trabajo realizado en el ambito de
la cooperacién internacional al desarrollo.
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Sin embargo, no son los Unicos:
¢ Colectivos y asociaciones socioeducativas.

Ademads de las ONGD, hay otras entidades sin
animo de lucro que desarrollan trabajos de edu-
cacion en valores bien en el ambito de la educa-
cion formal, pero, sobre todo de la educacién no
formal.

Los proyectos, en términos generales, estan
dirigidos a sensibilizar a la poblacién respecto de
los problemas sociales, econdmicos y mundiales
gue afectan a la poblacion mundial y que ponen
en interrelacion a las poblaciones del Sur y el
Norte, entendiendo que hay Sures en el Norte y
Nortes en el Sur, asi como a generar ideas y pro-
puestas para potenciar el compromiso y la parti-
cipacion de la poblacion sensibilizada.

¢ Las administraciones publicas.

Desde el enfoque de derechos, las adminis-
traciones publicas como titulares de obligacio-
nes son destinatarias de las acciones de inciden-
cia de las intervenciones educativas. Ademas, la
mayoria de las acciones de EpD que se apoyan o
impulsan en Espafia desde las administraciones
publicas se llevan a cabo a través de las convoca-
torias publicas de subvenciones a las que optan
las ONGD, y podemos encontrar algunos casos
gue ademas realizan programas de forma directa
o a través de convenios directos con otras enti-
dades y colectivos.

e La universidad.

Desde la universidad se organizan e imparten
cursos de especializacion o postgrado en coo-
peracion para el desarrollo, asi como algunos
programas de doctorado cuyo campo de inves-
tigacion se relaciona directamente con la coope-
racion internacional.

En los ultimos afios, varias universidades han
creado estructuras especificas sobre coopera-
cion internacional (areas, departamentos...), a
través de las cuales las ONGs pueden impartir
propuestas educativas orientadas a al transfor-
macidn social.

® Los centros educativos.

La inclusion de los obejtivos y metodologias
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de la EpD en los planes de centro es un objeti-
vo prioritario de nuestro trabajo. El compromi-
so del centro educativo con la transofrmacion
social genera un impacto multiplicador en toda
la comunidad educativa, asi como garantiza la
sotenibilidad de los procesos educativos con el
alumnado. Por ello el trabajo con los equipos di-
rectivos de los centros es fundamental.

e El profesorado.

Su implicacidn en las actividades que propo-
nen las ONGD, la Consejeria de Educacidn o su
propia iniciativa para incluir los contenidos de la
ED en su programacién es un pilar bdsico para
que el objetivo de la Educacidon para el Desarro-
llo se logre entre los alumnos y alumnas.

Un/a docente sensibilizado y comprometido,
que lleve a la practica en su quehacer cotidiano
los valores de la ciudadania global es, sin duda,
la mejor herramienta para llegar a la juventud. Y
si ademas el plan de centro recoge los objetivos
y las metodologias de la ETpCG, el poder trabajar
en equipo serd mas motivador y sostenible en el
tiempo para el profesorado.

¢ Los medios de comunicacion.

Los medios de comunicaciéon son, hoy dia,
una importante via de informacion (noticias, da-
tos, imagenes.....) de nuestra sociedad. Esta in-
formacién no siempre es elaborada y trasmitida
teniendo en cuenta su posible valor educativo.

Si bien existen algunos ejemplos a destacar,
pensamos que hay que trabajar mds con los me-
dios de comunicacién y sus responsables para
gue se conviertan en verdaderos agentes multi-
plicadores de los objetivos de la Educacidn para
el Desarrollo y aprovechen su potencial de difu-
sién entre la poblacion.

Acciones de la Educacion para el
Desarrollo

Entre la variedad de actividades de sensibilizacién
y educacién para el desarrollo enumeramos a
continuacién las mas significativas:

- Programas de intervencién en centros edu-
cativos: nos referimos a las actividades que se
realizan en los centros relacionadas con el cu-
rriculum oficial y en horario lectivo y que estan

28

incluidas en el plan de centro.

- Elaboracion de materiales y recursos didac-
ticos: muy relacionados con el trabajo directo
en los centros estan las propuestas didacticas
gue se ofrecen al profesorado para trabajar las
tematicas relacionadas con la Educacién para
el Desarrollo (comercio justo, interculturalidad,
igualdad de género, interdependencia y relacio-
nes sociales y econdmicas mundiales, desigual
reparto de riquezas, causas de la pobreza, etc.)

- Formacidén: de mayor o menor especializa-
cion, destinados a todos los colectivos suscepti-
bles de ser agentes de cooperacion o a la pobla-
cion en general, la capacitacion y formacion se
ha convertido en una herramienta bdsica para
lograr una sociedad concienciada y comprome-
tida con los problemas globales. En este campo
son especialmente interesantes las propuestas
formativas que facilitan una experiencia de tra-
bajo practico en terreno o en las propias ONGD,
promoviendo acciones de incidencia y moviliza-
cion social.

- Investigacion: estudios especializados tanto
desde el ambito universitario o desde las propias
ONGD en temas relacionados con la cooperacién
al desarrollo y con la Educacién para el Desarrollo.

- Campanas: destinadas a captar un primer
interés a la poblacidn sobre un tema en cuestion,
son propias de este tipo de acciones la creacién
de materiales divulgativos, exposiciones, charlas
informativas, etc.

- Programas en medios de comunicacidn:
produccion audiovisual de los medios de comu-
nicacion o de las propias ONG con mensajes que,
sin duda, tienen un importante alcance de difu-
sién y un valor educativo.

Queremos sefialar que todos y cada uno de
estos tipos de acciones que se engloban en el
término de Educacidn para el Desarrollo son he-
rramientas para lograr los objetivos planteados
por la misma.

Mas adelante veremos que mas alla de la he-
rramienta o el tipo de actividad en si misma, esta
el concepto de EpD del que se parta y la meto-
dologia que se utilice para su disefo y puesta en
practica. Como aperitivo, os mostramos en este
recuadro qué es y qué no es EpD:
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¢QUE NO ES EPD? ¢QUE ES EPD?

No es una accién puntual de un programa o una Es un proceso educativo continuo, interactivo y

actividad aislada. participativo que esta en movimiento. Un proceso
que conlleva a que las personas asuman su propia
realidad y las de otras.

No es algo para que las ONGs vayan aocuparun | Esintegrar las acciones de las ONG en |a programa-
dia en el aula. cién del curso.
No es solo hablar de interculturalidad. . Eslaintegracion real de la diversidad cultural, reli-

giosa, lingistica, etc. en los procesos educativos que
se desarrollan en las aulas y en los centros mediante
acciones especificamente disefiadas para ello.

No es hablar de lo que hacen las ONGs. ~ Las ONG son un agente mas de la EpD junto con las
- administraciones publicas, las comunidades educati-
vas, los medios de comunicacidn, las organizaciones

profesionales, etc.

La EpD no se realiza Unicamente en las etapas ~ LaEpD tiene cabida en todos los niveles educativos,
educativas obligatorias. desde Educacién Infantil hasta la Universidad y fuera
~del propio dmbito escolar, en nuestro barrio, ciudad,

en los medios de comunicacidn, etc.
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¢Qué hace Madre Coraje en
Educacion para el Desarrollo?

En Madre Coraje abarcamos la mayoria de ambi-
tos posibles de la ED: educacién formal, no formal
e incidencia politica. Para llevarlas a cabo, dispo-
nemos de un amplio abanico de actividades, re-
cursos y medios que suelen encuadrarse en pro-
yectos educativos.

Todo lo relativo al trabajo que realiza Madre
Coraje en los centros escolares se recoge en la
web  https://www.madrecoraje.org/que-hace-
mos/educacion-para-el-desarrollo/. Ahi encon-
traras nuestros proyectos y todas las propuestas
de aula, de centro y todos los recursos y materia-
les del drea de ETpCG http://www.madrecoraje.
org/materiales-y-recursos

Vamos a resumir a continuacién algunos de
los aspectos mas destacables del trabajo de Ma-
dre Coraje en EpD:

Procesos de acompafiamiento formativo: Si
la EpD es un proceso, las formaciones deben ser
itinerarios que permitan acompafar al educan-
do en la implementacion de esa formacion. Asi,
llevamos a cabo procesos de acompafiamien-
to formativo a docentes, jévenes, periodistas o
educadores/as, siempre orientados a la accion.

Talleres en aulas: Llamamos taller a la acti-
vidad consistente en concienciar, sensibilizar o
informar sobre temas relacionados con la so-
lidaridad (pobreza, medioambiente, derechos
humanos, género...) durante una hora lectiva y
empleando metodologias y recursos atractivos.

Exposiciones: Uno de los recursos mas utili-
zados tanto para el ambito formal como para el
no formal son nuestras exposiciones. Afio a afio
va creciendo el niumero de ellas y cada una se
acompafia de un folleto explicativo y/o material
didactico.

Videos Educativos: De diferentes tematicas y

gue son un gran complemento como recurso.

Materiales didacticos: Que se han ido crean-
do en diferentes proyectos y que se han emplea-
do y se emplean por su gran utilidad.

Investigacion/evaluacién: Una de las lineas
de trabajo del drea es promover y fomentar pro-
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cesos de evaluacién que ayuden a conocer el im-
pacto de las intervenciones educativas y supon-
gan un proceso de reflexion tanto al interno del
area como para otros agentes socioeducativos
gue las pongan en practica.

La propuesta de evaluacién de Madre Cora-
je no estd centrada Unicamente en el conteni-
do sino mas bien en el desempefio, es decir, en
evaluar cémo ponen en practica lo aprendido,
como hacen las cosas. Evaluamos la utilidad real
de los aprendizajes. Aplicaciones concretas en
su vida real, por lo que nos decantamos por un
modelo de evaluacion de las competencias y en
particular en la competencia para el ejercicio de
una ciudadania critica y comprometida con los
actuales problemas sociales y medioambientales
a escala global.

Si bien ponemos especial atencidon en las
actitudes necesarias para dicha competencia,
en coherencia con dicho modelo competencial,
partimos de la idea que plantea que “para que
se produzca un cambio de actitud con respecto a
una tematica es necesario que las creencias rela-
tivas a ese objeto de estudio entren en conflicto
y a partir de ahi recoger y analizar informacion
sobre el proceso de reconstruccién de las ideas,
los valores... en definitiva de esas creencias” (Pi-
neda-Alfonso, J.A: 2017) porque dependiendo
de la idea que tengamos sobre una cuestidn, asi
serd nuestra actitud hacia la misma. Igualmente
si nos referimos a la aplicacion de los aprendiza-
jes, tendremos que tener en cuenta las capacida-
des y los procedimientos necesarios para llevar-
los a cabo en la vida cotidiana, porque nuestra
forma de actuar y de enfrentarnos a las situa-
ciones también reflejan la actitud que tengamos
frente a la misma.

En nuestro trabajo sobre evaluacién nos he-
mos fijado en los autores que muestran una
relacién positiva entre el hecho de evaluar y el
como se evalua el aprendizaje, con el nivel de
conocimientos y desarrollo de dichas competen-
cias ciudadanas, y en aquellos que plantean que
es necesario ir mas all3, siendo la cuestién no ya
dar respuesta a cdmo racionalizar y mejorar las
practicas evaluadoras, sino como insertar estas
practicas como un aprendizaje (como se cita en
Bordas, I. y Cabrera, F. 2001), partiendo, como
dicen estas autoras (2001) no sdélo de un cambio
en las estrategias, sino en la actitud y en la men-
talidad hacia la evaluacion (pag.3).
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8 PASOS

PARA SER AGENTE DE CAMBIO
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En este sentido, algunas caracteristicas gene-
rales que identifican esta concepcién de la eva-
luacion son:

- La evaluacion ha de ser entendida como un
proceso que promueve el aprendizaje y no como
un control externo realizado por el profesorado
sobre lo que hace el alumno y cémo lo hace.

- Su finalidad debe ser formativa, abarcando
diferentes dmbitos: contextos, programas, pro-
cesos y resultados.

- La evaluacion tiene que ser participativa,
donde el alumnado es activo y cooperativo en su
evaluacion y aprenda a evaluar sus propias ac-
ciones y aprendizajes.

- Utilizar diversas fuentes de informaciones
(formales e informales), asi como una variedad
de estrategias metodoldgicas, mayormente de
caracter cualitativo.

- Realizar la evaluacién a través de acciones
gue ponga en juego la significatividad (funciona-
lidad) de los nuevos aprendizajes a través de su
uso en la resolucién de problemas, aplicacién a
distintos contextos, en la construccion de nuevos
conocimientos, evitando modelos memoristicos.

| s

Esta linea de trabajo se concreta a través de la
herramienta “Indied: evalla actitudes para cons-
truir ciudadania”, una propuesta metodoldgica y
de indicadores para el disefio de la evaluacion,
la cual aplicamos a nuestras propias intervencio-
nes y proyectos educativos y que compartimos,
a través de la formacion en cursos, jornadas y
encuentros de intercambios de experiencias con
otros agentes de la educacién formal y no for-
mal.

Movilizacion social e incidencia politica:

La incidencia de la ciudadania en la esfera po-
litica queda marcada como un pilar fundamen-
tal para Madre Coraje, en tanto que supone un
proceso de movilizacidon de las personas, orien-
tandolas hacia la accidn tras haber experimenta-
do un ejercicio de toma de conciencia sobre las
distintas problematicas mundiales a las que nos
enfrentamos.

Desde el enfoque de Derechos, entendemos
la movilizacidn social como el conjunto de accio-
nes que desembocan en un cambio de actitudes,
orientadas hacia la denuncia, la protesta y el de-
sarrollo de acciones coordinadas de la sociedad.
Se trata de una herramienta y un proceso fun-
damental para lograr la incidencia politica, que
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luego se traducira en propuestas alternativas a
las existentes que promueven la transformacion
social, influyendo en las decisiones politicas de
las autoridades publicas como titulares de obli-
gaciones.

No debemos confundir incidencia politica con
la participacion activa, ya que el fin que se per-
sigue es mas amplio: la modificacién de politi-
cas publicas en beneficio de la sociedad general.
De esta forma, se convierte en una herramienta
fundamental para la lucha contra la desigualdad
global y local, para la erradicacion de la pobre-
za y para la igualdad de derechos para todas las
personas, se sitien en el norte o en el sur.

Desde el drea de Educacion Transformadora
para la Ciudadania Global de Madre Coraje apos-
tamos por la aplicacién y orientacion hacia la in-
cidencia politica con todos los grupos que traba-
jamos. Buscamos el empoderamiento colectivo
através de procesos grupales en los que se actla
ante las necesidades que detectan en sus entor-
nos vecinales y locales. Ese empoderamiento
conlleva la movilizacién colectiva para reclamar
a las instituciones publicas como titulares de
obligaciones que actuen en dichas necesidades.

En nuestra entidad prestamos especial aten-
cion al empoderamiento de la juventud activa y
organizada, para que incluyan la incidencia po-
litica dentro de sus fines. Creemos esencial que
las asociaciones y colectivos juveniles se inmis-
cuyan en la esfera publica y en la defensa de la
democracia, convirtiéndose en agentes activos y
con influencia sobre las politicas publicas a todos
los niveles.
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Principios metodologicos

Sobre la base de nuestra concepcion de Educa-
cion para el Desarrollo, en la que la comprende-
MOS Como un proceso, y que ademas ésta de por
si estd ligada a la formacion de la conciencia cri-
tica de las personas, hemos considerado adoptar
en nuestra metodologia diferentes enfoques:

La Educacion Popular, desarrollada por el
educador brasileio Paulo Freire.

La Educacion Popular es...

Constructivista.

Participativa y colectiva.

Inductiva.

Dinamica y motivadora.

Globalizada.

Emplea el enfoque socioafectivo.
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El facilitador dispone de una herramienta
La importancia del espacio: Para la metodo- clave:

logia que proponemos se necesita una sala en
la que haya espacio para moverse, trabajar en La pedagogia de la pregunta:
pequefios grupos, podamos pegar cosas en las
paredes, se pueda proyectar y que las sillas sean
movibles. Lo ideal es situarnos en circulo, todos
a la misma altura, evitando que la persona faci-
litadora ocupe un lugar mas elevado o alejado
del resto del grupo o que las sillas estén orien-
tadas a dicha persona. De esta forma todas las
personas participantes se situan en igualdad y
evitamos que se predispongan a adoptar un rol
pasivo (oyente, receptor de informacién), trans-
formandolo en uno activo (emisor de informa-
cién) en el que visualmente todas las personas
se abarcan.
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Propuesta de La Espiral Educativa SCA, que
ha formado al grupo de EpD de Madre Coraje:

Estas son las fases:
Fase 1: Partimos de la realidad

El voluntariado es el protagonista. Queremos
que exprese sus intereses y motivaciones. De
esta fase saldran aspectos muy importantes, no
sélo las motivaciones, que en su momento ha-
bra que encauzarlas o reconducirlas, sino tam-
bién trabajar ideas previas acerca de la pobreza,
la exclusién, el voluntariado o Madre Coraje. Se
trata de elegir un tema a trabajar que interese al
grupo, un problema o situacion que de alguna
forma les motive, que conecte con sus ideas, ex-
periencias o intereses.

Fase 2: Planteamos la situacién: El lugar Her-
menéutico. Analizamos el problema o situacion
elegidos desde las vivencias de los participantes.
Se puede usar el enfoque socioafectivo si la reali-
dad que estamos analizando es lejana, o la inves-
tigacion si la realidad es de nuestro entorno. Se
trata de situaciones que les provoquen indigna-
cién, admiracién, empatia, asi conectamos con
sus motivaciones.

FASE 3

CONSECUENCIAS

FASE 4
CAUSAS

FASE 2

i

PLANTEAMIENTO

DE LA SITUACION

34

Fase 3: éQué consecuencias tiene?: Con la
informaciéon que tenemos de la fase anterior,
analizamos las consecuencias del problema o
realidad que estamos analizando. Aqui intro-
ducimos el enfoque globalizador, haciendo que
el grupo llegue a descubrir consecuencias de la
situacién o problema que estamos analizando a
nivel mundial.

Fase 4: Nos preguntamos por las causas: Es en
esta fase donde se trabajan los valores. Enfren-
tamos a las personas con sus actitudes, valores,
responsabilidades... La Solidaridad es conocer
las consecuencias, locales y globales, de nues-
tros comportamientos y actuar en consonan-
cia. Si no llegamos a esto, no estamos haciendo
educacion, sino formacién. Y es de esta manera
como se trabajan los valores, cuando la gente se
pone enfrente de lo que de verdad hace, no de
como supuestamente piensa. Porque los valores
se viven, se experimentan, y de ahi se incorpo-
ran, no se aprenden de forma tedrica. El espacio
educativo que generemos tiene que estar lleno
de vivencia de valores, y nos debemos ayudar de
la metodologia para ello.

El diseno de un camino de autodescubrimien-
to de las causas:

FASE 5
ALTERNATIVAS

FASE 1

PARTIMOS DE
LA REALIDAD
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- Facilita que la gente haga un recorrido paso
a paso desde lo visible hasta lo profundo.

- El aprendizaje es significativo, es decir, tiene
sentido para la persona, la persona construye sus
significados desde sus propios cuestionamientos
y el descubrimiento de sus respuestas.

- No hay que tenerle miedo al debate, es des-
de ahi desde donde se construye colectivamen-
te.

- Desde una dinamica de descubrimiento de
la realidad como la de “las sillas”, la pregunta
coherente es épor qué?, y tenemos que tener
dindmicas preparadas para hacerlas inmediata-
mente después de esa para trabajar las causas
que salgan de forma constructivista. Nuestra ta-
rea es promover que la gente se haga preguntas
y plantear recursos desde los que descubrir res-
puestas.

No se puede dejar a “si sale” un contenido
tan importante para “lo educativo”, hay que pla-
nificarlo de forma especifica, con sus tiempos y
sus metodologias.

Fase 5: Alternativas y compromisos de accién:
Se presentan experiencias alternativas que ya se
estan llevando a cabo ante la realidad que aca-
bamos de experimentar. Aqui se pueden incor-
porar los testimonios. Y por fin équé podemos
hacer nosotros/as?, desde la perspectiva indivi-
dual y desde la colectiva. Aqui el grupo propone
propuestas de accidn, acciones para compro-
meternos... Esta parte es fundamental desde la
metodologia de la educacidn transformadora v,
ademas, nos ayuda a canalizar las posibles in-
quietudes que se hayan forjado en el curso, a las
que si no se les da salida, se desinflan en poco
tiempo y puede incluso generar frustracion. Y
volvemos a la fase 1, eligiendo un nuevo tema/
problema y volviendo a empezar la espiral.

Y volvemos a la fase 1, eligiendo un nuevo
tema/problema y volviendo a empezar la espiral.

Como se puede comprobar, acorde a esta
metodologia se ha elaborado esta guia, con la
finalidad de introducir al nuevo voluntariado en
el drea de ETpCG.

Metodologia de Investigacion Escolar, de la
Red IRES, que han disefiado el proceso formativo
del programa “Profesorado desarrollando proce-
sos para incluir la EpD en la educacion formal”.

En linea con la metodologia de La Espiral, la
Red IRES ofrece la siguiente metodologia:

1) Momento inicial:

a. A través de una actividad estimulan-
te presentamos el objeto de estudio a nuestro
alumnado.

b. Exploramos las ideas y los intereses a
través de un cuestionario o debate en el que el
alumnado exprese sus ideas de sentido comun y
sus curiosidades sobre el tema.

c. Elprofesorado, o el alumnado con ayuda
de este profesor/a, formularan algunos proble-
mas o cuestiones que sirvan de hilo conductor
de la secuencia

2) Aporte y busqueda de informacion:

a. Disefiamos una secuencia de actividades
gue aporte informaciones relevantes parair dan-
do respuesta a las cuestiones que hemos plan-
teado.

b. Podemos partir de una actitud muy di-
rectiva por parte del profesorado, en la que apor-
ta toda la informacidn, para llegar a una actitud
menos directiva que orienta en la busqueda.

3) Conclusiones finales:

a. El alumnado utiliza las informaciones
obtenidas en la secuencia de actividades para
redactar unas respuestas a los problemas plan-
teados. Se trata de conclusiones argumentadas
gue pongan en valor los conceptos y las informa-
ciones manejadas.

b. Puede constar de una breve introduc-
cidn en la que se explica la problematica, las res-
puestas a los problemas y una valoracién final.

c. El objetivo es que el alumnado acceda
a la elaboracién personal y a la construcciéon de
conocimiento con sentido.
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Esta metodologia, cuya explicacidén ha sido adaptada al entorno escolar, es extrapolable a otros ambitos

formativos.

¢Como combina esta metodologia con la de La Espiral? Esta metodologia seria un nivel de concrecion
mas, es decir, es la metodologia que aplicariamos en cada fase de La Espiral. Por ejemplo, si estamos traba-
jando las causas de la pobreza, debemos usar la metodologia de investigacion escolar: actividades de ideas
previas del alumnado, actividades de aporte de informacién y actividades de conclusion.

Por tanto, al igual que en La Espiral, esta metodologia tampoco es lineal. Podriamos representar asi su

secuencia de investigacion:

h PROBLEMA j

L

BUSQUEDA

DE

—

INFORMACION

El Aprendizaje-Servicio (ApS): El Aprendizaje
Servicio es una manera de aprender haciendo un
servicio a la comunidad, une éxito educativo y
compromiso social, una definicidn mas completa
es la que hace el Centre Promotor d’Aprenen-
tatge Servei de Catalufia: ‘El Aprendizaje Servi-
cio es una propuesta que combina propuestas
de aprendizaje y servicio a la comunidad en un
solo proyecto bien articulado, en el cual los parti-
cipantes se forman al implicarse en necesidades
reales del entorno con la finalidad de mejorarlo’.

El Aprendizaje Servicio esta ligado a una rica
corriente pedagdgica que tiene en su origen dos

referentes fundamentales: J. Dewey en EE.UU. y
Paulo Freire en Latinoamérica. Ideas como edu-
cacion democrdtica, aprendizaje activo, educa-
cion transformadora y para la esperanza, res-
ponsabilidad social, estan volviendo a emerger
con una nueva modernidad, en un momento en
el que la cultura homogénea dominante invita a
una concepcion individualista del aprendizaje.

El Aprendizaje Servicio hace que los/as estu-
diantes afronten sus problemas vitales y les acer-
ca a su comunidad. Fuertemente anclado tanto
a la experiencia del alumnado como al contex-
to social en que se desarrolla, el ApS pone de
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relieve el protagonismo de las/los estudiantes
utilizando las mejores metodologias activas y so-
cio-constructivas.

Ademas, es una metodologia que consigue
que las practicas educativas sean mas transfor-
madoras y consiguen fomentar valores solidarios
entre el alumnado, ya que el profesorado incluye
los contenidos de la Educacién para la Ciudada-
nia Global en el curriculum, a la vez que la escue-
la se abre a la comunidad.

En los ultimos ainos, hemos observado que el
profesorado que pone en practica la metodologia
del Aprendizaje Servicio la incorpora a su practi-
ca educativa de una forma integral y sostenible,
por lo que hemos constatado su gran potencial
transformador en la practica educativa. Ello nos
ha llevado a comprometernos con la difusién y
promocion de esta metodologia a nivel europeo,
no sélo entre profesorado, sino también en enti-
dades sociales y autoridades publicas.

Hay cuatro ingredientes bdsicos en las expe-
riencias de Aprendizaje Servicio %

1. Se parte de una necesidad social o de un
problema del entorno que claramente puede ser
mejorado.

2. Se articula un servicio a la comunidad para
dar respuesta a la necesidad.

3. Todo ello proporciona aprendizajes signi-
ficativos.

4. En general, es necesaria una alianza, un
trabajo en red con los actores del entorno, con
la propia comunidad.

éPor qué apostar por la metodologia del
Aprendizaje Servicio dentro de la Educacion
Transformadora para la Ciudadania Global?

Hay dos realidades que no podemos negar,
por un lado, hace décadas que se evidencia que
es necesario un cambio en la educacion, es pre-
ciso que sea acorde al siglo en el que vivimos y
se adapte a las necesidades de la realidad actual,
tiene que ser funcional de forma que los apren-
dizajes tengan sentido. Por otro lado vivimos

en un mundo desigual e injusto y como afirma
Adela Cortina, la finalidad de la educacion debe
ser formar ciudadanos y ciudadanas capaces de
transformar el mundo, y esta es la clave de esta
metodologia, el unir éxito académico y compro-
miso social creando un circulo virtuoso, en el
que el aprendizaje aporta calidad al servicio que
se presta y el servicio otorga sentido al apren-
dizaje, para ser capaces de generar ciudadania
activa y comprometida.

Uno de los rasgos que hemos sefialado mas
arriba, y que forma parte del Aprendizaje Servi-
cio, es el trabajo en red, ya sea con ayuntamien-
tos, ONGs, entidades sociales...

Esto implica conocer la realidad sobre la que
se quiere trabajar y establecer alianzas entre los
diferentes actores, para poder cooperar y mejo-
rar la necesidad social a través del servicio. Como
el propio concepto de educacién transformadora
para la ciudadania implica, es necesario que se
aunen esfuerzos para conseguir un mundo me-
jor, consiguiendo que los ciudadanos y ciudada-
nas sean capaces de provocar cambios en una
practica solidaria.

Al respecto de esto, en la pagina de la Red
Andaluza de Aprendizaje Servicio se recogen di-
ferentes experiencias de Aprendizaje Servicio en
las que se pone de manifiesto el trabajo en red
con los diferentes agentes, ademas se posibilita
y se propicia al recogerse en un mapa las diferen-
tes propuestas desarrolladas el que se establez-
can nuevas alianzas entre los diferentes partici-
pantes, resaltando el caracter transformador de
esta metodologia.

https://redandaluzaaprendizajeservicio.es/
mapa-de-entidades-y-experiencias-aps/

Ademads de todo lo anterior, el Aprendizaje
Servicio supone una herramienta util para intro-
ducir los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la
educacion. Estos 17 objetivos que tienen un ca-
racter global, permiten conectar las propuestas
de Aprendizaje Servicio con uno o varios objeti-
vos y sus metas, de esta manera se establece una
conexién entre lo local y lo global, permite en la
practica trabajar la transformacién social.

2. Battle, R. (2020) Aprendizaje- Servicio Compromiso social en accion. Santillana Educacidn.
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