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Presentacion

Esta publicacién presenta la experiencia realizada, durante los cursos 2020/2021, 2021/2022 y
primer trimestre del curso 2022/2023, en colaboracién con las universidades andaluzas, para pro-
mover en el alumnado universitario capacidades para la participacion y el ejercicio de una ciu-
dadania comprometida con los problemas sociales y medioambientales y la adquisicion de una
perspectiva global de los mismos, a través de la realizacion del itinerario formativo “Actuando
para transformar”.

Queremos recoger el proceso desarrollado en el que el alumnado ha realizado acciones de trans-
formacion social a partir de una reflexiéon de los problemas sociales y medioambientales que actual-
mente nos afectan y un analisis de cdmo estos se reflejan en su entorno, realizando dichas acciones
en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

El itinerario formativo “Actuando para transformar” ha generado situaciones de aprendizaje en los
que los/as alumnos/as universitarios/as han tenido que poner en juego conocimientos sobre la pro-
blematica social elegida, destrezas para la identificacion, disefio, programacioén y desarrollo de una
breve accidn social y actitudes para el trabajo en equipo y el compromiso con un proyecto comun.
Esta propuesta se enmarca en el proyecto financiado por la Agencia Andaluza de Cooperacion “Alum-
nado Universitario realizando acciones de transformacién social”.
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Breve descripcion de la experiencia

Durante los tres afios que hemos realizado el proyecto se han desarrollado diez itinerarios en las
Universidades de Cadiz, Granada, Huelva, Jaén, Malaga, Sevilla y Pablo de Olavide, con una par-
ticipacién total de 125 alumnos/as.

Inevitablemente el desarrollo de los mismos se ha visto afectado por las circunstancias provocadas
durante esos cursos por la pandemia del Covid-19, siendo el curso 2020/2021 mayoritariamente
online, sobre todo las sesiones formativas, y los cursos 2021/2022 y 2022/2023, mayoritariamente
presencial.

Esta dualidad provoco la necesidad de adaptar las metodologias y recursos formativos, lo que supuso
un reto importante para el equipo educativo de Madre Coraje, pero que finalmente pudimos realizar,
obteniendo muy buena valoracién por parte del alumnado participante.

Los itinerarios formativos “Actuando para transformar” se componen de dos fases:

— FASE 1: sesiones formativas en las que a partir de un analisis de las actuales problematicas
sociales y medioambientales el alumnado decide cémo contribuir a su mejora a través de una
intervencion social en su entorno que ellos/as mismos/as disefian y realizan.

— FASE 2: periodo de trabajo autoorganizado, apoyado por el equipo educativo de Madre
Coraje, en el que el alumnado organiza la accion programada, poniendo en practica destrezas
necesarias para el desarrollo de proyectos colectivos.

Destaca ademas en esta experiencia educativa la importancia que tiene la evaluaciéon. Como se ve
reflejado en esta publicacion, se ha realizado durante todo el proceso, y ha formado parte del propio
aprendizaje del alumnado ya que se han generado espacios de reflexion, individual y de grupo, sobre
el propio nivel de aprendizaje y su implicacion en el desarrollo de la intervencion social.

ITINERARIO FORMATIVO 8
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Metodologia

El enfoque metodoldgico de “Actuando para transformar”, parte de la premisa de que “a partici-
par se aprende participando”, considerando al alumnado agentes activos del proceso y no como
meros receptores “que escuchan”.

Fuertemente inspirada en la metodologia de “Aprendizaje y Servicio”, los contenidos aprendidos se
ponen al servicio del bien comun, cobrando asi un sentido Util y practico que refuerza el aprendizaje
y contribuye a un cambio social.

En coherencia con el objetivo educativo que se persigue, que pretende promover en el alumnado
universitario la capacidad de ser ciudadanos criticos, comprometidos y participativos se utiliza una
metodologia que genera situaciones que permitan hacerlo, porque, con sesiones “magistrales” no
se consigue.

La metodologia participativa, que pone al alumnado en el centro del proceso, fomenta el pensamien-
to compartido, el analisis critico, el cuestionamiento, la creatividad, la responsabilidad y el compro-
miso. Ese compromiso con la sociedad que empieza por el trabajo con el propio grupo con el que se
esta realizando la accién.

Dar a los/as estudiantes un papel activo y protagonista aumenta ademas su responsabilidad para
que el proceso “salga bien”, no sélo en el desarrollo de la accion, sino desde el inicio del proceso en
las sesiones formativas presenciales u online, negociando cuestiones de funcionamiento del grupo,
y compartiendo con los/as demas, lo que queremos llevarnos y estan dispuestos a aportar al grupo
y al proceso.

Actuando
para transformar:
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Desarrollo de los itinerarios formativos

Fase 1: Programacion y Desarrollo de las sesiones formativas que inician el Itinerario.
El itinerario formativo se ha realizado con la primera fase en modalidad online y presencial, seguin

las medidas establecidas por la pandemia del Covid-19 por cada universidad. Con las adaptaciones
correspondientes, se han trabajado los siguientes contenidos:

ITINERARIO FORMATIVO 10



Actuando
para transformar:

UNA EXPERIENCIA DE PARTICIPACION
DEL ALUMNADO UNIVERSITARIO

DESARROLLO DE LOS ITINERARIOS FORMATIVOS

Formamos el grupo y nos ubicamos.
Lugar hermenéutico. Realidad Mundial...

Presentacidn de los participantes.

* Presentacion Madre Coraje. Breve exposicidn y video.

7 https://youtu.be/JksLW1AY350

Contrato pedagogico.

° ¢Qué me gustaria que pasara? ¢Qué me gustaria que NO
pasara? ¢A qué nos comprometemos?
» Dudas, preguntas y sugerencias.

Papeldgrafo
Possit
Video

RECURSOS

Lugar hermenéutico.

* Andlisis y reflexiéon sobre como es el mundo, cdmo lo cono-
cemos, qué representacion tenemos de él y qué connotacio-
nes tiene.

Diapositivas de mapas con diferentes representaciones

Desigual reparto de la riqueza y andlisis de la situacion
mundial.

Juego mapa y fichas
Dindmica de las sillas

Pirdmide de reparto de poblacién y riqueza
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DESARROLLO DE LOS ITINERARIOS FORMATIVOS

Iniciativas para dar respuesta a las
problematicas sociales y medioambientales.

Dinamica de activacion.

Estrategias e iniciativas de lucha contra los problemas socia-
les y medioambientales.

Estrategia internacional: Agenda 2030y ODS.

s://www.un.org/sustainabledevelopment/es/povert

> https://www.youtube.com/watch?v=MCKH5xk8X-g
> https://www.agenda2030.gob.es/objetivos/home.htm

Experiencias locales e historias de vida comprometidas con
los problemas sociales y medioambientales.

Biblioteca Humana

OBJETIVE:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Planificacidn accion: Analisis de intereses y

necesidades.

Dinamica de activacion.

Presentacion y analisis de temas de interés y primera detec-
cién de necesidades y preocupaciones sociales por parte del
alumnado.

Actividad “Mirando a nuestro alrededor”
Fotos

Proyeccion P.Point

ITINERARIO FORMATIVO

“8 pasos para ser agente de cambio”
Hoja de ruta para el trabajo de identificacion, disefio y prepa-
racién de la accion social.

7 https://www.startthechange.eu/#young_people



* Paso 1: Andlisis del problema. Debatir sobre el tema elegido
y con qué meta ODS estd relacionado.

 Paso 3: Arbol de Problemas: causas y consecuencias.

Elegimos sobre qué causa o consecuencia queremos incidir.

Mural

Possit

RECURSOS

« Paso 4: Arbol de soluciones: qué cosas influirian en la mejo-
ra o solucion de ese problema elegido.

Elegimos una sobre la que queremos trabajar y definimos el
objetivo SMART.

necesidades.

Dinamica de activacion.

* Presentacion del diagndstico realizado por el alumnado, re-
cogida de informacion, contraste del interés con los colectivos
destinatarios.

* Paso 5: ¢Qué tiene que pasar para que se produzca el cam-
bio? Pasos-Acciones, linea del tiempo.
¢Cuadl elegimos?

Papeldgrafo

Cartulinas

RECURSOS

* Paso 6: Disefiar la accidn:
-Actores

-Recursos

-Tareas

» Evaluacion de las sesiones

Mufiecote

Ronda de sentires

RECURSOS

Cuestionario de Google
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CONSECUENCIAS

PROBLEMA

CAUSAS

Planificacion accion: Analisis de intereses y




Fase 2: Disefo, preparacion y realizacion de la accion solidaria.

En los tres afios lectivos en los que se han realizado los itinerarios formativos se han podido realizar
la mayoria de las acciones de manera presencial, aunque también ha habido algin grupo que la
realizd de manera online.

En esta fase los grupos deben trabajar de manera auto organizada y de la manera mas autébnoma
posible, con apoyo del equipo educativo de Madre Coraje.

El acompafiamiento en esta fase es fundamental para el buen funcionamiento de los mismos. Es im-
portante no asumir el liderazgo de la dinamizacién del grupo para que sea éste mismo el que ponga
en marcha la dindmica de auto organizacién, asuncion de responsabilidades, apoyo mutuo, aporte
de ideas, etc. Sin embargo hay que estar atentos a las demandas del grupo, a posibles conflictos que
puedan surgiry a los momentos de falta de actividad para que no se queden atrasadas las acciones.
Las situaciones que hemos vivido a raiz de la pandemia nos han permitido conocer la utilidad de
algunos recursos de comunicacion para el seguimiento de los grupos que en un primer momento
no estaba previsto. En ese sentido, destacan los grupos de whatsapp, que son una herramienta util
para ver el nivel de funcionamiento del grupo y movilizar a los grupos menos activos.

En los itinerarios realizados, hemos encontrado grupos que han funcionado de forma practicamente
autéonoma y otros que han necesitado mucha orientacion y algin toque de atencidn, para realizar
finalmente la accién.

Se disefid una ficha de seguimiento (anexo) con el objetivo de ir teniendo ordenada la informacion
de cada grupo y para los/as chicos/as que faltaban a las reuniones. El uso de esta herramienta de
seguimiento por los grupos ha sido desigual y no ha sido totalmente Util. Si ha servido para ir con-
cretando tareas y acuerdos en algunas reuniones, cuando era la persona de Madre Coraje la que
anotaba la informacion.

En esta fase encontramos, inicialmente, la dificultad de la disponibilidad del alumnado para reunirse
y encontrar horarios comunes, ya que, las sesiones de la primera fase estan inicialmente fechadas y
las de la segunda fase no. Por eso, se decidid incorporar en el programa inicial al menos dos sesio-
nes de seguimiento fechadas desde el inicio.

En total se han realizado 14 acciones de intervencion social por los diez grupos que han partici-
pado en el itinerario formativo “Actuando para Transformar”, en las que se han trabajado dife-
rentes tematicas relacionadas con los ODS y con diferentes colectivos. Todas ellas han surgido de
los intereses del alumnado universitario.

ITINERARIO FORMATIVO 14
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ACCIONES DE TRANSFORMACION SOCIAL PLANIFICADAS POR LOS GRUPOS PARTICIPANTES
EN LOS ITINERARIOS “ACTUANDO PARA TRANSFORMAR”

CURSO 2020/2021

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Igualdad,
Diversidad y Accion Social

Proteccion de la naturaleza, animales y MA: Maltrato animal.

Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los eco-
sistemas terrestres, gestionar sosteniblemente los bloques,
luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degra-
dacién de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad.

[ Campaia de sensibilizacion sobre el maltrato animal y apo-
yo a la entidad “Patitas Andaluzas”

e Captacion de fondos para la asociacion “Patitas Andaluzas “
(Antequera) a través de un sorteo de una cesta y la organiza-
cién de un minitorneo de padel.

e Difusion en redes sociales y entre los participantes de las
actividades de la problematica del abandono animal y la pro-
mocion de la acogida.

Ayuda a personas con necesidades especiales: Falta de accesibilidad
en los museos para las personas con dificultad visual o dificultad en la
comprension.

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

Campania de sensibilizacién sobre el acceso a los museos de
personas con dificultades visuales e incidencia con los mu-
seos.

Exposicion de cuadros en relieve “Art-cesibilidad”. Autora:
Lola Moron.

15



ACCIONES DE TRANSFORMACION SOCIAL PLANIFICADAS POR LOS GRUPOS PARTICIPANTES
EN LOS ITINERARIOS “ACTUANDO PARA TRANSFORMAR”

CURSO 2020/2021

Oficina de Accion Social y Solidaria
Delegacion del Rector para las
Politicas de Responsabilidad
Social y Corporativa.

Y UCA | iccasic ™

Personas mayores (brecha digital, deporte y habitos saludables, ocio y
entretenimiento)

SALUD
Y BIENESTAR

Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a

_/\,\/\' todas las edades.

[ Programa de actividades con personas mayores para fo-
mentar el habito del ejercicio fisico y acercarles a la tecno-
logia mas actual.

e Taller sobre salud y deporte: habitos saludables, beneficios
del deporte tanto a nivel corporal como cognitivo, actividades
y ejercicios practicos.

e Taller sobre la brecha digital: acercarles a las nuevas tecno-
logias, explicar como funciona un ordenador, cobmo usar algu-
nas Apps moviles (WhatsApp, Facebook, etc.)

Medio Ambiente: Residuos.

12 PRODUCCIGN

Y CONSUMO . . ..
RESPONSABLES Garantizar modalidades de consumo y produccion

( N ) sostenibles.

|® Campaia de sensibilizacion y compromiso con el respeto o
al medio ambiente.

e Jornada de limpieza de un espacio natural en El Puerto de
Santa M2 y difusion de la misma.

* Taller para adolescentes relativo a la Fast Fashion.

ITINERARIO FORMATIVO 16
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ACCIONES DE TRANSFORMACION SOCIAL PLANIFICADAS POR LOS GRUPOS PARTICIPANTES
EN LOS ITINERARIOS “ACTUANDO PARA TRANSFORMAR”

CURSO 2020/2021

UNIVERSIDAD B SEVILLA

Oficina de Cooperacion al Desarrollo, Vicerrectorado de
Servicios Sociales, Campus Saludable, Igualdad y
Cooperacion.

Personas mayores (brecha digital, deporte y habitos saludables, ocio y
entretenimiento)

SALUD

Y BIENESTAR

Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a
—/\/\/\' todas las edades.

|® Campaiia de sensibilizacion y actividades para concienciar
a los jovenes de la importancia de acompaiiar y cuidar a la
poblacién anciana.

e Realizacion de una encuesta sobre las personas mayores a
jévenes para recabar datos sobre los estereotipos que tienen.

¢ Video difusion para RRSS. Proyecto “cocreta”.

e Actividad de calle para sensibilizar.

17



ACCIONES DE TRANSFORMACION SOCIAL PLANIFICADAS POR LOS GRUPOS PARTICIPANTES
EN LOS ITINERARIOS “ACTUANDO PARA TRANSFORMAR”

CURSO 2020/2021

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

UGR Solidaria

Vicerrectorado de Igualdad,
Inclusion y Sostenibilidad.

Discriminacion y exclusion social: falta de educacion para la diversidad.

Equidad de género.

DCaloND Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y

|!!|' promover oportunidades de aprendizaje permanente para
todos.

IGUALDAD
DE GENERO

Lograr laigualdad de géneroy empoderar a todas las mujeres
g y las nifias.

[ Bateria de actividades presencial/online en diversos espa-
cios educativos para fomentar la equidad de género en la
infancia y la adolescencia.

e Scape Room con alumnado de la Ftad de CC de la Educa-
cion.

e “Biblioteca Humana” sobre la discriminacién por cuestiones
de género.

¢ Cuentacuentos violeta.

BIBLIOTECA | MAR VENEGAS
HUMANA L |

LIBROS VIVIENTES

SOCIALIZACION

nal

AFECTIVOSEXUAL

Participantes (18)

=N=N-N=-N=N-N-N-N: NN

Medio Ambiente: Proteccion de la naturaleza, animales y MA: Maltrato

3 SALUD
Y BIENESTAR

\ /\ Salud y Bienestar, enfocado a los animales.

[ Campanfia de sensibilizacion a nifias/os y adolescentes so-
bre el maltrato y el abandono de animales.

e Pildoras de concienciacion en RRSS y creacién de un video
de sensibilizacién (instagram, tik tok, facebook).

ITINERARIO FORMATIVO




ACCIONES DE TRANSFORMACION SOCIAL PLANIFICADAS POR LOS GRUPOS PARTICIPANTES

EN LOS ITINERARIOS “ACTUANDO PARA TRANSFORMAR”

CURSO 2021/2022

Actuando
para transformar:
UNA EXPERIENCIA DE PARTICIPACION

DEL ALUMNADO UNIVERSITARIO

Oficina de Accidn Social y Solidaria
Delegacion del Rector para las
Politicas de Responsabilidad

Social y Corporativa.

Reduccion de las desigualdades.

] REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

: Reducir las desigualdades en y entre los paises.
(=)

® Concienciacion sobre las desigualdades existentes y que se

han agravado tras la pandemia, centrandolo en necesidades
basicas como los alimentos.

e Campafia de concienciacidn sobre el desperdicio de alimen-
tos.

¢ Recogida de alimentos no perecederos y entrega a Cruz Roja
en el campus de Jerez.

Y UCA | iccasic ™

RECOGIDA DE ALIMENTOS

SOLIDARIA

31 de marzo

Campus
Jerez de la Frontera
(Edificio Aulario)
Hora 15:00h a 19:00h

* Recogida organizada por "Actuando para

transformar” (alumnos en colaboracién con

la ONG "Madre Coraje")

Discriminacion, desigualdades y estereotipos de género.

IGUALDAD
DE GENERD

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a las
g mujeres y las nifias.

= Sensibilizacion en grupos de nifios/as sobre los estereotipos
de género.

e Taller para segundo ciclo de Primaria sobre los estereotipos
de género.
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ACCIONES DE TRANSFORMACION SOCIAL PLANIFICADAS POR LOS GRUPOS PARTICIPANTES
EN LOS ITINERARIOS “ACTUANDO PARA TRANSFORMAR”

CURSO 2021/2022

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

UGR Solidaria
Vicerrectorado de Igualdad,
Inclusion y Sostenibilidad.

SALUD
Y BIENESTAR

Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a
—/\/\/\. todas las edades.

[® Concienciacion sobre los derechos de las personas con pro-

blemas de salud mental y la discriminacién social que su-
fren éstas.

e Taller de sensibilizacion para segundo ciclo de Secundaria
y/o Bachillerato.

Consumo /7 Turismo sostenible

12 PRODUCCION

Y CONSUMO . . ..
RESPONSABLES Garantizar modalidades de consumo y produccion

( N > sostenibles.

Concienciacion y difusion sobre el valor y la importancia del
comercio local y el fenémeno de la gentrificacion.

* Accion de sensibilizacién en la universidad sobre el comer-

cio local, contando con la colaboracion de varios comercios
locales.

ITINERARIO FORMATIVO 20



ACCIONES DE TRANSFORMACION SOCIAL PLANIFICADAS POR LOS GRUPOS PARTICIPANTES
EN LOS ITINERARIOS “ACTUANDO PARA TRANSFORMAR”

CURSO 2021/2022

UNIVERSIDAD

D

S E V I L L A

Area de Relaciones Internacionales
y Cooperacién

Cuidado y respeto del entorno y del medioambiente

l ACCION
POR EL CLIMA

O

Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico
y sus efectos.

Lograr laigualdad de géneroy empoderar a todas las mujeres
y las nifias.

= Campaiia de concienciacién a los/as jévenes sobre el cuida-
do de los espacios publicos que utilizan para el ocio.

¢ Difusién en redes sociales para concienciar sobre el dete-

rioro del medioambiente y el problema del abandono de resi-
duos en lugares publicos.

Limpieza de residuos de un espacio publico de Sevilla don-
de se realizan frecuentemente “botellones”.

QUENES SN0t
50M0S UN GRUPO DE ESDIANTES
DE LA UPO. ESTAMOS, COABORANDO
CONEL PROYECTO "ACTUANDO
PARA TRANSFORMAR" TUNTO A
MADRE CORATE. EL. OBTETWO
DE LA CAMPANA €S REDVUIR
LOS RESIDYOS ENLOS
ESPANIOS PUBLICOS DE SEVLA.

Actuando
para transformar:

UNA EXPERIENCIA DE PARTICIPACION
DEL ALUMNADO UNIVERSITARIO
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E {STGUENOS EN NUESTRAS

REDES SOCIALES O ESCRIBENOS
UN CBRRED[

HAREMOS UN TOP3 DE LRS 20NAS POBLICAS MAS (ONTAMINADAS :

ENVIANOS Una FOTO DEL ESPACi0
QUE ACARAMOS.

CONTAMINADO DONDE TE GUSTARIA

(®2) LAS B PUBLICACIONES CON MAS LIKES SERfN \aS SELECCIONADAS
PARA REALIZAR NUESTRA CAMPANA.




ACCIONES DE TRANSFORMACION SOCIAL PLANIFICADAS POR LOS GRUPOS PARTICIPANTES
EN LOS ITINERARIOS “ACTUANDO PARA TRANSFORMAR”

CURSO 2022/2023

Oficina de Accion Social y Solidaria
Delegacion del Rector para las
Politicas de Responsabilidad
Social y Corporativa.

Y UCA | &ci:™

Reduccion de las desigualdades: carencias y falta de oportunidades de
personas que viven en exclusion social

‘Io REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

-~
=)

v

Reducir las desigualdades en y entre los paises.

EDUCACION . e . . . . .
DECALIDAD Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y

|!ﬂ l promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida
para todos.

[® Sesiones informativas y motivacionales con jévenes que vi-
ven en barrios desfavorecidos de Jerez para que accedan a
la educacion superior.

e Charlas en institutos sobre el derecho a la Educacién vy la
importancia de la formacion después de la ESO y sobre becas
y recursos que existen.

e QR Yy RRSS con informacidén sobre recursos para el futuro de
los jovenes.
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ACCIONES DE TRANSFORMACION SOCIAL PLANIFICADAS POR LOS GRUPOS PARTICIPANTES
EN LOS ITINERARIOS “ACTUANDO PARA TRANSFORMAR”

CURSO 2022/2023
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s Udd.

Cooperaciony
Voluntariado

Promocion de la participacion ciudadana

SALUD
Y BIENESTAR

Reducir las desigualdades en y entre los paises.

17 ALIANZAS PARA . .y . . . . .
LOGRAR Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y
LOS OBJETIVOS
@ promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida
para todos.

™ Apoyo a la convivencia vecinal, la participacion y el diagnds-
tico de necesidades respecto a los servicios y atencion del
centro de salud de los/as vecinos/as del Poligono el Valle
de Jaén.

e Reuniones de identificacién con las asociaciones vecinales
de sus intereses para definir una campafia de incidencia sobre
una tematica de interés comun.

¢ Elaboracion de encuestas y recogida de informacion.

¢ Intercambio de informacién y conclusiones con los vecinos/
as.

e Propuesta y organizacién de actividad de reconocimiento
del barrio “Frases por tu barrio”.

e Propuesta y apoyo para la organizacién de una jornada de
convivencia vecinal.

La reflexion y autoevaluacion, individual y del grupo, sobre el aprendizaje y sobre su desarrollo personal
durante el proceso es el elemento fundamental para un aprendizaje transformador, porque permite ser
conscientes de lo aprendido y de la utilidad de dicho aprendizaje.

Para ello, tras la realizacidn de la accidn se realiza una sesiéon de evaluacion y cierre en la que los grupos reflexio-
nan sobre su funcionamiento, su implicacién, el impacto de su accién, lo aprendido y lo mejorable.

Esta informacion junto a otras cuestiones y herramientas que describimos a continuacién, forman parte de la
evaluacion del itinerario formativo.
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05
Evaluacion del itinerario formativo

La evaluacion ha sido un componente constante en el itinerario ya que es un proceso orientado
fundamentalmente a la adquisicion de los conocimientos necesarios para la participacion en pro-
yectos de servicio a la comunidad y para el bien comiin, por lo que entendemos que para poder
evaluarlo era necesario ir recogiendo informacion durante todo el tiempo que ha durado cada
experiencia, y a través de diferentes instrumentos.

Para ello, en primer lugar se establecieron los indicadores de referencia para la evaluacion. Por un
lado aspectos relacionados con el funcionamiento general de la actividad y por otro, indicadores
del impacto en los conceptos, destrezas y actitudes necesarios para el ejercicio de una participacién
como ciudadanos/as comprometidos/das con las injusticias y las desigualdades sociales.

Como referencia se ha utilizado el material de Madre Coraje “Indied. Evalla actitudes para construir
ciudadania”, el cual ofrece una bateria de indicadores con su rubrica de progresion para la evaluacién
de intervenciones educativas con enfoque de ciudadania global.

Los indicadores elegidos para la evaluacion de esta experiencia fueron:

1) Satisfaccion (cumplimiento expectativas, lo mas y menos positivo).

2) Identificacién de su/s propio/s aprendizaje/s y sentires (conceptos nuevos, qué han aprendi-
do a hacer, cémo se han sentido)

3) Aprendizajes sobre el cambio social (qué lo provocan, qué aspectos socioeconémicos, cultu-
rales, etc. estan relacionados)

4) Motivacién (para participar en la accion; para participar en el futuro, para emprender alguna
iniciativa social)

5) Implicacién en actividades y proyectos colectivos (autoevaluacion de su implicacion, asisten-
cia y tareas realizadas, rol en el grupo)

La recogida de informacion se ha basado, por una parte, en la observacion directa de los grupos y de
los/as alumnos/as en la sesiones (tanto online como presenciales. Sus intervenciones, su compromi-
so con la asistencia a las sesiones, la aportacion de ideas..), en los grupos de trabajo presenciales y
por whatsapp y en la realizacion de la accion.

Y por otra parte, en el analisis de su discurso en torno a cuestiones relacionadas con su aprendizaje,
con los procesos de desarrollo y con su motivacidon por participar tanto en el grupo de trabajo como
en un futuro cercano en otras intervenciones y/o movimientos sociales.
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Instrumentos elaborados para la recogida de informacion:

- Cuestionario de google con preguntas generales sobre el desarrollo de las sesiones online y otras

preguntas relacionadas con el aprendizaje.

- Control de asistencia a las sesiones online y a las reuniones para la organizacion de las actividades.
- Registro de participacion en las reuniones y a través de los grupos de whatsapp.

- Entrevistas y testimonios del alumnado en los videos de las acciones.

- Ejercicio de reflexién personal basado en las variables de INDIED (rubricas de progresion).

- Dindmica de la diana y del “mufieco” en la sesién de evaluacién con los grupos y cierre.

SATISFACCION

IDENTIFICACION DE SU/S
PROPIO/S APRENDIZAJE/S
Y SENTIRES

APRENDIZAJES SOBRE
EL CAMBIO SOCIAL

MOTIVACION

IMPLICACION EN ACTIVIDADES
Y PROYECTOS COLECTIVOS

e Cuestionario final.

e Cuestionario final (fase 1y fase 2).
e Ejercicio de reflexion personal.
e Dinamica “el mufieco” (sesion de evaluaciony cierre).

e Cuestionario final.
e Ejercicio de reflexién personal.
e Entrevistas en los videos.

e Cuestionario final.
e Ejercicio de reflexién personal.

e Control de asistencia a las sesiones online y a las reuniones
para la organizacién de las actividades.

e Registro de participacién en las reuniones y a través de los
grupos de whatsapp.

¢ Dindmica de “La diana” (sesidn de evaluacion y cierre).

Han respondido a los cuestionarios 85 de los/as 125 alumnos/as que han participado en estos tres

cursos en “Actuando para transformar”.



ANALISIS DE LA INFORMACION

Satisfaccion

De los 120 alumnos/as participantes han respondido al cuestionario el 70,83% (85 alumnos/as).
El 100% ha puntuado entre 7 y 10 el nivel de cumplimiento de sus expectativas.

Algunos de los motivos que han expuesto para su valoracion han sido:

He aprendido wmas incluso de lo que esperaba

Yy e ha gustado mucho.

Wi grado de satisfaccion
ha <ido excelente, he
descubierto gy aprendido
cosas due o habia
conocido vi sabia sobre

ello.

N

Ha sido una grata
experiencia \ con
mos formadores
fantasticos, cow los
aue he aprendido
mucho.

En general, era mas o

menos lo dque esperaba,

Demasiado tiempo sequido hace due me canse
pero hacen muy buenas actividades para poder

aprender.,

El curso me ha
ofrecido otra
perspectiva a las
problemdaticas \ me ha
aportado una visién
global.

Poraue ha habido partes en las que me he ago-

biado o estaba bastante saturada.

We result6 muy
orientador v a la vez
lo sewti corto.

ITINERARIO FORMATIVO

Conoct aente nueva Crela gque tha a ser
muy agradable mas monstono \
aprendi muchas aburrido pero a sido
cosas de Madre todo lo contrario, ha
Corae. sido gewvial,

Ha sido interesavte.
We ha hecho pevsar.

Creo due me ha servido wmuchisimo como persona y
como futura profesional del dmbito social.

Ha sido un curso muy interesante. We ha hecho
cuestionarme wi realidad. He aprendido varias
c6sas due desconocia. Me ha encantado el clima de
colaboracién due hemos geverado v las dindmicas

realizadas.

Ha sido muy interesavte, ha sido Crefa gque iha a ser wmas tedrico v
dindwmico y me ha aportado mucha aburrido y ha sido muy amevo y

informacién vneva.

participativo.
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Me apunte al curso por iera cutiosidad Acostumbrada a cursos menos dindwmicos y muy
para aprender cosas nevas | vio solo e olp- :

‘ o ‘ D ‘ geverales, este curso me na sorprevdido mucho
tevido conocimiento, sino también experien- 4 _ )
: . y ha superado mis expectativas por su cardcter
cias, opiniones de otras personas, nuevas

metodologyias....

N

He aprendido muchas cosas

dindwmico, participative y cercavo a la realidad.

WMe ha gustado bastante el curso, ha sido muy interesante, pero
sobre inusticias sociales, de las eran muchas horas seauidas v los descansos muy cortos.
gue solo habia escuchado hablar

por encima, pero adui he podido

conocer mucho mas, adewdas de

profundizar e indagar e estos

temas.

Fuente: Cuestionario evaluacion final sesiones online

Ilgualmente, han detallado algunas cosas que no les han gustado:

Q Q2 L™

La daracién de las actividades en si, el contenido Los horarios.
ha estado muy biewn, pero 4 horas pueden lleaar a Son muchas horas
CaNSAr un poco. en un misimo dia y

Las actividades me pisa con clases

mds tebricas. :
Q Q importantes de

Que sea por Que o lo hayamos podido m la universidad.
la wmaiiana. hacer presencial. Que hay poco Hempo.

L7 LT (5] (571

feraf : : : Luedgo es dificil elegir
El @Vﬂcwl‘{‘@ de diseiio La longitud de las sesiones. Que sea onlive. @_ : E
de la accién. la accién social.

Fuente: Cuestionario evaluacion final sesiones online
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Como ejemplo, algunas de las cuestiones que destacan como lo que mas les ha gustado:

(@

El buen rollo y la forma dindmica \ divertida de

aprewder.

(@

Ha estado bastavte
completo. Hemos tocado
varias ramas diferentes
\ hemos podido conocer
atn mas la labor de
Madre Coraje.

(@

Lo dindmico dque ha
sido.

(@

a2 =

La amabilidad de |a

gente \ la dindmica. Su dindimica, cada
semana una distinta
pero centrados en el

objetivo.

WMe ha gustado mucho las charlas gque vos die-
rov sobre diferentes temas cada o de ellos.

(o

La funcionalidad de los
+emas tratados.

(@

Me ha ayudado a
enfocar wi realidad
de otro modo.

Que a pesar de ser virtual, hemos trabajado

siempre en grupo siedo un curso muy

cooperativo.

(@

(@

La parte de la

(@

Lo practico que ha biblioteca numana,

sido.

(@

El dinamismo con el dque se ha trabajado en todas
las sesiones, el uso de diversas herramientas
colaborativas, la interaccién - como por ejemplo,
elegir la misica.

2 2

La actividad cow a

biblioteca humana.
Que podewmos llevar
a la practica lo que
hewmos aprewndido.

WMe ha gustado mucho el “pover los pies ew la tierra” ; que vos estén formando

tanto de forma practica para la intervencién social y daue o se haya quedado

solo en una concienciacién. Ademds de lo due ya he comentado antes de la

organizacién tan dindmica que ha tenido las sesiones formativas.

@

Nos abre los ojos
ante el mundo,

@

El trabajo en grupo.

ITINERARIO FORMATIVO

(@

Conocer las carencias
sociales a wivel local y
mundial con una
perspectiva empdatica.
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Me ha sorprendido la parte de crear una accién
social de wmanera anténoma.

(@

La delegacién de decisiones en el grupo.

Fuente: Cuestionario evaluacion final sesiones online
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ANALISIS DE LA INFORMACION

Identificacion de su/s propio/s aprendizaje/s
y sentires

Conceptos nuevos, qué han aprendido a hacer, cémo se han sentido.

A través de sus respuestas al cuestionario y opiniones compartidas con el grupo en la sesion de
evaluacion, el alumnado reconoce haber adquirido nuevos conocimientos en los que se refiere a la
realidad mundial, generando una nueva visidn de las problematicas sociales y medioambientales.
Ademas destacan haber conocido o profundizado en los ODS.

Igualmente sefialan haber adquirido estrategias para poder diseiiar e implementar una interven-
cion o un proyecto y habilidades para trabajar en grupo, asi como un mayor y mejor conocimiento
de las oportunidades que da la ensefianza online y de herramientas y dindmicas que se pueden
utilizar.

También reconocen cuestiones personales en las que han experimentado un cambio y una mejoria,

generando en ellos/as una satisfaccién personal, mayor compromiso y responsabilidad y mayor
confianza en sus posibilidades para generar un cambio en su entorno, en su sociedad.

N

Concienciarme mas Ha aportado en i, WMe han aportado un punto de Vista diferente
sobre la realidad. ser wmas bondadosa y respecto a temas sociales.
empatia,
He visto due cow ’
: ) He aprendido sobre
lo ovline se puede Valorar was las cosas gque damos por sewtadas o _
: cooperacion internacional
aprender bien. ya due hay mucha gente.
\ desarrollo.

Ha sido wmuy interesante, ha sido He aprendido a focalizar mis fuerzas _ A
dindwmico y me ha aportado mucha en un punto en concreto, pordue ahi He aprendido a mirar
formacién nueva. esta el cambio, Por lo tanto las los problemas cow

sesiones me han aportado otros ojos Y a due se

o : nede realizar unwa
S, . conocimiento g estrategia. P
Dindwicas \ formas de trabajo noctimiento 4 €5 g

colaborativas. El uso de las

’ de forma ovlive.
herramientas ha sido muy 2 :
Una uneva visién sobre la realidad.

formacién de calidad

wteresavte.
A valorar y ver gue las realidades de todas las En las sesiones teéricas hemos aprendido a trabajar
personas no sov las mismas. en equipo \ a escucharnos.
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A poder realizar trabajos ew arupo y ayudar
a las personas.

Si, vo sélo me ha aportado was conocimiento en
chanto a la ONG de Wadre Coraje si o una Visién

del wundo mas diferente.

He aprendido wmucho y
sobre todo de los ODS
que o vo sabia nada.

St, covocimiento de
OPS.

Nuevas experiencias muy buenas, v verme
crecer como persona colaborando para wejorar wi
entorvo.

I
Darme cuenta de cémo son las personas, mejorar el
trabajo en equipo \ aqudar globalmente.

Gracia a ello, puedo entender los ODS, que por
elemplo estdaw en las cadenas de supermercados
como WMercadona o Lidl, entre otras g ver como
esas grandes empresas estan implicadas ew
combatir contra el cambio climatico y juaar un
partido a favor del wmedioambiente.

Me ha hecho cambiar wi punto de vista respecto a
temas de injusticias seciales y me ha hecho crecer
MAs como persova.

Me ha ayudado a abrir los ojos y a ser wmas
inclusiva, digamos daue me ha aqudado a ser mejor
persona \ a tener una perspectiva mas social e
inclusiva.

ITINERARIO FORMATIVO
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Nuevos conociimientos

Nuevas ideas y

ue hav ayudado a G
g 1 sensibilizacion.

concienciarme.

He aprendido bastante, remarcaria los ODS, me ha
gustado due se les diera importavcia y se
explicaran porgue wme parece importante tever
constancia.

Fuente: Cuestionario evaluacion final sesiones online

Ver el mundo desde otras perspectivas, Ademds
ver mas alld de lo que ven nuestros 0jos y
aprender a despojarnos de los prejuicios que wos
mvadew la cabeza por la desinformacién due
existe a dia de oy sobre cémo ser solidarios o
ayudar a transformar.

Pero sobre todo, siendo frawcos, el primer
aprendizaje que tuve en este curso, fue apren-
der los ODS, pordue vio sabia vada de la anenda
del 2030 que las diferentes Orgavizaciones
muwdiales estan siguiendo.

I
WMe ha aportado estrateagias para poder diseiiar e
implementar una intervewcién dirigida a lograr w
cambio positive en siutonia con los ODS.

Tewner wmavor responsabilidad ante las cosas, ser
capaz de pensar cosas nwevas, mavor aprendizaje \
evolucién sobre el proyecto realizado, vy wmayor
ridueza de covocimientos.

T
We ha ayudado a ver aue hay muchas formas de

aqudar y muchos sectores. Da una Visién mas
amplia de los problemas que existen hoy en dia.
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Tewner mavor responsabilidad ante las cosas, ser
Capaz de pensar cosas nevas, mavor aprendizaje
evolucién sobre el proyecto realizado, v mayor
ridueza de covocimientos.

We ha ayudado a ver que hay muchas formas de
aqudar y muchos sectores.

Pa una Visién mas amplia de los problemas dque
existen hoy ew dia,

We he sentido wmuy bien con el provecto pordue creo
que anngue sea muy poduito hemos ayudado a
mejorar nuestra calidad. Estoy muy feliz y
orgullosa de haber participado.

He aprendido uv montén \ sobre todo me ha
enseiiado cémo puedo ayudar para hacer mejorar
nuestro entorvo.

Me ha aportado ewtre otras muchas cosas
abrirme a los demas, ser capaz de interactuar
mds. Es decir, a wi a veces we cuesta mucho
hablar con los demds, y este curso wme ha ayudado
mucho a abrirme. Ademds me llevo algo muy bovito
que es aprender due tenemos que mover el mundo,
aue tenemos due hacer todo lo posible por consequir
m mundo Mas justo. Tenewmos due darlo +odo
poraque todos los colectivos tengan las mismas
oportunidades, y por el bienestar geveral.

We ha aportado instrumentos y mecanismos para i
; ) Me ha aportado tanto otra wirada al mundo como
poder crear un provecto colaborativo, ademas de

o una wmaera de crear un proyecto.
motivacién para hacer este.

Nueva idea de pevsar, de trabajar en grupo
covocimientos sobre la organizacién de un provecto.

Fuente: Ejercicio de reflexion personal del alumnado.

Aprendizajes sobre el cambio social

Qué lo provocan, qué aspectos socioecondmicos, culturales, etc. estan relacionados.

El alumnado ha llegado a la conclusidn de la importancia y necesidad de que se produzca un cambio
en el sistema en el que vivimos ya que éste genera grandes desigualdades.

Si bien mayoritariamente en sus argumentos no se refleja, al menos explicitamente, como afectan y
se ven afectadas cuestiones econdmicas, culturales, etc. si destacamos tres cuestiones importantes:
1) como ya se ha comentado, el convencimiento de la importancia y la necesidad de que se produzca
un cambio en el sistema actual; 2) Que para que se produzcan esos cambios es imprescindible la
implicacion de las personas, su actitud y la concienciacién; 3) La importancia de la educacion para
lograr esa concienciacién y actitud.
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Motivacion

El alumnado participante ha mostrado interés en involucrarse en la accidon social. El origen de
esa motivaciéon podemos diferenciarlo en tres aspectos, siguiendo los niveles de progresion que
propone la rubrica de INDIED en base a como esta incorporada la perspectiva global en sus razo-
namientos y argumentos. .

En un primer nivel se encuentra el alumnado que su motivacién esta originada en mejorar a nivel
personal y o profesional.
Ejemplo:
WMejorar como persona; a vivel profesional para acercarme al mundo
laboral y para adauirir unas habilidades y conocimientos teérico-
practicos que considero due we pueden hacer mejor profesional en

un futuro.

En un segundo nivel el alumnado que su motivacion esta relacionada con un sentimiento de respon-
sabilidad, de poder “hacer algo”.
Ejemplo:

Poder llegar a cambiar njusticias sociales aportando mi gravito

[ cambio esta e .
&l iz &= V‘ de arena, awdue vio sea un gran cambio, pero con due logremos

nestras manos. q p
NUESTrAS INanes hacer aloo que cambie me podré conformar,

Por dltimo encontramos un grupo de alumnos/as que reflejan en su motivacion un objetivo mas con-
creto centrado en la mejora de la vida de las personas en relacion también con su entorno y ademas
concretan algunas idea de cémo podrian hacerlo.

Cuantitativamente hablando, el 86% del alumnado se concentra en las motivaciones del primer y
segundo nivel. Siendo algo mayor los argumentos del nivel 2.

Por otra parte, cuando se plantea la cuestién de si se sienten motivados para seguir vinculados a
algun colectivo o actividad social en el futuro, tras acabar el curso, la respuesta general es que si,
aungue muy condicionado a su tiempo libre y dedicacién a los estudios.

Me encantaria poder mowtar mi propia asociacién en

el Rincén de la Victoria sobre temas de salud mental Si, tengo pensado We gustaria emprender
y adicciones. emprender en el drea cuavdo me gradie,
social una vezr Pero amn necesito mas
E terminada wi ideas \ formaciéw.
En estos momentos vo, AR AT carrera.
A Ao e (dentro de wis
prefiero cewtrarme en posivilidades) a
los estudios, pero ew asociaciones animalistas,
aloyin futuro puede due bawcos de alimentos u St, me gustaria involucrarme mas en algunas
me uvolucre en alguna otras acciones solidarias, asociaciones como de inmigrantes o de avimales.
as6Ciacién. pero casi o tengo tiempo Pienso que tengo buenas ideas \ due al ser una
Al persona trabajadora y comprometida, aportaria
mucho.

Fuente: Ejercicio de reflexion personal del alumnado
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Implicacion en actividades y proyectos colectivos

Autoevaluacion de su implicacion, asistencia y tareas realizadas, rol en grupo.

Cabe sefialar, en primer lugar, que en este indicador hacemos alusion a valores generales. Como es
normal en todos los grupos ha habido diferentes niveles de implicacion por parte de los/a alumnos/
as.

Hemos encontrado personas con un nivel de implicacién alto, cuya motivacién y habilidades perso-
nales les han hecho ser impulsores de las ideas y de los grupos, y personas que han tenido un lugar
menos “protagonista” pero que igualmente han realizado sus funciones en los grupos de trabajo.
También hemos visto en algunas personas una evolucion en su implicacién, sobre todo en los grupos
de trabajo.

Se ha logrado el objetivo de que el alumnado haya emprendido en colaboracion grupal, la elabora-
cién y desarrollo de una intervencion (proyecto, campafia...) ante una situacién de injusticia social.
La media de asistencia a las sesiones online y presenciales ha sido del 90% v a las reuniones de se-
guimiento de la accion social del 60%.

La participacién general ha sido alta tanto en las sesiones como en los grupos de trabajo y en las
acciones realizadas.

La experiencia Valoracion de mi

en general implicacién en el
proyecto
. Valoracion del
Valoracién trabajo del grupo
del
resultado
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La autoevaluacion de su participacion por
parte del alumnado es alta y en general,
salvo en algunas ocasiones también la va-
loracién del trabajo de sus compafieros/as,
aunque hemos tenido algunos casos a lo
largo del proceso de grupos con quejas del
reparto de tareas.



Espacios de intercambio de experiencias y sinergias
con otros/as jovenes comprometidos con los ODS: En-
cuentro de jovenes “Actuando para Transformar”

Los itinerarios formativos realizados en cada universidad han tenido dos espacios de encuentro y
de intercambios, con el objetivo de generar redes, compartir inquietudes y aprendizajes compar-
tidos con otros jovenes.

A este Encuentro, celebrado en febrero de 2022 en Mollina (Malaga) se sumaron ademas, otros gru-
pos de asociaciones juveniles con los que Madre Coraje trabaja en otro de sus proyectos educativos,
lo que supuso un enriguecimiento mayor ya que convivieron y reflexionaron juntos durante el fin de
semana jovenes con diferentes recorridos, algunos empezando sus acciones de compromiso social y
otros con una buena trayectoria.

La experiencia del Encuentro la recogimos en un video en el que se recogen las opiniones de los/as
participantes.
¢ https://youtu.be/of_raOGikrY

£xpacic sequre argonizaco bajy
Iog Frecidns de prevencion e

A RE
Un #8Beicio plira Intercampblaf teflekionary e
e sifBfgios para contribtiika 16
Dbjetivos de Desarrolio S8Stenible (ODS),
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OBJETIVOS Siitainie

La experiencia fue tan positiva, enriquecedora y divertida que meses después, en el mes de noviem-
bre, eran los colectivos de jovenes los que organizaban un encuentro en Olvera (Cadiz) e invitaron al
alumnado de los itinerarios “Actuando para transformar” y asi poder volver a verse y compartir como
se estaban realizando sus diferentes acciones de intervencion social y movilizacién.

Fruto de estos encuentros, algunos/as de los/as alumnos/as universitarios/as se sumaron a las aso-
ciaciones juveniles de su localidad.
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Conclusiones

De la experiencia de participacion en los itinerarios formativos “Actuando para transformar” .

- Elnivel de satisfaccion del alumnado universitario participante en los itinerarios “Actuando para
transformar” es alto.

- ElI 100% del alumnado ha valorado por encima de 7 (7 o mds, en una escala de 10) el nivel de
cumplimiento de sus expectativas.

- La metodologia utilizada ha sido el aspecto mejor valorado por los grupos.

- Destacando también la nueva vision de la realidad que les ha supuesto los temas tratados vy el
ambiente del grupo.

- Elaspecto mas negativo han sido los horarios, tanto por la duracion de las sesiones (4 6 5 horas
online), como por su coincidencia con las clases.

- La participacién en los itinerarios ha generado en el alumnado aprendizaje en cuanto a la reali-
dad mundial desde una perspectiva global enmarcada en los ODS, la adquisicion de habilidades
que les han hecho sentirse capaces de llevar a cabo un proyecto en cooperacion con otros/as
compafieros/as, y valores y actitudes de empatia, compromiso y responsabilidad.

- Se ha logrado promover la idea de la necesidad de un cambio del sistema actual que provoca
desigualdad, reconociendo la importancia de la participacion y compromiso de las personas en
ese cambio y el papel fundamental de la educacidon y la concienciacion para que las personas
desarrollen ese compromiso.

— Elalumnado participante muestra motivacion e interés en la accion social que tiene que realizar
como parte del itinerario formativo, basada en un sentido de la responsabilidad y de querer
“hacer algo” por mejorar las injusticias sociales. Esa motivacidn pierde fuerza cuando se plantea
la posibilidad de mantener su vinculacion mas alla de itinerario formativo, justificado por la falta
de tiempo y la dedicacidn prioritaria a los estudios.

- Se halogrado el objetivo de que el alumnado haya emprendido en colaboracion grupal, la ela-
boracién y desarrollo de una intervencion (proyecto, campafia...) ante una situacién de injusticia
social.

En Madre Coraje estamos muy contentos y satisfechos de la experiencia, y aun siendo conscientes
de las limitaciones en el impacto social de una intervencion de poca duracion, si creemos que
como experiencia inicial de participacion es positiva para el alumnado y novedosa y motivadora
en su metodologia.
Queremos agradecer a las Universidades andaluzas la confianza que han puesto en nosotras/os
para realizar esta iniciativa y la ayuda en su difusion entre el alumnado y en la disponibilidad de
espacios. Asi como la importancia del reconocimiento de créditos ECTS (European Credit Transder
System - Sistema Europeo de Transferencia de Créditos).
Por ultimo agradecer a cada uno/a de los alumnos/as con los que hemos compartido esta expe-
riencia, en la que también nosotros/as hemos aprendido con ellos/as y hemos afrontado retos
como el de las sesiones online. Gracias a su interés y a su compromiso de no abandonar el proce-
so. Sin ellos/as no hubiera sido posible. Algunas de las experiencias realizadas por el alumnado se
recogieron en unos videos para recordarlas.

¢ https://youtube.com/playlist?list=PLbxn3Th7pCnado4ds-Qia9sru2zZirfeED
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Desarrollo de las sesiones.
Modalidad Online.
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Actuando
para transformar:

UNA EXPERIENCIA DE PARTICIPACION
DEL ALUMNADO UNIVERSITARIO

Anexo 1
DESARROLLO DE LAS SESIONES

Mi punto de vista.
DAnde me situo.

16:00 h

Presentacion del curso y bienvenida. Instrucciones del tra-
bajo online: nombre reconocible, micros, camara, iconos,
chat, salas, control de asistencia, baterias cargadas...

- Exposicién Zoom.

- PPoint.

- En un mail previo al inicio se habra enviado el enlace y reco-
mendado que se conecten por ordenador mejor que en un
dispositivo movil.

- En dicho mail también se les pide que tengan preparados
papel y rotuladores.

- Se insiste un poco en la idoneidad del uso de la cdmara para
conocernos, para la cercania... pero no como algo obligatorio,
de hecho se pondra mucha atencién a que el no tener cdmara
0 micro no sea causa de exclusion en la participacion.

Presentacion de los participantes: dinamica para que todos/
as conozcan los nombres y algun aspecto personal de cada
uno de ellos que los describa o identifique.

-Pintan el contorno de su propia mano.

En la palma el nombre y algo que te identifique.Pulgar: una
virtud.indice: un objetivo. Corazdn: algo que te gusta. Anular:
con qué te sientes comprometido/a. Mefiique: algo que no te
gusta. Una debilidad. Unamania...

- Se proyecta ppoint con las indicaciones para que no se les
olviden.

- Ronda de exposicién. Lo hemos hecho mostrandola a la ca-
mara. Si no tienen nos la envian por whatsapp y la proyecta-
mos nosotros. Controlar el tempo si el grupo es muy nume-
roso.
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— Nota: Queda mejor si la envian y se comparte la imagen.
Aungue es mas lento (hacer foto, enviar por wsp), pero se ven
mucho mejor porque cuando se muestran a la camara a ve-
ces estd chica la letra o quien la explica la vuelve para si para
leerlo...

También que vayan apareciendo las imagenes al azar dinamiza
la participacién porque al ser la primera actividad casi nadie
quiere hacerlo de manera espontdnea y hay que insistir. De
esa manera, habla quien sale su mano.

17:00 h
Presentacion Madre Coraje. Breve exposicion y video (8°)

- Zoom.

- Video https://youtu.be/IksLW1AY350

- Tras el video se hace una ronda de comentarios, dudas,
curiosidades...

- El sentido de poner el video es para presentarnos de manera
general (igual que lo han hecho hechos con la actividad ante-
rior), pero no profundizar en lo que hace Madre Coraje (para
eso habra una actividad especifica en otra sesion). Aqui la idea
es poner el énfasis en el espiritu solidario y emprendedor de
Antonio Gomez y mostrar como la inquietud, la preocupacion
y el sentido de la responsabilidad de una persona que conoce
una realidad le lleva a movilizar a su entoro... para al final ...
llegar a crear algo como Madre Coraje.

- Para ello contamos la anécdota del viaje de Antonio, de como
vio a los/as nifios/as en los basurales y cémo conocié a la reli-
giosa con la que empezd a colaborar implicando al AMPA del
colegio de sus hijos/as. Ellos/as pueden hacer eso también.

y ademas...

Estirarnos, movernos un poco... Dinamica “compartir ener-
gia”:

- Nos ponemos de pie frente a la pantalla y hacemos vibrar
el cuerpo como si nos recorriese corriente de energia. Con
mucha representacion corporal hacemos como si la enviamos
y lanzamos a otro participantes (“envio mi energia a...” y éste
simulard recibirla..asi todas/os.

- Asi nos movemos, recordamos los nombres y empezamos a
construir algo en comun... “nuestra bola de energia”...

- Hay que echarle un poco de simbolismo: el inicio de lo que
vamos a hacer juntos/as; cuando estemos cansados/as podre-
mos coger un poco de nuestra bola de energia; quién va a ser
el guardian/a de la energia del grupo...

17:1S h

Contrato Pedagogico: ¢Qué me gustaria que pasara? {Qué
me gustaria que NO pasara? Dudas, preguntas sugerencias...
Roles: turnos de palabra del chat/ ideas mas importante del
chat, apoyo tecnoldgico. Una dinamica de calentamiento.
Alguien la musica en el descanso.

- Zoom.

- Jamboard: Contrato Pedagogico.



aneoe
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- Se les propondrd a cada participante que respondan como
una lluvia de ideas a estas cuestiones utilizando el recurso de
los possit.

- Si hay alguien que no le va bien (sobre todo los que estan por
el mavil) se les ofrece la posibilidad de que lo pongan en el
chat y nosotros/as lo pasamos a possit.

- Nosotros/as como responsables y también participes del cur-
so podemos poner nuestros possit.

- Es el momento de empezar a generar conciencia de que el
éxito de este proceso no va a depender sélo de Madre Coraje.
Esto es responsabilidad de todos/as, cada uno/a en su rol, y si
uno falla, falla el grupo.

- Es un contrato, un compromiso.

18:00 h
Descanso

- Ponemos musica durante el descanso y les decimos que
cuando falten 5 habra una sefial inequivoca para que
vayan volviendo.
- Ponemos musica relajante:

7 https://www.youtube.com/watch?v=qw_GTx3qn38
-'Y luego cambiamos a musica circense:

7 https://www.youtube.com/watch?v=Is1gnCHr14Q
- Se sugiere que para otros dias el encargado/a de la musica
sea algunos/a de los/as alumnos/as.

18:30 h
Dinamica de posicionamiento.

- Sparkup: actividad “livequestions”.

1ay mas mujeres en el ambito de lo soci sensibles

que los hombres

[ | > |- "

- Se proyectan en la pantalla compartida una serie de frases
para que se posicionen a favor y en contra. Una vez den
algunos argumentos, se pueden cambiar de

posicionamiento (*)

- No es necesario hacerlas todas. Dependera del tiempo que
tengamos. Controlar la duracion de los debates.

— Nota: Para el uso del sparkup habra que haber creado pri-
mero el codigo del curso y que se registren con el movil.

HOTQUE SN Mas

Sparkup
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19:30 h
Evaluacidn de la sesion y cierre.

- Jamboard: APLAUDO-CRITICO-SUGIERO
¢ https://jamboard.google.com/d/1wYLMZmYyfSFrOZPGWp
0Ck36CKnNb3nPKPSgNzRqRDpk/edit?usp=sharing

(*) Frases que se proyectan en el Sparkup (pueden ser éstas u otras
acordes a los contenidos. El objetivo es conocer sus ideas previas de
algunos de los temas que vamos a tratar, ver cémo se enfrentan a la
defensa de sus argumentos)

- “Siempre habrd ricos y pobres”.

- “Mucha gente no se involucra en cuestiones sociales porque ape-
nas puede llegar a fin de mes y el poco tiempo libre que tiene es
normal que quiera emplearlo a estar con su familia, sus amistades
y disfrutar un poco... pero, al fin y al cabo, es una decision personal.
Tenemos libertad para decidir qué hacer con nuestras vidas”.

- “Hay mds mujeres en el dmbito de lo social porque son mds sen-
sibles que los hombres”.

— “La unica manera de acabar con el cambio climdtico es que to-
dos/as protestemos en la calle hasta que no haya cambios, dicien-
do que no votaremos a ningun partido que no asuma compromisos
importantes y profundos, para que asi vean que es un tema que nos
importa de verdad”.

— “Participar responsablemente en un trabajo en grupo consiste
exclusivamente en realizar las tareas que uno ha asumido.”

- “Me indigna la tremenda pobreza que hay en Africa, pero antes
de ayudar alli tenemos que ayudar a los que tenemos mds cerca,
porque aqui también hay pobreza”.

- “En cierta medida, soy responsable de la pobreza que existe en
el mundo”

— “Como el dinero es el que mueve el mundo, influimos mds en el
mundo con nuestro consumo que con nuestro voto; asi que en lugar
de protestar para que cambien politicas, lo que tenemos que hacer
es consumir de manera responsable”.
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MODALIDAD ONLINE

- Nos hacemos las siguientes preguntas acerca de cada uno de
los mapas, ¢Por donde pasa el Ecuador? éDonde hemos colo-
. cado a Espafia? Es nuestro punto de referencia ¢qué pasaria
SESION si lo hubiese pintado una persona japonesa o australiana? ¢Y
qué pasa con el tamafio de los continentes? ¢Es Europa mas
grande que Asia? ¢Es Africa mas grande que América Latina?

Realidad mundial éy qué América del Norte?
y desarrollo.

- Asi vamos descubriendo cémo la imagen del mundo que ma-
nejamos no suele corresponderse con la real.

O 16:00h - 'Y pasamos a visualizar y comentar otras visiones del mapa-
Conexion y buenas tardes.
v O 17:30h
- Zoom. L.
Descanso con musica.
O 16:10h

O 18:00h
Presentacion de algun rsonanuevayr )

esta tac? deagu a persona nue a.y epaso de cosas de Dinamica de reparto mundial.
funcionamiento: camara, foto del perfil...

Dindmica de activacion: “mi objeto especial”. - Jamboard: Reparto Mundial
7 https://jamboard.google.com/d/1CI6R5NHRvqjOlk_Gp1Sf

dEx4i_a9s2FSrMQRQskRXmM/edit?usp=sharing

- Zoom.

- Zoom.

- Los/as participantes irdn a buscar un objeto que les guste, les
traiga algun recuerdo.... Y lo presentan al resto y explican por
qué ese objeto es su preferido.

- Es la adaptacién de la “dindmica de las sillas”. (*)

O 19:00h

O 16:30h Datos actuales de la realidad mundial. Destacando la femi-
nizacidn de la pobreza y la infancia. Consecuencias en las
personas y en el planeta. ¢Conocéis alguna estrategia a ni-

- Salas de Zoom vel nacional, internacional para la lucha contra la pobreza?
- Papel y rotuladores de cada participante. Los ODS.

- JAMBOARD: DIBUJAMOS EL MUNDO
> https://jamboard.google.com/d/1zc_MXtmcuz
CceEugs8S4egjM-KxitjmeDZqThE30fko/edit?usp=sharing

Dibujamos el mundo:

- PPoint con datos (Pirdmide de desigualdad)
- Videos ODS
7 https://www.un.org/sustainabledevelopment/

es/development-agenda/
- Se indica que de manera individual tenemos que dibujar el

mapamundi, una silueta, como nos acordemos... en 5 minu-

. . - ) O 19:30h
tos, sin buscar informacién en internet.
- En un A4 apaisado. Por grupos aleatorios (los haremos con Tarea para la préxima semana:
salas de zoom) entre los miembros del grupo eligen uno de “Mirando nuestro entorno”:
los dibujos. Cuando lo hayan elegido, lo doblan por la mitad - Fotos de como la desigualdad social y mediambiental se hace
(ecuador) y lo puntean. Y se expone al grupo grande. presente en su entorno.
-Nos lo mandan y los exponemos en un Jamboard o ellos mis- - Se pone un plazo para que nos las envien por correo electré-
mos los proyectan con la pantalla compartida. nico o por wsp privado.

19:4S h
Evaluacion: “é¢Qué te ha parecido la sesion de hoy?
Opiniones, sentimientos...”

- Spark up: “nube de palabra”.

(*) Se comparte un Jamboard con la imagen del mapamundi (indi-
cando cinco regiones del mundo: Africa, América del Norte, América
Latina, Asia y Oceania, Europa).




Y se da las siguientes instrucciones:

- Se hacen grupos en la sala de ZOOM (se pueden mantener
los mismos que para los mapas u otros nuevos).

-Se elige en cada grupo una persona que ird poniendo los pos-
sit con los datos acordados entre todos/as. Cada grupo tendra
un color de possit (en ese caso mejor hacer un maximo de 5
grupos porque el Jamboard tiene sélo 6 colores de possit y asi
dejamos uno para los datos reales. En caso de que sea nece-
sario mas grupos se puede elegir otro distintivo que pongan
en el possit, por ejemplo, nombre del grupo).

- Se les explica: Hay que repartir la poblaciéon mundial propor-
cionalmente en las cinco regiones del mundo.

- Se les da un tiempo limitado, no mucho, 10 minutos y se
vuelve a la sala comun donde se comparte el Jamboard y cada
grupo subird su possit.

- Se vera como de cerca o no ha estado los grupos entre si y
cudl estd mas cerca de la realidad.

- Después se dan los datos reales (segun la tabla).

El siguiente paso es el reparto de la riqueza, icdmo esta
repartida la riqueza del mundo? En % (PIB) y se hace la misma
dindmica de debate y consenso sobre las cifras.

Region Habitantes |PIB Habitantes PIB
(2015) (2017)

Mundo 100%| 100% 7.383.mill

010.000| 99.017.948.mill.000.000
Asiay 60% 38% 4.459.mill
Oceania 441.000 | 37.789.018.mill.000.000
Europa 10% 24% 740.mill

814.000| 23.533.281.mill.00.000
América 5%| 21% 356.mill
del Norte 004.000 | 21.159.870.mill.000.000
América 9%| 10% 632.mill
Latina 381.000| 9.903.404.mill.000.000
Africa 16% 7% 1.194.mill

370.000| 6.632.375.mill.000.000

Tras esto visualizamos las diapositivas de la representacion del
mundo segun la poblaciény la riqueza.

Guion para el debate posterior:

- ¢Qué os parece los datos reales?

- ¢Crees que es verdad que cuantos mas habitantes, mas pobreza?

- ¢Qué pasa si agregamos el factor de superficie de cada continente?
- ¢Cual es la relacion entre pobreza y densidad de poblacion?

- ¢Puedes encontrar ejemplos contrapuestos que desmientan el pre-
juicio? Ej. Japon: sobrepoblado, sin recursos naturales y muy rico.
Zaire: poca densidad de poblacion, muchos recursos naturales y muy
pobre.

- ¢Crees que las cifras globales son suficientes para explicar lo que
ocurre dentro de cada pais?

- ¢Cudl es la diferencia entre los mas pobres y los mas ricos en Brasil?
- ¢Cudles son las prioridades del Desarrollo de las personas: salud,
habitacién, educacion, investigacion, medio ambiente, trabajo, segu-
ridad social, tecnologias, ejércitos y armas?

- ¢Como son las relaciones internacionales en el intercambio de ri-
quezas?

- ¢Sabes algo del comercio justo?

ITINERARIO FORMATIVO
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- ¢El sistema mundial es justo o injusto? ¢ Qué hacer para cambiarlo?

Sorprendera saber que el continente que riqueza tiene es
Asia, pero cabe recordar que en Asia se encuentran paises
como Japon, los paises petroleros como Qatar... y economias
emergentes como India o China, que aunque la riqueza per
capita es pequefia, en numeros brutos es tremendo porque
son paises que entre los dos suman mas de 2500 millones de
personas.

En este punto habra una contradiccion... pero tiene truco:
Normalmente, en América Latina estdn compensados pobla-
cién y riqueza. Entonces se debe preguntar qué pasa, en Amé-
rica Latina éééno hay pobreza??? En ese punto se empieza a
introducir el asunto del reparto (DESIGUALDAD): Latinoamé-
rica es la zona del mundo con mayor indice de desigualdad
entre riqueza/pobreza.

Completamos con las diapositivas que arrojan datos de la des-
igualdad de reparto de la riqueza y de los grupos mas desfavo-
recidos: infancia y mujeres.

También veremos los efectos de la Pandemia y cémo ésta no
ha tenido las mismas consecuencias en todo el mundo y como
ha disminuido la riqueza mundial.
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SESION

¢Como se refleja en
nuestro entorno?

16:00 h
Conexion.

- Zoom.

16:10 h

Dinamica de activacidon: para recordar conceptos y lo trata-
do en las dos sesiones anteriores.

- Kahoot. Se prepara un kahoot con preguntas referentes a lo
tratado en las sesiones anteriores.

16:30 h

Mirando nuestro entorno: En la sesion anterior habremos
pedido que hagan fotos de como la desigualdad social se
hace presente en su entorno.

7 https://jamboard.google.com/d/1KCQ_Y91Mv3tEKo4_
9SRBffaHvYM;jJKzwT4IDCF4pxV8/edit?usp=sharing

- Se exponen las fotos (en un jamboard) y el autor/a dird qué
queria representar. Se da la consigna de que no pueden des-
cribir la foto, sino explicar lo que quieren representar con ella.
El resto tendran que adivinar qué foto es poniendo una eti-
gueta con su nombre.

Después el/la autor/a completard los comentarios sobre la
foto, el tema, etc.
- Se ird haciendo con todas las fotos.

— Dinamica energizante: telepatia.

- Nos miramos fijamente a través de la pantalla. El/la dinami-
zador/a dice una palabra que hay que representar con todo el
cuerpo. Se piensa 2minutos y “se transmite” el pensamiento
a los demads. Se representa todos a la vez y se ve cuantos/
quiénes lo han hecho de manera similar. Se empieza por pala-
bras sencillas de representar (pelota, taza, amor...) y se mete
alguna mas compleja (desarrollo, ecologia...)

17:30 h
Identificando ODS:

- Salas de Zoom.

- Jamboard con las fotos y los ODS.

- Una vez analizadas las fotos se agruparan en torno al ODS
gue crean mas relacionado.

- Se forman grupos e identifican el ODS mas relacionado con
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las fotos de los miembros del grupo. Luego lo ponemos en
comun. Y debatimos:
- Si estan de acuerdo con esa clasificacion. Los ODS que mas
aparecen: ¢por qué? Otros ODS que no tenemos tan visibles
pero que también estan en nuestro entorno. ¢Por qué creéis
que unos ODS (MAmbiente) estan mas presente?
- Es el momento de profundizar en los ODS, de repasar algu-
nos de sus indicadores y sus metas.
Un documento muy Util es:

¢ https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%20Indicator%20

Framework_A.RES.71.313%2
> OAnnex.Spanish.pdf

18:00 h
Descanso.

- MUsica.

18:30 h

Ante esta situacion, équé cuota de responsabilidad tene-
mos?¢{Qué podemos hacer?

- Sparkup Lluvia de ideas. Esta actividad permite que los par-
ticipantes lancen sus ideas y el resto las puedan “votar” si les
gustan. El objetivo es ir esbozando sus inquietudes, de lo que
se sienten capaces y responsables.

18:4S5 h

Empezamos a conocer algunas iniciativas: Madre Coraje:
una experiencia de transformacion solidaria...

- Salas de Zoom

¢ https://www.madrecoraje.org/que-hacemos/

7 https://www.madrecoraje.org/conocenos/nuestro-trabajo

-en-imagenes/
Hacemos grupos y cada grupo “se acerca a Madre Coraje”

de diferentes maneras.

G1: Accion Social- Reciclaje contenedores, etc.

G2: Ayuda Humanitaria

G3: Proyectos de Desarrollo

G4: Educacion
- Web de Madre Coraje en el apartado de “Qué hacemos” y
“Nuestro trabajo en imagenes”.
- Cada grupo responde a las siguientes preguntas:
- Breve explicacion de lo que ha investigado.

- ¢Qué has descubierto que no sabia?

- ¢Qué relacion ves con los ODS?

- ¢Qué te inspira como ciudadano/a?

19:30 h

Video para relajar y terminar con cosas positivas: “cadena
de favores” y evaluacion de la sesion.

7 https://es.video.search.yahoo.com/search/video;_ylt=AwrP407x-
TENgHBsAWSsVU04IQ;_ylu=Y29sbwNpcjlEcG9zAzEEdnRpZAMEC2V-
jA3BpdnM-?p=cadena+de+favores&amp;fr2=piv-web&amp;fr=m-
cafee#fid=4&amp;vid=d5844e0363dfdc51

- Sparkup - Encuesta
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SESION
Iniciativas sociales y ciuda-
danas para un mundo mas
justo y equitativo.
16:00 h
Conexion.
16:10 h

Dinamica de activacion.

- Estiramientos/ponemos también musica.

7 http://www.estiramientos.es/player.php?filt=oficina

Darle un toque divertido... creamos cierta expectacion di-
ciendo que tenemos hasta “entrenador personal”.

16:1S h
Biblioteca Humana.

- Zoom salas.

- 4 personas, “libros vivientes” cada uno en una sala. Por gru-
pos irdn rotando para hacerles preguntas, conocer su expe-
riencia. Rotacion cada 15°.

La dinamizadora ird sacando y metiendo de las diferentes
salas a los “libros vivientes”.

Estas personas estaran vinculadas a diferentes ambitos so-
ciales locales, una de ellas serd un/a voluntario/a de Madre
Coraje de la delegacion correspondiente.

- Alos “libros vivientes” se les pide un video de 1'presentan-
dose y se les da la indicacion de que no es tanto presentar su
entidad sino a si mismos, su compromiso, sus motivaciones.

- Por otra parte al alumnado se les explica en la sesién ante-
rior que tendremos la visita de los “libros vivientes” y que reci-
birdn antes un video para que se preparen algunas preguntas
que les interesen.

El objetivo es que vayan conociendo personas que a pesar
de su trabajo, sus ocupaciones familiares, u otras cosas... de-
ciden dedicar parte de su tiempo a la justicia social, cada una
desde diferentes ambitos.

17:1S h

¢Como me he sentido? Intercambio de impresiones: ¢Qué
nos han parecido las experiencias?, écual nos ha llamado
mas la atencion y por qué? , ¢Qué creéis que ha motivado a
esas personas?

- Herramienta de interaccién
- Zoom sala Unica.

ITINERARIO FORMATIVO
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18:00 h

Descanso

- Musica.

18:30 h

Empezamos a soiar: video motivador.
Primeras ideas sobre la accion que van a realizar.

- Video StCH;

> https://www.youtube.com/watch?v=B31n-fEDcxM
- Salas de Zoom
- Jamboard

¢ https://jamboard.google.com/d/14fGr4SGX_XtFQpUET2MaRrV

VwK5n4XBZLGQZsjbjfaA/edit?usp=sharing

- Sobre el listado de “Ambitos de actuacién” en un jamboard
ponen con post it sus nombres sobre el drea/tema que les
interesa.

Se crean grupos (salas) por afinidad de tematicas y hacen
lluvia de ideas de retos en cada ambito.
- Después se ponen en comun en el Jamboad y nosotras y los
demas pueden completar ideas.
- Siaalguien le gusta puede cambiarse de grupo.
- Con la bateria de retos se vuelven a los grupos pequefios y
empiezan a pensar.

- Objetivo y/o tipos de actividad

En la proxima sesion analizamos si el objetivo es SMART vy los
aspectos organizativos.

Tiempo que le podrian dedicar.

Cémo se organizarian.

19:4S h
Evaluacidn de la sesion de hoy.

- Sparkup- Encuesta.



Actuando
para transformar:

Anexo I UNA EXPERIENCIA DE PARTICIPACION
DEL ALUMNADO UNIVERSITARIO
DESARROLLO DE LAS SESIONES

SESION

Planificacion.

Conexidn y buenos dias.

16:10 h

Dinamica de activacion.

16:1S h
Dinamica de activacion.

- Jamboard:
¥ https://jamboard.google.com/d/14fGr4SGX_XtFQpUET2MaRrVV
wK5n4XBZLGQZsjbjfaA/edit?usp=sharing
Repasamos el trabajo que iniciamos la sesién anterior para
que los participantes que no estaban puedan aportar alguna
idea.
- Avanzamos en el trabajo de planificacion:
- Se conforman los grupos segun intereses de trabajo.
- Qué acciones se nos ocurren? Damos ideas con el esquema de
posibles acciones (jamboard).
- Anélisis SMART de las acciones elegidas.
- En el grupo completo explicamos lo que es cada aspecto y des-
pués se hace por grupos el analisis de sus acciones para después
compartirlo con el grupo completo y que podamos aportar vy fi-
nalmente se deciden las acciones.

18:00 h
Descanso.

- Musica.

18:30 h
Seguimos planificando: Ficha para disefiar la accion.

- Jamboard.

19:30 h
Puesta en comun y acuerdos para seguir...

Se vuelve a explicar y a resolver dudas sobre como se va a
trabajar en la fase de disefio y preparacion de la accion.

Evaluacidn del curso.
- Cuestionario de Google.
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Actuando
para transformar:

Anexo II UNA EXPERIENCIA DE PARTICIPACION

DEL ALUMNADO UNIVERSITARIO
DESARROLLO DE LAS SESIONES

MODALIDAD PRESENCIAL

Formamos el grupo y nos ubi-
camos... Lugar hermenéutico.
Realidad Mundial...

O 16:00 h
Bienvenida.
O 16:10h

Presentacion de los participantes: dinamica para que todos/
as conozcan los nombres y algun aspecto personal de cada
uno/a de ellos/as que los describa o identifique.

- Pintar una mano y ensefiarla.

- En la palma el nombre y algo que te identifique.

- Pulgar: una virtud, indice: un objetivo, Corazdn: algo que te
gusta, Anular: con qué te sientes comprometido/a, Mefiique:
algo que no te gusta: una debilidad,una mania...

- Ronda de exposicidn.

- Folios.

- Rotuladores.

O 16:30h

Presentacion Madre Coraje. Breve exposicion
y video (8°). Comentarios. Preguntas
- Video:

7 https://youtu.be/JksLW1AY350

O 16:4S h

Contrato Pedagoégico: ¢Qué me gustaria que pasara? ¢{Qué
me gustaria que NO pasara? ¢A qué nos comprometemos?
Dudas, preguntas sugerencias. video de la experiencia de
Cadiz del afo pasado.

- Se les propondra a cada participante que respondan de ma-
nera individual a estas preguntas.
- Se compartiran las ideas en possit y se llegan a acuerdos de
cdmo queremos que funcione el curso y a qué no comprome-
temos para ello.

Es el momento de explicar bien la dindmica del itinerario,
hablar del ApS, de la importancia del trabajo en grupo...
- Papeldgrafo.
- Possit.
- Video.

O 17:30h

A favor o en contra.
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- Nos posicionamos ante determinadas cuestiones.

- Una vez posicionados, podemos argumentarlo... y cambiar
de opinion si nos han convencido.

- Con esta actividad seguimos conociendo al grupo, sus opi-
niones, nos vamos acostumbrando a expresarnos sin miedo a
gue nos juzguen, vamos tomando mayor confianza...

- También podemos empezar a tratar algunos temas relacio-
nados con el curso e ir conociendo las ideas previas de los/as
participantes.

- Se recomienda tener preparadas 10 frases y adaptar segun
el tiempo que se tenga, el nivel de debate....

- No dejar que se eternicen ni monopolicen los debates, tiene
que ser una actividad mas o menos rapida y dindmica...

- Una cuerda (o una linea en el suelo) que delimite dos

zonas “a favor o en contra”.

Descanso.

17:30 h

Lugar hermenéutico. Desde donde nos situamos..

- Dibujamos el mundo: individual dibujar nuestra representa-
cién del mapamundi.

- Nos hacemos las siguientes preguntas acerca de cada uno de
los mapas, ¢por donde pasa el Ecuador? ¢ Dénde hemos colo-
cado a Espafia? Es nuestro punto de referencia ¢qué pasaria
si lo hubiese pintado una persona japonesa o australiana? ¢Y
qué pasa con el tamafio de los continentes? ¢Es Europa mas
grande que Asia? ¢éEs Africa mas grande que América Latina?
¢y qué América del Norte?

Fuimos descubriendo cémo la imagen del mundo que mane-
jamos no suele corresponderse con la real.

- Diapositivas mapas.

- Comentarios y reflexion

- Lo dibujen en un papel individualmente, luego lo ponen en
comun y eligen uno.

18:45 h

Como esta distribuido el mundo.

- Planteamos la tarea de pensar como esta distribuida la po-
blacién mundial en términos porcentuales en Europa, Africa,
América Latina, América del Norte y Asia-Oceania.

- Tras el trabajo en equipo para decidir los porcentajes lanza-
mos los datos reales y los comparamos.

- Después haremos el mismo ejercicio pero pensando como
esta distribuida la riqueza mundial y tras conocer los datos
reales los pondremos en relacion con la distribucion de la po-
blacion.



- ¢Nos han sorprendido los datos?

- ¢Consideramos el reparto equitativo?

- ¢Podriamos decir que hay regiones equilibradas?

- ¢Eso significa que en esos lugares no hay pobreza?

- Asiiremos llegando a la reflexién de que determinadas pro-
blematicas sociales son globales.

19:30 h

éComo se reparte el pastel? Piramide de reparto de pobla-
cion y riqueza.

Reforzamos la idea anterior viendo cémo esta repartida la
riqueza entre el total de la poblacidon mundial, independiente-
mente de la cuestion geografica.

- Diapositiva piramide. Papeldgrafo piramide

56 m
(1.1%)

> USD 1 million USD 191.6 trn (45.8%)

USD 100,000 to USD 163.9 tm (39.1%)
USD 1 million
USD 10,000 to 1715 USD 57.3 trn (13.7%)
2 m
UsD 100,000 @2.8%)

< USD 10,000 USD 5.5 tm (1.3%)

Wealth Total wealth
range (% of world)

Number of adults (% of world adults)

19:45 h

Evaluacion de la sesién. COmo se van siento... C6mo ven
esto relacionado con su entorno, con sus intereses....

- Aplaudo, Critico, Sugiero.

- En possit indican sus impresiones sobre lo mas positivo o lo
mejorable de la sesion.

- Quien quiera lo comparte con los demas.

20:00 h

Fin.

ITINERARIO FORMATIVO
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Actuando
para transformar:

Anexo II UNA EXPERIENCIA DE PARTICIPACION

DEL ALUMNADO UNIVERSITARIO
DESARROLLO DE LAS SESIONES

MODALIDAD PRESENCIAL

Iniciativas para dar respues-
ta a las problematicas socia-
les y medioambientales.

O 16:00 h

Llegada. Repaso de algunas cosas para gente nueva.

0 16:10h
Dinamica de activacion: busca a alguien que...

- Con una ficha en la aparecen varias caracteristicas genera-
les, buscamos a alguien que las cumpla entre las personas del
grupo:

- Le gusten las pelis de miedo

- Sepa hacer punto

- Tenga tu misma edad

- Tenga una aficién poco habitual

- Sea muy vergonzoso/a

O 16:20 h
¢Como nos situamos?

Compartimos ideas, sentires de como nos situamos antes
la realidad que vimos en la primera sesién: éla conociamos?,
icreemos que es mejorable?, ¢Qué se puede cambiar?,
éicdmo?, inosotras/os podemos hacer algo?

0 16:20h

Ante esta situacion iniciativas que se estan realizando... ODS
y Agenda 2030.

- Iniciamos la fase en la que empezamos a ver y pensar inicia-
tivas que a diferente escala estdn trabajando por mejorar las
desigualdades y las injusticias sociales.
- Empezamos a nivel macro, conociendo la Agenda 2030.
- Qué saben.
- Lluvia de ideas.
- Video.
7 https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/poverty/
7 https://www.youtube.com/watch?v=MCKH5xk8X-g
7 https://www.agenda2030.gob.es/objetivos/home.ht

0 17:00 h
Dinamica Octopus-ODS.

- La dindmica Octopus es una actividad para ir introduciendo
al grupo en los ODS a la vez que se sigue promoviendo el tra-
bajo colaborativo.
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Por equipos buscaran por la sala los iconos de los ODS, sin
que el equipo pueda separarse y sin poder hablar.

Una vez localizados, avanzamos planteando al grupo que
los distribuya en las cinco areas de la Agenda 2030 (Personas,
Planeta, Paz, Prosperidad y Alianzas).

El siguiente paso, empieza ya a conectarnos con los temas
que nos interesan, de cara a la planificacién de la accion social.

Pensamos a nivel individual con cudl de los ODS nos senti-
mos mas afines, nos preocupa mas... y ponemos possit con el
nombre. Se hace ronda explicando los motivos y se forman
grupos por afinidad de intereses.

18:00 h

Musica.

18:1S h
Biblioteca Humana.

Con esta actividad conocemos las experiencias de cuatro
personas que desde su compromiso personal y/o profesional
dedican su tiempo a mejorar, a hacer su aportacion por un
mundo mas justo.

- Contamos con la presencia como “libros vivientes” de:
- Carmen: Voluntaria de Madre Coraje.
- Gabi: Fundador de la asociacion juvenil contra la discriminacién
“Pulseras Fuera”.
- Montse: Fundadora de la cooperativa agriecoldgica “Micolé-
gico”.
- Andrea: trabajadora social de la Asociacién de Mujeres gitanas
“Fakali”.

Los/as alumnos/as divididos/as por grupos pequefios iran
“visitando” nuestra biblioteca humana, buscando y encontra-
do informacién a través de una charla con las personas invita-
das a las que van haciendo preguntas.

El objetivo principal de esta actividad es trasmitirles a los/
as alumnos/as positividad, optimismo vy la idea de que todas
las personas podemos y debemos hacer nuestra aportacién
por un mundo mejor, desde el compromiso, con el tiempo y
recursos que podamos.




19:30 h
Reflexiones Biblioteca Humana:

¢Qué nos ha parecido? Qué elementos tienen en comun
esas personas y sus experiencias?
- ¢Nos sentimos identificados?, ¢por qué?
- ¢Qué nos ha aportado?
- ¢Qué nos sirve para nuestra accion?

19:45 h

Tarea de la préxima semana: Metas de los ODS.

% https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/poverty/
- Lecturas sobre los ODS.
- |dentificar las metas del ODS elegido que mds nos interesa.
Pagina ODS sobre por qué es importante nuestra implica-
cion.
- Actividad: “mirando a nuestro alrededor”: Identificacion de
necesidades.

19:50 h

Evaluacién: una ronda rapida con una palabra que defina
la sesion.

- “Nubes de palabras”.

ITINERARIO FORMATIVO
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Actuando
para transformar:

Anexo II UNA EXPERIENCIA DE PARTICIPACION
DEL ALUMNADO UNIVERSITARIO
DESARROLLO DE LAS SESIONES

MODALIDAD PRESENCIAL

O 18:00h
Paso 1: Analisis del problema.

- Debatir sobre el problema, acordar y definir qué van a traba-
jar, y con qué meta ODS estd relacionado.
- Escribirlo.

Paso 3: Arbol de problemas.

- Causas y consecuencias.

- Elegimos sobre qué causa o consecuencia queremos incidir.
- Mural.

- Possit.

O 16:00h Paso 4: Arbol de soluciones.
Dinamica de activacion.

Planificacion accion.

- Quién miente mejor.

O 16:1Sh
Actividad “mirando a nuestro alrededor”.

- Se proyecta un collage de las fotos. Los autores explican lo
que han querido expresar o denunciar con su imagen pero
no las describen (sin poder nombrar nada que aparezca) los
demas adivinan cual es y con qué ODS la ven identificada.

- Qué cosas influirian en la mejora o solucién de ese problema
elegido.

- Elegimos una sobre la que queremos trabajar y definimos el
objetivo SMART.

O 19:45h

Fin de la sesion.

- Fotos.
- Proyeccion Power Point.

O 16:4Sh

Presentacion del proceso que vamos a seguir: “8 pasos para
ser agente de cambio”.

5 https://www.startthechange.eu/#young_people
- Las imagenes que hemos visto nos dan algunos ejemplos de
temas que os preocupan, os indignan....
- Ahora hay que trabajar para generar un cambio en las
mismas.
- Proyectamos y comentamos los pasos a seguir.
- PPoint.

O 17:30h

Descanso.
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MODALIDAD PRESENCIAL
- Mufiecote.
- Ronda de sentires.
. - Cuestionario de Google.
SESION
20:00 h
Fin.

Planificacion accion.

O 16:00h
Llegada.
0 16:10h

Dinamica de activacion: burbujas.

- Dindmica que trabaja la confianza en el grupo.

0 16:20h
Retomamos el trabajo de planificacion.

- Puesta en comun sobre el trabajo del dia anterior para las
personas que faltaron.

O 16:30h
Puesta en comun.

- Informacién que hemos buscando relacionada con la solu-
cién planteada.
- Definicion del Objetivo smart.

O 17:30h
Descanso.

0 18:00 h
Paso 5: {Qué tiene que pasar para que se produzca el cam-
bio?

- Pasos-Acciones, linea del tiempo. ¢ Cual elegimos?
- Papeldgrafo.
- Cartulina.

O 19:00 h
Paso 6: Disenar la accidn:

- Actores.
- Recursos.
- Tareas.

O 19:30h

Evaluacion de las sesiones:
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Actuando
para transformar:

UNA EXPERIENCIA DE PARTICIPACION
DEL ALUMNADO UNIVERSITARIO

\ | /
M
"n‘ Anexo Il

Ficha de seguimiento de los grupos de trabajo para el disefio y desarrollo de la accion social.
Universidad de: Fecha Prevista
Miembros del grupo Problematica tratada

Ambito de accién ODS con el/los que

se relaciona
Objetivo que se Accién a desarrollar
quiere lograr (breve descripcién)

Actividades previstas para desarrollar la accion

Actividad Tareas Responsable

Reuniones para diseiio y desarrollo de la accion

Fecha Acuerdos, decisiones, tareas pendientes...
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Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo
Consejeria de la Presidencia, Interior,

Diélogo Social y Simplificacion Administrativa

ITINERARIO FORMATIVO
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UNA EXPERIENCIA DE PARTICIPACION
DEL ALUMNADO UNIVERSITARIO

MADRE CORAJE

De tu compromiso nace la esperanza




