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LOS RETOS
COMUNES PARA
INICIAR EL
CAMBIO

La movilidad humana es un fendmeno que acompafia a la historia de la
humanidad: desde tiempo inmemorial las personas se han trasladado en
busca de mejores condiciones de vida. En todas partes del mundo miles
de millones de personas se han trasladado para establecerse “definitiva o
provisionalmente” en su lugar “actual”.

En el mundo actual las migraciones humanas tienen caracteristicas
especificas: los paises de origen son paises en vias de desarrollo con un
nivel medio de desarrollo humano; las personas que deciden migrar no estan
satisfechas con sus condiciones econdmicas y sociales. Dejan sus tierras por
guerras, conflictos, violencia, pobreza, falta de oportunidades o de trabajo
para satisfacer sus necesidades basicas y su subsistencia; el cambio climatico
provoca desastres naturales y deja el suelo improductivo; las personas huyen
porque estan oprimidas por su identidad étnica o religiosa, o porque son
mujeres; otras personas son victimas de abusos y sufren una falta de derechos,
libertad y democracia. No obstante, la dinamica de las migraciones humanas
es compleja: las personas refugiadas que huyen de guerras y catastrofes
en gran parte se desplazan a paises cercanos o en todo caso a paises en
vias de desarrollo y solamente un pequefio porcentaje migra a Europa y
a América del Norte. Los llamados migrantes econémicos se desplazan a
paises con economias desarrolladas, siguiendo una logica simple de oferta y
demanda del mercado de trabajo y por tanto son reciprocamente funcionales.
En el caso concreto de Europa existe ademas un requisito demografico claro
porque la reduccion estructural de la poblacién residente pone en peligro el
sistema econdmico y las cuentas publicas de los afios venideros.

La movilidad humana hunde sus raices en una razon “transversal” verdadera:
la desigualdad, una violacién grave de los Derechos Humanos fundamentales.



La desigualdad entre paises y areas geograficas es la causa estructural de
las migraciones, y por tanto el migrante es su “personificacion”.

La palabra clave que guiara el compromiso de la comunidad global durante
los préximos afos es ‘sostenibilidad’. Este concepto es un objetivo para todos
los paises, sin distincion entre paises desarrollados o en vias de desarrollo,
donde el principio de corresponsabilidad en relacién a los problemas globales
debe ser es el modo de actuacion de todos y cada uno de los estados. Los
Objetivos de Desarrollo Sostenible consideran las diversas dimensiones de
la Sostenibilidad: la econémica, la social, la medioambiental y la cultural. Esta
claro que lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible en un Estado contribuye
a la sostenibilidad del planeta en su conjunto. Y esté igualmente claro que el
punto de partida de la Agenda 2030 plantea una asimetria profunda entre los
paises y las areas geograficas. Las diferencias entre los paises en lo relativo
a ingresos, esperanza de vida y oportunidades de desarrollo son profundas y
por tanto inaceptables.

El proyecto ‘Start the Change!’ pretende aplicar una estrategia de intervencion
en la activacion de la ciudadania de los jévenes en cuestiones de ambito
mundial, relacionando el fendmeno de la migraciéon con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Es decir, la migracién también es la respuesta a la
asimetria inicial entre los paises de origen y los receptores, en todas las
variables expresadas en los Objetivos de Desarrollo Sostenible. El activismo
juvenil europeo por los Objetivos de Desarrollo Sostenible deberia llevarse a
cabo aplicando un entendimiento critico del fendmeno mas visible, la migracion,
exagerada en el imaginario colectivo europeo como supuesto “peligro”. Este
enfoque es necesario no solo por motivos pedagdgicos sino por una razoén
epistemologica: vislumbrar la profundidad del fenédmeno para comprender
correctamente su esencia. Necesitamos fomentar un activismo consciente
y estimulante para que la juventud disemine las semillas de la tolerancia y
el respeto en nuestra sociedad para nutrir al principio de corresponsabilidad
global y juntos, alcanzar el objetivo de la Sostenibilidad.

Mario Mancini
Presidente de Progettomondo.mlal



MANUAL

PARA INSPIRAR:
START

THE CHANGE!

Este manual es el punto de partida del proyecto “‘Start the Change!’!”, orientado
a mejorar la oferta educativa territorial en relacion a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en 12 paises europeos a través de un modelo educativo innovador
y replicable para la ciudadania activa global jovenes y dirigido a contribuir al
cumplimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, con especial
énfasis en la relacién entre el fendmeno de la migracion y la desigualdad global.
Se ha escrito con la contribucién de los socios del proyecto y de expertos y
educadores, cada uno de ellos con un punto de vista concreto determinado por
las caracteristicas locales y la naturaleza de las diferentes organizaciones (En
la alianza hay organizaciones pro Derechos Humanos, ONGs de Desarrollo y
medioambiente, instituciones educativas, organizaciones juveniles, etc.) para
intentar ofrecer una amplia perspectiva de los temas tratados.

El manual proporcionara apoyo a docentes y educadores/as para disefiar
actividades didacticas innovadoras y experimentarlas con la idea de involucrar
a la juventud en el camino hacia la ciudadania global.

La primera parte esta dedicada a describir el modelo educativo propuesto por
“Start the Change!’’

EnelapartadoAprendizaje-Servicio se ofrece un resumen del enfoque pedagoégico
gue fomenta una nueva perspectiva para adquirir conocimientos, habilidades y
habitos no solo en un el aula, sino también a través de la experiencia y “viviendo
el territorio”. Puede servir simplemente de inspiracion para el trabajo del docente,
pero ademas describe los pasos necesarios para desarrollar un proyecto en
base al enfoque de Aprendizaje-Servicio. Las metodologias participativas son
la base a incluir en la experimentacion de las/los docentes para fomentar el
empoderamiento de la juventud que puede ponerse en practica mediante el
enfoque de educacion entre iguales (‘peer to peer’).
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La segunda parte esta dedicada a profundizar en los conocimientos que
adquieren docentes y educadores/as acerca de los contenidos del proyecto:
los Objetivos de Desarrollo Sostenible y cuestiones migratorias; el ‘storytelling’
que puede aplicarse al desarrollo de argumentos para ‘cortos’ sobre la tematica
del proyecto ‘Start the Change!’. Las actividades educativas también pueden
enriquecerse usando las TIC para fomentar el aprendizaje global e incorporar
testimonios y experiencias del ‘Sur’ en los temas que nos ocupan. Debido
a las diferencias entre los sistemas educativos y los propios paises, algunas
fotografias te serviran para adaptar los contenidos de la guia a la realidad local
para llevar a cabo actividades educativas mas efectivas.

La tercera parte presenta un ejemplo de unidad didactica para ayudar a
docentes y educadores/as a disefiar y planificar su propio proyecto educativo.
Estamos listos para ‘Start the change!’

Gianni Cappellotto
Coordinador General del Proyecto ‘Start the Change!’






Madre Coraje' Equipo de Educacion para el Desarrollo durante un

encuentro formativo sobre metodologias. Espana Junio 2017.




PARTE 1:
PIENSA







CAPITULO 1.
EL MODELO

EDUCATIVO

‘START THE

CHANGE’

“La educacion nos ayuda a ser profundamente
conscientes de que nos une nuestra condicion
de ciudadanos y ciudadanas de la comunidad
mundial, y de que nuestros retos estan
interrelacionados”

Ban Ki Moon, Secretario General ONU

Necesitamos encarecidamente una mentalidad abierta, dispuesta al didlogo
y una vision critica de las cuestiones globales. La migracion se percibe como
unade las cuestiones globales mas desafiantes paralas sociedades europeas.
A menudo, demasiado a menudo la migraciéon se asocia a ‘emergencia’,
‘problema’, y se olvida que es un fendmeno estructural de la historia y la
sociedad y que realiza contribuciones positivas a las comunidades en las que
vivimos. Solamente fomentando nuevas perspectivas sobre las cuestiones
migratorias podremos afrontar los retos que la comunidad internacional
plantea para alcanzar los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Educar ciudadanas y ciudadanos activos, responsables y criticos no es tarea
sencilla, especialmente en nuestras sociedades modernas. Todo el mundo
tiene y debe tener un espacio en el que poder ser protagonista del cambio
de su contexto vital reflejando y encarnando la idea de ‘ciudadano/a global'.
¢, Cuales son los espacios educativos en los que es posible aceptar este reto y
esparcir las semillas para que la juventud confie en su capacidad de cambiar
el mundo, actien como ciudadanos/as globales y darles herramientas
necesarias para tomar accién?

‘Start the Change!’ pretende comenzar por la educacién para impulsar el
cambio necesario para afrontar los retos globales, especialmente conectando
la migracion y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Aspira a fomentar un
modelo educativo orientado a la accién para que, comenzando en la escuela,
introduzca un nuevo modo de pensar que se traducira en una experiencia



concreta de accion mas alla de la educacion formal. Aunando estos retos para
conseguir sociedades igualitarias y acogedoras, ‘Start the Change!” por tanto
busca crear alianzas soélidas en el ambito escolar y extraescolar concebidos
como espacios que generan conocimiento, concienciacion y pensamiento
critico. Las escuelas son el principal aliado, no solo como lugar que reune a
joévenes, sino como espacio en el que se cimentan sus conocimientos y se
comienza a cultivar su capacidad para tomar accion.
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El elemento mas innovador de este modelo radica en la creacion de un ‘circu-
ito’ entre la escuela y la sociedad, entre el conocimiento y la accidn, entre las
dimensiones personal, local y global. Los elementos cruciales del proyecto
‘Start the Change!’ son:

Apoyar y fomentar centros
educativos capaces de
comprender los principales retos
locales con una ‘lente global’.

Promocionar los espacios
educativos creando
pensamiento critico y
luchando contra los
estereotipos y los prejuicios
sobre cuestiones migratorias.

Fomentar metodologias
que puedan estimular una
participacion activa de la
juventud dentro y fuera de la
escuela.

Crear sinergias e intercambios
entre asociaciones,
instituciones, escuelas...
implicadas en los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y
migracion.

Superar la
autorreferencialidad
y promover la
corresponsabilidad en relacion
a los problemas globales.






EDUCACION
PARALA
CIUDADANIA
GLOBAL*

¢Qué es?

La Ciudadania global se refiere a un sentido de pertenencia a una
comunidad mas amplia y a una misma humanidad. Hace hincapié
en la interdependencia politica, econdmica, social y cultural y en las
interconexiones entre los niveles local, nacional y global. (UNESCO,
Educacioén para la ciudadania global: temas y objetivos de aprendizaje,
2015)

Principios

Las dimensiones conceptuales basicas de la ciudadania global son:

+ COGNITIVO: Adquisicion de conocimientos, comprension y
pensamiento critico acerca de cuestiones globales, regionales,
nacionales y locales, asi como de las interrelaciones y la
interdependencia entre paises y diferentes grupos de poblacion.
SOCIOEMOCIONAL: Sentido de pertenencia a una misma
humanidad, compartiendo valores y responsabilidades, empatia,
solidaridad y respeto de las diferencias y la diversidad.
ACTITUDINAL: Accion eficaz y responsable en el ambito local,
nacional y mundial con miras a un mundo mas pacifico y sostenible.

La educacion para la ciudadania global aspira a ser un factor de
transformacion, inculcando los conocimientos, las habilidades,
los valores y las actitudes que los educandos necesitan para poder
contribuiraun mundo mas inclusivo, justo y pacifico. La educacion
para la ciudadania global adopta un enfoque polifacético, utilizando
conceptos y metodologias que ya se aplican en otros ambitos, como
la educacién para los Derechos Humanos, la educacion para la paz
o la educacién para el desarrollo sostenible, y pretende alcanzar sus
objetivos comunes.

*  http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002329/232993e.pdf




CIUDADANIA
JOVEN Y
ACTIVISMO

¢Qué significa? El término ciudadania esta fuertemente ligado a la
democracia y a los valores democraticos. Para enfrentarse a los retos
sociales y medioambientales en los diferentes paises necesitamos
ciudadanos/as que tomen parte activa en la sociedad, que no solamente
estén informados de los problemas sino que ademas reaccionen y
actien adecuadamente.

La ciudadania puede interpretarse desde en tres dimensiones: como
sentimiento para desarrollar un sentido de pertenencia o identidad para
sentirse parte de la comunidad global, como estado relacionado con el
concepto de “nacionalidad” pero por encima de todo como experiencia,
un concepto para actuar y poner en practica la construccion del mundo
que queremos.

¢ Coémo podemos desarrollar la ciudadania en los/las jovenes?
La educacién puede desempenar un papel importante en la construccion
de una sociedad activa, creando la capacidad de pensamiento civico y
critico y marcar el inicio del cambio en la sociedad.

Debemos confiar en la juventud. En este sentido, los/las docentes
pueden asumir el papel de facilitador y motivador empleando
metodologias participativas que fortalezcan su papel y su activismo




POLITICA /| PRIORIDADES EDUCATIVAS
LOCALES: COMO PUEDE CONTRIBUIR ESTE
PROYECTO O LA EDUCACION GLOBAL, EN
GENERAL, A SU LOGRO

La propuesta que presentamos esta en consonancia con lo que las
politicas publicas y leyes educativas recogen. Entre los objetivos de la
educacion que éstas sefalan explicitamente se encuentra el desarrollo
de capacidades que permitan al alumnado “Asumir responsablemente
sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las
personas y grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los Derechos
Humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, como valores comunes de una sociedad plural y prepararse
para el ejercicio de la ciudadania democratica” (Decreto 111/2016, de
14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia).

En este sentido, el proyecto Start the Change’ sugiere actividades y
metodologias que van a permitir al profesorado aterrizar ese objetivo
y llevarlo al aula convertido en propuestas educativas concretas para
ofrecer a su alumnado situaciones, espacios y vivencias en las que
poner en practica esas capacidades.
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Amnesty International (photo Richard Bufton), Kakuma Refugee Camp, Kenya




CAPITULO 2.

EL ENFOQUE
PEDAGOGICO DEL
APRENDIZAJE -
SERVICIO

Italo Fiorin

¢ Qué es el Aprendizaje-Servicio (ApS)?

En los centros educativos se llevan a cabo muchas experiencias que tienen
una gran relevancia social y los/las docentes a menudo ponen en marcha
proyectos relacionados con problematicas urgentes. La mayor parte de las
experiencias tienen un alto valor educativo, pero no suelen estar integradas
en el curriculum: un elemento esencial del enfoque ApS, muy popular en
Estados Unidos y Latinoamérica, y que esta adquiriendo auge en Europa.

¢De qué se trata?

‘Entre Barcelona y Hospitalet hay un centro de educacion infantil con murales pin-
tados inspirados en Mird. Estas paredes son testigo de una historia digna de ser
contada.

Todo comienza cuando un grupo de docentes de un instituto cercano propone a
su alumnado PCPI pintar las paredes de la escuela de educacion infantil. Muros
blancos que los jovenes ven a diario cuando, de mala gana, caminan hacia el insti-
tuto. Muros perfectos para dejar sus marcas y confiar al grafitti el relato de su rabia.
Son estudiantes sin motivacion que asisten con desgana al instituto pues no divi-
san un futuro donde el estudio pueda proporcionarles algo. Chicas y chicos margi-
nales a los que la vida no ha sonreido en el dificil barrio en el que viven.

Pero la propuesta de los docentes es demoledora, un contraataque certero. Piden
a los estudiantes que realicen a plena luz del dia lo que suefian hacer a escondi-



das. Se necesita su ayuda para convertir un edificio decaido en algo hermoso.
¢Estan dispuestos?

Los estudiantes aceptan el reto y acceden a prepararse para abordario lo mejor
posible. En esta tarea les apoyara la Fundacion Miro, para acercarles a la obra del
artista y ayudarles a hacer suyo del dificil arte de los murales.

Después de su formacion, acuden a la escuela infantil para iniciar el trabajo. Dos
nifios acomparian a cada joven para ayudarle. Es un juego tramposo el de los do-
centes, pues delante de los nifios han comportarse, ser ejemplo. De este modo, los
temibles adolescentes, son amansados por la mirada admirada de los pequerios,
para los que se convierten en héroes y heroinas capaces de dibujar trazos mara-
villosos.

Cuando el trabajo esta acabado, bien hecho, el alcalde otorga a los estudiantes el
reconocimiento de ciudadanos que han logrado que su barrio sea mas hermoso.
Ellos, los marginados, los aburridos, los rebeldes, ahora son un ejemplo.’

Lo que experimentaron los estudiantes de Hospitalet es un enfoque peda-
gogico llamado ‘Aprendizaje-Servicio (ApS)’ (también conocido como: Servi-
ce-learning, Aprendizaje y servicio solidario, Active Learning in the communi-
ty, Demokratie Lernen & Leben, etc.). Este enfoque se puso en marcha hace
algunas décadas en Estados Unidos y luego se extendi6 rapidamente prime-
ro a Latinoamérica y ahora esta presente en todas las areas geograficas del
mundo. En palabras de A. Furco, << El Aprendizaje-Servicio actual es uno
de los ambitos de mayor crecimiento en la educacién primaria, secundaria y
universitaria>> (Furco, 2010)

El ApS no es una novedad en absoluto, esta ligado a una rica corriente
pedagogica que tiene en su origen dos referentes fundamentales: J. Dewey en
EE. UU. y Paulo Freire en Latinoamérica. ldeas como educacién democratica,
aprendizaje activo, educacion transformadora y para la esperanza,
responsabilidad social, lejos de estar desfasadas, estan volviendo a emerger
con una nueva modernidad, en un momento en el cual la cultura homogénea
dominante invita a una concepcion individualista del aprendizaje.

El Aprendizaje-Servicio hace que los estudiantes afronten sus problemas vi-
tales y les acerca a su comunidad. Fuertemente anclado tanto a la experien-
cia del alumnado como al contexto social en que se desarrolla, el Aprendi-
zaje-Servicio pone de relieve el protagonismo de las/los estudiantes utilizando
las mejores metodologias activas y socioconstructivas.

* Furco, A. (2010), The community as a resource for learning: an analysis of academic servi-
ce-learning in primary and secondary school (La comunidad como recurso para el aprendizaje:
un analisis del Aprendizaje-Servicio académico en la escuela primaria y secundaria), disponi-
ble en: Dumont H, Instance D. and Benavides F., The Nature of Learning, pp.228-229. Parigi:
Publicaciones de la OCDE.

27



A nivel pedagdgico, nos enfrentamos a una propuesta dirigida a la integridad
de la persona promocionando el desarrollo de la mente (‘una cabeza bien
amueblada’), las manos (la competencia en la accion) y el corazén (estar
dispuesto para los demas, solidaridad). La capacitacion de las/los estudiantes
para las necesidades sociales ofrece un beneficio importante; el ‘servicio’ no
es un camino en un solo sentido, sino en ambos, el de los que lo ofrecen y el
de los que lo reciben; no es asistencialismo sino una forma de ayuda mutua
en la que uno da pero también recibe, y no solo en términos de satisfaccion
personal sino también de aprendizaje.

Senas de identidad de Aprendizaje-Servicio (ApS)

Tratando de resumir sus principales caracteristicas, el ApS se presenta como:

1. Curricular (los estudiantes se mueven dentro de su programa de estudios
normal);

2. Orientado a la investigacion (las experiencias nacen de la deteccion de
problemas, el camino que se inicia se dirige a la solucion de éstos);

3. Se centra en las habilidades (los estudiantes ponen a prueba sus conoci-
mientos y habilidades en la vida real y las desarrollan midiéndose con los
problemas reales)

4. Interdisciplinario (los problemas son por lo general complejos y para su
solucidn es necesario aplicar diferentes materias que interactien e inte-
gren);

5. Orientado al aprendizaje significativo (el aprendizaje es significativo
cuando es el resultado de una reestructuracion personal del propio cono-
cimiento y cuando, respondiendo a motivaciones profundas, esta lleno de
significado y sentido para el alumnado);

6. Colaborativo (el disefio y aplicaciéon de proyectos de ApS compromete al
grupo del aula, que se transforma en una comunidad de aprendizaje. El
compromiso personal es indispensable para que el grupo tenga éxito);

7. Participaciéon (no es una practica asistencialista sino una colaboracion
con los destinatarios del proyecto que participan en igualdad de condi-
ciones. No reciben ayuda simplemente sino que son en si mismos un
recurso para el crecimiento de los estudiantes);

8. Titular de responsabilidades (el colegio no solo es parte de la vida coti-
diana sino que entra en juego con una responsabilidad social especifica.
El ApS permite experimentar experiencias significativas de ciudadania
activa);

9. Trasformador (la responsabilidad social se traduce en compromiso para
mejorar). La mejora es ante todo personal, de quienes actuan por la co-
munidad, pero ademas es social, algo que mejora la vida real.



Las fases de un proyecto de Aprendizaje-Servicio(ApS)

Los proyectos de ApS son curriculares, con lo que forman parte del programa
de estudios. La estructura de un proyecto no es rigida pero comprende algunas
fases que lo caracterizan. Proponemos el modelo desarrollado por la escuela de
formacion superior italiana de Aprendizaje-Servicio ‘Educare all'incontro e alla
solidarieta’ (EIS), porque hace énfasis en los principales pasos del proceso y su
significado



Justificacion del
proyecto

Descripcion del
contexto en el
que tiene lugar la
intervencion

Competencias
ciudadanas

Objetivos de
aprendizaje
(Aprendizaje)

Objetivos del
servicio
(Servicio)

Material/s
escolar/es
(integracion en
el programa de
estudios)

Implicacion de
los estudiantes

DISENO DEL PROYECTO

¢ Por qué consideras que es importante trabajar
en este tema / problema que has elegido?

¢ En qué contexto geografico, social y cultural se
pondra en marcha el proyecto?

La descripcion también incluira elementos
“inmateriales” como: ambiente de relaciones,
prejuicios...

Las materias persiguen el desarrollo de
competencias que trascienden la propia
disciplina. Son las denominadas competencias
clave o habilidades ciudadanas. Son habilidades,
conocimientos y actitudes que no son exclusivos
de una Unica disciplina, como las ‘habilidades
transferibles’ que pueden usarse en contextos no
académicos y que se desarrollan para convivir y
actuar en la sociedad.

¢, Cuales son los resultados esperados en

relacién a las diferentes materias involucradas

en el proyecto, con especial mencién a los
conocimientos, habilidades y objetivos especificos
del programa de estudios de cada asignatura ?

¢, Cuales son los resultados esperados

en términos de aprendizaje ciudadanos
(prosocialidad, concienciacion, responsabilidad
social, solidaridad)?

¢, Cuales son las asignaturas que involucradas en
el proyecto?

¢ De qué maneras se implican los estudiantes en
el problema que se esta tratando de resolver?
¢,Como se promueve su papel protagonista?




Identificaciéon
del problema/
necesidad

Destinatarios del
proyecto

Fases de
implementacién/
conclusion del
proyecto

Seguimiento y
evaluacion del
proyecto de
servicio

Evaluacion y
autoevaluaciéon
de las lecciones
aprendidas

PLANIFICACION

Y PUESTA EN MARCHA

Como estos proyectos estan dirigidos a resolver
problemas en el contexto social y cultural, es
importante promover la identificacion progresiva
del problema / necesidad que queremos atajar.

¢A quién se dirige principalmente la accién
solidaria?

¢, Cuales son las principales fases del proyecto?
¢ Cudles son las metodologias a través de las
gue se desarrollan estas fases? ¢ Como se
concluye el proyecto? ;Cémo se benefician los
“participantes” de él?

¢,Se han alcanzado los objetivos del proyecto?
¢,Como puede verificarse?
¢ Estan satisfechos los grupos objetivo?

¢ Se han alcanzado los objetivos de aprendizaje?
¢,Coémo puede verificarse? Es importante que

el estudiante reflexione sobre su camino de
aprendizaje y aprenda a autoevaluarse. §Como
se responde a esta necesidad?




Una revolucién pedagdgica

Los centros educativos comprometidos con una educacién que promueva
los valores de ciudadania activa pueden encontrar en el ApS una referencia
pedagdgica y didactica muy interesante, de poner en practica las mejores in-
dicaciones que se sugieren hoy en dia para desarrollar la dimension prosocial
y de la ciudadania activa. No obstante, es importante destacar que el Apren-
dizaje-Servicio no es una propuesta para enriquecer el programa de estudios
sino un replanteamiento del mismo. No es algo que se afada a practica nor-
mal de la ensefianza ni un nuevo método de ensefianza. Es mucho mas: un
enfoque pedagdgico que lleva a replantearse los contenidos y los métodos
de acuerdo con la légica de mejorar la transformacion’ de la realidad. Desde
este punto de vista, se puede considerar no como una innovacién sino una
revolucion. Un cambio de paradigma.

Fuente:

Fiorin I. (ed), Oltre l'aula. La pedagogia del Service Learning, Mondadori,
Milano, 2016

Italo Fiorin es el Director de la escuela de formacion superior italiana de
Aprendizaje-Servicio “Educare all'incontro e alla Solidarieta” de la Universidad
de LUMSA en Roma.
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“ANIMANDO LA PARADA - APRENDER
A APRENDER” UN EJEMPLO DE
APRENDIZAJE-SERVICIO.

Instituto de Secundaria “Caterina Caniana”, Bérgamo, Italia

Durante el curso 2016-2017, los estudiantes de 3° y 4° curso de formacion
profesional “Marketing y Comercio” y “Disefio grafico y Comunicacion”, re-
alizaron con sus docentes el proyecto “Animando la parada-Aprender a
aprender”. Este proyecto involucraba a estudiantes y personas solicitantes
de asilo en un contexto local caracterizado por fuertes actitudes de rechazo
hacia las personas migrantes.

Las personas solicitantes de asilo, son acogidas en centros donde per-
manecen, un largo periodo, mientras se examina su situacién. Son en su
mayoria personas jévenes que se ven obligadas a pasar largas tempora-
das inactivas, ya que la espera puede alargarse meses o afos. En estos
centros suelen trabajar personas voluntarias como las de la Asociacion
Diakonia Onlus, que fue la que hizo la propuesta al Instituto: ¢ Podrian los/
las jévenes implicarse activamente y crear relaciones cercanas con
los ‘huéspedes’ de estos centros asi como ofrecerles oportunidades
de aprendizaje que restablezcan y fortalezcan su confianza, autoesti-
ma y dignidad?

El Instituto Caniana decidié abordar el reto a través de un trabajo ‘real’
en el territorio. Programé una serie de reuniones con la asociacién en la
“Cooperativa Social Ruah” que trabaja con personas migrantes para que
los estudiantes conocieran vivencialmente la realidad de las personas mi-
grantes que pasan por estos centros y comprendieran su complejidad asi
como la necesidad de enriquecer el ‘obligado’ tiempo libre que pasan alli.
Una vez conocida esta situacion, cercana a su contexto, respondieron asu-
miendo “el servicio” que se les habia propuesto: Apoyados por sus do-
centes, idearon un proyecto de cursos de formacién para migrantes,
planificaron el trabajo y lo llevaron a cabo.

Organizaron y planificaron 2 cursos por la tarde, uno de formacion y otro de
disefio grafico y documentacion fotografica sobre la experiencia migratoria.
Cada curso incluia 4 sesiones de 2 horas y media. En la formacién promo-




vida por los estudiantes participaron 30 solicitantes de asilo, entre 20 y 40
afnos de diferentes origenes, acompafiados por la Asociaciéon Diakonia.
Los estudiantes acompanaron a su ‘alumnado’ en el aprendizaje del pro-
ceso y manejo de recursos técnicos para la ideacion y creacion de objetos
graficos asi como comprobacion, correccién e impresion de sus disefios.
Durante la ultima reunién, hablaron de la experiencia vivida y examinaron
toda la documentacion grafica y escrita del proyecto. Fueron protagonistas
de todo el proceso, desde la concepcidn, a la publicacién y difusién de los
trabajos realizados.

Las personas solicitantes de asilo pidieron continuar con la formacién vien-
do la disponibilidad de los estudiantes, los cuales, durante este proceso,
vieron incrementadas sus habilidades profesionales y adquirieron compe-
tencias de resolucidon de problemas y relaciones interpersonales. Se re-
sponsabilizaron personalmente de todo. Interactuaron entre ellos y desar-
rollaron la capacidad de relacionarse con personas migrantes de forma
profunda y constructiva. Al mismo tiempo, las personas migrantes fueron
interviniendo activamente cada vez mas y se involucraron personalmente
compartiendo su experiencia personal y profesional.

Através de esta actividad los estudiantes han aprendido y vivido un servicio
para su comunidad. El aprendizaje curricular se ha usado para comprender
el contexto social en el que viven, tratando de modificarlo y mejorarlo. Los/
las docentes jugaron el papel de supervisores del proyecto, estimulando y
motivando al alumnado en la activacion de habilidades para resolver pro-
blemas, la autonomia y la planificacion en todas las fases del proyecto.

En la siguiente pagina resumimos las habilidades desarrolladas por los estu-
diantes gracias al proyecto de Aprendizaje-Servicio que llevaron a cabo:




Aprender a aprender: Los estudiantes han disefado y planificado las
diferentes fases de los cursos, eligiendo su propia metodologia para ini-

ciar la relacién, utilizando los recursos para solventar las dificultades que
iban surgiendo, motivando a las personas beneficiarias de la forma mas
apropiada.

Gestionar el proyecto: Los/las estudiantes han aprendido como desar-
rollar y llevar a cabo los cursos de formacion y desarrollo de las activida-
des utilizando los conocimientos aprendidos para establecer metas signifi-
cativas y realistas, dirigiendo los cursos de formacién en todas sus fases.

Colaborar y planificar: En grupos de trabajo, los estudiantes han inte-
ractuado entre si, comprendiendo los diferentes puntos de vista, mejo-
rando sus propias habilidades y las de los otros, gestionando el conflicto,
contribuyendo al aprendizaje en equipo y desarrollando actividades cola-
borativas, elaborando lecciones de aprendizaje individual para las perso-
nas migrantes y sus propios compareros.

Competencias en lengua-extranjera: gracias a la comunicacién con per-
sonas extranjeras, los estudiantes han mejorado sus competencias comu-
nicativas en inglés y francés.

Competencia Digital: Gracias al trabajo realizado, los estudiantes han
mejorado su competencia digital: uso y produccién audio-visual y activi-
dades de comunicacion multimedia, organizando actividades basadas en
laboratorios (labs).




Enlaces utiles:

www.roserbatlle.net: Blog de Roser Batlle Sufier, pedagoga

espafola, impulsora del aprendizaje-servicio en Espafia.
www.zerbikas.es: Web del Centro Promotor del Aprendizaje y
Servicio Solidario en Euskadi.

http://www.clayss.org: web del Centro Latinoamericano de
Aprendizaje-Servicio Solidario.
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CAPITULO 3.
METODOLOGIAS
PARTICIPATIVAS
PARA
EMPODERAR A
LA JUVENTUD: EL
ENFOQUE ‘PEER
TO PEER’ (ENTRE
IGUALES)

Introduccién

Las metodologias participativas representan un marco desde el que concebir
y realizar actividades formativas que fomenten el pensamiento compartido, el
analisis critico, las preguntas profundas y las soluciones a problemas comu-
nes. Los/las participantes tienen un papel activo como seres humanos crea-
tivos e inteligentes. Las metodologias participativas intentan involucrar, mo-
tivar e inspirar a los/las participantes proporcionandoles herramientas para
actuar, individual o colectivamente, como resultado directo de sus reflexiones
y del analisis critico del problema.

Las metodologias participativas son parte integrante del modelo educativo
‘Start the Change!’ para promover la ciudadania activa de los/las jovenes. En
el contexto de esta guia, la educacion entre iguales es el proceso mediante el
que personas jovenes motivadas llevan a cabo actividades educativas, com-
parten informacion y experiencias con sus iguales que conducen al desarrollo
del conocimiento, actitudes, creencias y comportamiento de una persona. Un
igual es una persona que esta en pie de igualdad con otra en edad, contexto,
situacion social e intereses. Los iguales juegan un papel fundamental en el
desarrollo filoséfico de la mayoria de los adolescentes.

De hecho, éstos ofrecen oportunidades para las relaciones personales, la



conducta social y un sentido de pertenencia. Los estudios sugieren que los
adolescentes son mas propensos a modificar sus comportamientos y acti-
tudes si reciben un mensaje de sus iguales que se enfrentan a las mismas
presiones y preocupaciones (Wye SQ, Madden A, Poeder F, McGuckin S,
Shying K, 2006). El grupo de iguales de una persona joven tiene una influen-
cia enorme en el modo en que el o ella se comporta y la educacion entre
iguales hace uso de esta influencia de un modo positivo.

La educacion entre iguales puede tener lugar en pequefos grupos y en una
variedad de entornos como centros educativos, clubes o en alli donde se
reunan los/las jovenes. Existen diferentes técnicas interactivas en la educacion
entre iguales como las presentaciones en pequefio grupo, rol-plays, juegos,
lluvia de ideas, discusiones en pequefio grupo, estudio de casos, concursos,
etc.

Por qué es util la educacion entre iguales

* Elimpacto en el individuo es amplio a nivel social.

» Las personas experimentan cambios ya que confian de manera subjetiva
en el criterio de iguales cercanos/as.

* La informacion, especialmente la relacionada con temas sensibles o
tabues culturales, se transmite mas facilmente entre iguales

* Un programa/proyecto entre iguales contribuye a su sostenibilidad y
efectividad

* La educacién entre iguales es una manera de empoderar a la juventud.
Les ofrece la oportunidad de participar en actividades que les afectan.
Los/las jovenes reciben una herramienta para influir en lo que pasa en su
entorno.

* Los iguales pueden aprender nuevas habilidades, adquirir experiencia
practica y tomar consciencia de nuevas posibilidades que tienen



DOCENTES Y EDUCADORASIES: ;QUE PODEIS
HACER?

Ser facilitador del proceso de activismo juvenil: la gente joven puede
continuar con sus compromisos fuera de los centros educativos con
el/la “Youth officer’de ‘Start the Change!’: jno estais solos!

Lleva a cabo tus actividades educativas dando prioridad a
metodologias participativas que pueden potenciar el rol activo de la
juventud

Ofrece a los estudiantes interesados en estas cuestiones la
oportunidad de fomentar la concienciacion de sus iguales

Empieza por los intereses de los/las jovenes en los temas del
proyecto

Motiva a los/las estudiantes para que tomen parte activa en el
proyecto

Crea nexos entre el centro educativo y el territorio

Al final de la experimentacion pide a tus estudiantes que organicen
una iniciativa en tu centro educativo para hablar con sus iguales
sobre los temas del proyecto

La escalera de participacion es un modelo desarrollado por Roger
A. Hart (1992) que identifica ocho niveles de participacion juvenil

en los proyectos. Esta escalera podria ser una inspiraciéon para

los docentes y educadores/as para alentarles a pensar con mayor
detenimiento en la naturaleza y el propésito de la participacion de la
juventud en sus proyectos.
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El modelo de la escalera de participacion
desarrollado por Roger A. Hart

NIVELES DE PARTICIPACION

Iniciativa de los/las jovenes, las decisiones se
toman en consenso con los adultos

Iniciativa y liderazgo de los/las jévenes

Iniciativa de los adultos, decisiones conjuntas

Los adultos deciden, los/las jévenes son
consultados/as e informados/as

Se asignan objetivos a los/las jévenes y son
informados de como y por qué se les implica en
un proyecto

NIVELES DE ‘PARTICIPACION APARENTE’

Participacion como demostracion — los/las
jévenes tienen poca o ninguna influencia en sus
actividades

8
4
6
>
4

Decoracion —los/las jovenes ayudan a
implementar las iniciativas de los adultos

Manipulacién — los adultos usan a los/las jévenes
para que apoyen sus proyectos y hacen como si
fuese el resultado de su inspiracion

= N ®
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Recomendaciones para recordar

1. Una buena educacion entre iguales se lleva a cabo con jovenes y
adultos trabajando codo con codo para alcanzar los objetivos del
proyecto. Para el éxito global del proyecto es crucial crear una alianza
efectiva y respetuosa entre jovenes y adultos en la que todos y todas tengan la
oportunidad de hacer propuestas y tomar decisiones y en la que la aportacion
de cada uno/a se reconozca y valore.

¢ Qué puedes hacer?

* Respeta a los/las jévenes y piensa que pueden hacer grandes aportacio-
nes

* Anima a los/las jévenes a implicarse

* Reconoce que jovenes y adultos tienen habilidades, puntos fuertes y
experiencias que aportar y acepta que tengan igual voz en la toma de
decisiones

* Acoge, fomenta y haz valer las aportaciones e ideas tanto de jovenes
como de adultos

» Establece objetivos claros para que todos/as los participantes en el
proyecto entiendan cual es su papel y responsabilidades

» Trata de involucrar a los/las jovenes tanto como sea posible en la toma de
decisiones

» Fomenta las capacidades y proporciona formacion para que todos los/las
participantes estén bien preparados/as, especialmente en comunicacion,
liderazgo, asertividad, trabajo colaborativo, trabajo con jévenes o adultos,
realizacion de entrevistas, etc.

» Ten en mente el objetivo comun para ayudar a resolver los conflictos que
surjan por los diferentes estilos comunicativos

* Mantén informados/as a los/las jévenes de los planes y horarios de las
reuniones y asegurate de que puedan acceder a ellas

* |dea y prepara un espacio para el crecimiento durante o después del
proyecto y donde los/las participantes puedan acceder y desarrollar las
habilidades adquiridas

2. Investigar las necesidades de los/las jovenes en relacion a los temas
de la ‘migraciones’y los ‘Objetivos de Desarrollo Sostenible’ te garantiza
que la educacién de los iguales llegue a cierto nivel de entendimiento
desde el principio.

¢ Qué puedes hacer?
» Cuestionarios con 6 -10 preguntas. Intenta no formular demasiadas pre-
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guntas abiertas, dado que la gente tiende a saltarselas.

“Espiar” a los estudiantes podria ser una opcién. Escuchando y hablando
con los/las jévenes manera amistosa puedes conseguir respuestas sin-
ceras y opiniones sobre aquello de lo que quieren hablar y no acerca de
lo que se les pregunta.

El método del ‘grupo focal de discusiéon’ permite tratar varios temas con
diferentes grupos. Los/las jévenes puede sentirse mas comodos/as y se-
guros/as si se tratan temas en un grupo de iguales. Este método propor-
ciona un amplio abanico de opiniones, ideas y propuestas.

3. Explicando las ventajas y oportunidades que pueden obtener siendo
parte del proyecto se puede motivar a los iguales. Creando un ambiente
acogedor y una relacion de confianza y apoyo mutuo los iguales pueden
sentirse comodos en el grupo.

¢ Qué puedes hacer?

Comunica tu intencion de conseguir tantos ‘iguales’ como tengas previsto
anunciandolo en carteles, en el sitio web del colegio o presentandoles
esta oportunidad en clase.

Intenta no actuar como un profesor/a, sino mas bien como un/a amigo/a y
un igual. Todos los/las interesados/as y motivados/as en formar parte del
proyecto deberian tener la oportunidad de hacerlo.

4. Los iguales necesitan tener la oportunidad de formarse si se requieren
nuevas habilidades. Toda capacitacion para la educacién entre iguales
deberia tratar temas especificos tales como:

Estado y necesidades del grupo objetivo (sus antecedentes, caracteris-
ticas sociales, nivel educativo, etc.)

Desarrollo de la capacidad de exponer y comunicar (es importante que
los iguales puedan comunicar temas como la migracion o los Objetivos
de Desarrollo Sostenible con cierto grado de competencia al tiempo que
otros iguales puedan entenderlos bien.)

Modelos y métodos para educar e informar al grupo objetivo y que pue-
dan usar tras la formacion

Comunicacion interna y creacion de equipos. Puede hacerse a través de
un grupo de Facebook o simplemente utilizando el correo electrénico,
reuniones periédicas via skype o presenciales, etc.

Desarrollo de la confianza en uno mismo (para que puedan comunicar so-
bre este tema sin problemas y estar preparados para posibles situaciones
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criticas que puedan producirse durante los talleres o las presentaciones.)
Evaluacion (para ver si los iguales se sienten empoderados y con suficien-
te seguridad para divulgar el tema a los demas y para realizar cambios en
las futuras formaciones en base a las sugerencias de los/las iguales que lo
han vivido).

¢ Qué puedes hacer?

Involucra a tus estudiantes activamente durante tu experimentacion en cla-
se y motivales para dirigir varias sesiones.

Mantente en contacto con el personal del proyecto Start de Change porque
la implicacion de los/las jovenes contintia fuera de los centros educativos.

5. Anima y apoya a los jovenes a tomar un papel activo en el cambio
y abordar los problemas que surgen de las desigualdades, injusticias o
violaciones de los derechos humanos.

Haz que tus estudiantes participen en reuniones especificas de evaluacion
(reflexion individuales y en grupo, reuniones, diario on-line cumplimentado
por los iguales después de cada actividad, encuesta después de cada acti-
vidad, cuestionario antes de una actividad, pedir a los/las participantes que
escriban una carta sobre su experiencia).

6. La evaluacion deberia ser sistematica y periédica.

¢ Qué puedes hacer?

Haz que los estudiantes participen en sesiones especificas de evaluacion
(reflexién individual y en grupo, reuniones, diario ‘online’ cumplimentado
por ellos mismos después de cada actividad, escribir una carta personal
sobre la experiencia).
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PARA PROFUNDIZAR
ENLACES UTILES

* Declaracion de las Naciones Unidas sobre educacién y formacién
en materia de derechos humanos: http://www.derechoshumanos.unip.
edu.ar/assets/files/documentos/declaracion-de-naciones-unidas-so-
bre-educacion-y-formacion-en-materia-de-derechos-humanos.pdf

* Manual de facilitacion de Amnistia Internacional para
educadores en derechos humanos que deseen utilizar
metodologias participativas: https://www.es.amnesty.org/uploads/me-
dia/Manual_Metodologias_Participativas.pdf

e COMPASS Manual de Educacién en los Derechos Humanos con
jovenes: https://rm.coe.int/compass-spanish-2015/168077bbdf

* El kit de herramientas de educacidn entre iguales disefiado para
ayudar a los responsables del programa y a los/las formadores de
los educadores: http://www.unfpa.org/resources/peer-education-toolkit

e El kit de herramientas My-Peer Toolkit que ofrece apoyo a la
aplicacion y evaluacioén de los proyectos ‘entre iguales’ para
jovenes utilizando una guia de buenas practicas: http://mypeer.org.
au/
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PARTE 2:
CONOCE






CAPITULO 4.
OBJETIVOS DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE Y
MIGRACIONES

¢ Qué es la Agenda 20307

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible se adopté en 2015 por los 193
estados miembros de las Naciones Unidas (NU), y establece 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible y 169 objetivos asociados para construir un marco de
desarrollo global. El punto fuerte de la Agenda 2030 es su universalidad, su
complejidad y su vision para transformar nuestro mundo. Nos anima a tomar la
iniciativa y a seguir los pasos transformadores que se necesitan urgentemente
para cambiar el mundo y transformarlo, en un camino sostenible y resiliente.
La finalidad de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda, los ODS,
es generar acciones durante la siguiente década para acabar con la pobreza
y el hambre, protegiendo el planeta y asegurando que todas las personas
disfruten de la paz y la prosperidad. Los objetivos tienen la finalidad de de
manera conjunta y practica o para mejorar la vida de manera sostenible para
nuestros hijos y para las generaciones futuras.

La Agenda 2030 comprende los siguientes principios fundamentales:

1. Universalidad: La Agenda tiene un alcance universal y compromete a todos
los paises. Es aplicable a lo largo y ancho del mundo, para los gobiernos,
empresas y la sociedad civil, en todos los contextos y en todo momento.
Los ODS llaman a la accién en todos los paises, los pobres, los ricos y los
de ingresos medios para promover la prosperidad a la vez que se protege el
planeta.

2. Sin dejar a nadie atras. La Agenda 2030 busca beneficiar a toda la huma-
nidad y se compromete a no dejar a nadie atras y llegar a todas las personas
que se encuentran en necesidad y privacion.

3. Interconexién e indivisibilidad: La Agenda se basa en la naturaleza de inter-
conexion e indivisibilidad de sus 17 ODS. A menudo la clave del éxito en un
objetivo supondra abordar problemas que por lo comun se asocian con otros.
Es crucial tratarlos en su integridad.
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4. Alianzas con multiples interesados: La Agenda 2030 exige establecer alian-
zas entre distintas partes interesadas para movilizar y compartir el conoci-
miento, la experiencia, la tecnologia y los recursos econémicos para apoyar
la consecucién de los ODS en todos los paises.
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POVERTY HUNGER AND WELL-BEING EDUCATION
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Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.
Proporcionar a las personas de todo el mundo el apoyo que necesitan para salir
de la pobreza en todas sus manifestaciones, es la esencia misma del desarrollo
sostenible. Aunque el indice global de la pobreza extrema se ha reducido en mas
de la mitad desde el afio 2000, se requieren mayores esfuerzos para incrementar
los ingresos, aliviar el sufrimiento y aumentar la capacidad de recuperacion de
los que siguen empobrecidos, especialmente en el Africa subsahariana. Los
sistemas de protecciéon social deben ampliarse y atenuarse los riesgos en los
paises proclives a los desastres que suelen ser de los paises mas pobres del
mundo

Objetivo 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la
mejora de la nutricion y promover la agricultura sostenible. No solamente se
puede abordar el problema del hambre aumentando la produccion de alimentos.
Los mercados eficientes, los mejores salarios para los pequefios agricultores,
el acceso igualitario a la tecnologia y a la tierra, y las inversiones adicionales
en conjunto influyen en la creaciéon de un sector agricola dinamico y fértil para
construir la seguridad alimenticia.

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos
en todas las edades. Durante los ultimos 15 afios, la salud reproductiva, maternal
e infantil han mejorado mucho. La incidencia de enfermedades contagiosas
se han reducido, al igual que las muertes prematuras, los servicios sanitarios
se han modernizado; no obstante, para alcanzar los objetivos de 2030 deben
ampliarse estas intervenciones, en concreto en regiones con la mayor incidencia
de enfermedades.

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos. A
pesar de los importantes avances en relacion al acceso a la educacion, millones
de nifios siguen sin escolarizar, especialmente donde los sistemas educativos
se esfuerzan por mantenerse a la altura del crecimiento de la poblacion. Incluso
cuando hay mas nifios que acuden al colegio, muchos de ellos no adquieren las
destrezas basicas. La educacion de calidad se ve obstaculizada por la falta de
docentes formados e instalaciones escolares adecuadas. Alcanzar este objetivo
requerird un doble esfuerzo, en particular en el Africa subsahariana y en Asia
del sur, dirigido a poblaciones vulnerables, especificamente a personas con
discapacidad, comunidades indigenas, refugiados y pobres de las zonas rurales.

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas
las mujeres y las niflas La desigualdad entre los géneros persiste en todo el
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mundo, privando a mujeres y ninas de derechos y oportunidades fundamentales.
El logro de esa igualdad y el empoderamiento de las mujeres y nifias requiere
esfuerzos mas enérgicos, incluso en los marcos juridicos, para combatir la
discriminacion profundamente enraizada, que a menudo es consecuencia de
actitudes patriarcales y de las normas sociales que estas conllevan.

Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y
el saneamiento para todos. Los recursos de agua sostenible son esenciales para
la vida humana, la sostenibilidad medioambiental y la prosperidad econdmica.
Actualmente mas de 2000 millones de personas estan sometidas a estrés por
déficit hidrico, que aumenta a medida que aumenta la poblacion y los efectos del
cambio climatico. Satisfacer el acceso universal al agua potable, el saneamiento
y la higiene es fundamental para conseguir un mayor progreso en el ambito de la
salud, la educacion y para erradicar la pobreza.

Objetivo 7: Garantizar el acceso a una energia asequible, segura,
sostenible y moderna para todos. Requiere ampliar el acceso a la electricidad y
a tecnologias y combustibles limpios para cocinar, asi como mejorar la eficiencia
energética y aumentar la proporcion de energia renovable. Se necesitan mayores
niveles de financiacion y politicas con compromisos mas audaces, ademas de la
buena disposicion de los paises para adoptar nuevas tecnologias a una escala
mucho mas ambiciosa.

Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.
Esto posibilita que haya mas recursos dedicados a educacion, sanidad, consumo
personal y transporte, e infraestructuras de suministro de agua y energia. El
crecimiento econdmico también puede conducir a nuevas y mejores oportunidades
de empleo. El crecimiento econdmico no es necesariamente sostenible cuando
los paises estan agotando sus recursos naturales en aras del crecimiento
economico y pasando de este modo la responsabilidad de la degradacion y el
dafo medioambientales a las generaciones futuras.

Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover Ila
industrializacioninclusivaysostenibleyfomentarlainnovacion. Estosagentes
pueden ayudar a los paises a reducir la pobreza creando oportunidades laborales,
estimulandoel crecimientoyfomentandolaconstrucciénylamejoradeinstalaciones
fisicas que son esenciales para el funcionamiento de las empresas y de la sociedad.

Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises. La desigualdad
salarial se ha reducido en muchos de los paises que han experimentado un



crecimiento econémico sostenido, por el contrario ha aumentado en los paises con
crecimiento negativo. Entretanto, debe fomentarse el protagonismo de los paises
en vias de desarrollo en la toma de decisiones sobre economia internacional
y finanzas. Y aunque las remesas pueden ser la salvacion para las familias y
comunidades de los paises de origen de los trabajadores que migran al extranjero,
el alto coste de la transferencia de dinero reduce ain mas los beneficios.

Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles. El ritmo del crecimiento
urbano no tiene precedentes. Los habitantes urbanos han sobrepasado a sus
homodlogos de las zonas rurales y en 2015, cerca de 4000 millones de personas
(el 54% de la poblacion mundial) vivia en ciudades. Segun las proyecciones,
ese numero aumentara hasta aproximadamente 5000 millones para 2030. La
rapida urbanizacion conlleva enormes dificultades, como el creciente nimero de
habitantes de barrios marginales, el incremento de la contaminacion atmosférica,
la insuficiencia de los servicios basicos y la infraestructura, y el crecimiento
urbano incontrolado y no planificado, que también aumentan la vulnerabilidad de
las ciudades a los desastres

Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y produccion
sostenibles. La produccion sostenible utiliza menos recursos para la misma
produccion economica, y el consumo sostenible reduce la necesidad de extraer
recursos en exceso. Durante la primera década de este siglo, no obst ante, la
huella de los materiales, que mide la cantidad de materias primas extraidas
para satisfacer la demanda del consumo, aumenté a nivel global, al igual que la
cantidad de materiales utilizados en los procesos de produccion.

Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico
y sus efectos. Las temperaturas globales siguieron aumentando en 2016, y se
registré un nuevo récord de unos 1,1 grados Celsius por encima de lo registrado
en el periodo preindustrial. La extension de hielo marino cay6 a 4,14 millones
de kilometros cuadrados en 2016, la segunda mas baja registrada. Los niveles
atmosféricos de CO2 alcanzaron 400 partes por millén. La sequia predominé a lo
largo de gran parte del mundo, influenciada por el fendmeno de El Nifio. Ademas
del aumento del nivel del mar y de las temperaturas globales, los fendmenos
meteorologicos extremos se estan volviendo mas habituales y los habitats
naturales como los arrecifes de coral estan disminuyendo. Estos cambios afectan
a personas en todo el mundo, pero provocan un dafio desproporcionado a las
mas pobres y vulnerables.

Objetivo 14: Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los



mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible. Los océanos
cubren casi tres cuartas partes del planeta, y forman el ecosistema mas grande
de la Tierra. Grandes poblaciones costeras de todas las regiones dependen de
ellos para su sustento y prosperidad. Los océanos también proporcionan servicios
medioambientales de valor incalculable: generan la mitad del oxigeno que
respiramos, mantienen una riqueza de recursos marinos y actuan como regulador
climatico. La acidificacion de los océanos, la sobrepesca y la contaminacion
marina ponen en peligro el avance en la proteccion de los océanos del mundo. Las
pequenas islas que son estados en vias de desarrollo son las mas amenazadas.

Objetivo 15: Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la
desertificacién, detener e invertir la degradacién de las tierras y detener
la pérdida de biodiversidad. Los ecosistemas protegidos y restaurados y
la biodiversidad que aportan, pueden ayudar a mitigar el cambio climatico y
proporcionar una mayor capacidad de recuperacion en vista de la presion humana
y de los crecientes desastres. Los ecosistemas saludables, ademas, ofrecen
multitud de beneficios: aire puro, agua, alimento, materias primas y medicinas, por
citar unos pocos. Es mas, desde 1998 hasta 2013, cerca de una quinta parte de
la superficie del suelo de la Tierra cubierta por vegetacion, mostrd una tendencia
continua de descenso de la productividad. La degradacién del suelo y la tierra
menoscaba la seguridad y el desarrollo de todos los paises.

Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas. Los
conflictos violentos han aumentado en los Ultimos afos, y varios conflictos
armados muy intensos estan provocando un gran numero de victimas civiles y
echando a millones de personas de sus hogares. Los datos muestran que los
paises con mayor desigualdad salarial sufren niveles mas altos de violencia. Los
paises y regiones mas pobres suelen ser el origen de las victimas de los traficantes
de seres humanos y son mas propensos a la corrupcion. Como respuesta, se
estan creando marcos legales e instituciones, por ejemplo, para el acceso a
la informacién y para defender los Derechos Humanos, pero su aplicacion no
siempre se lleva a cabo.

Objetivo 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.
Alcanzar los objetivos requerira de politicas coherentes, un entorno que favorezca
el desarrollo sostenible en todos los niveles y para todos los actores, asi como
una Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.
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Migraciones

La migracién es un fenémeno natural y en nuestro mundo interconectado es uno de
los rasgos distintivos de nuestro tiempo. En 2015 habia 244 millones” de migrantes
en todo el mundo, aproximadamente el 3,3% de la poblaciéon global. Los factores que
llevan a las personas a emigrar, voluntaria o involuntariamente, de forma permanente
o temporal, y que perpetuan el movimiento una vez se ha iniciado, se suelen denomi-
nar los ‘factores impulsores’ (drivers) de la migracion.

DEFINICIONES

Alguien que se ha visto obligado a huir de su
pais por persecucion, guerra o violencia. Una
persona refugiada tiene un temor fundado de
ser perseguida por motivos de raza, religién,
nacionalidad, opinién politica o pertenencia a un
grupo social determinado. Muy probablemente
no pueda volver a su hogar o temen hacerlo.
La guerra y la violencia étnica, tribal y religiosa
son los principales motivos de que las personas
Refugiado/a huyan de sus paises. El 86 % de estas personas
(22,5 millones) se ubican en paises de ingresos medios y
bajos (2,9 millones en Turquia, 1,4 millones en
Pakistan, 58.000 en Australia). El reasentamiento
es una manera de proteger a las personas
refugiadas que sufren un mayor riesgo de sufrir
dafios; por ejemplo, son personas que han sido
torturadas o mujeres en riesgo de sufrir abusos.
ACNUR identifica si una persona reune sus
“criterios de vulnerabilidad” y necesita proteccion
urgente en otro pais y en ese caso debera
trasladarse.

Alguien que ha dejado su pais para buscar
Solicitante de ayuda y proteccion internacional, pero cuya
asilo solicitud de proteccion internacional adn no se
(2.8 millones) ha examinado. Un/a solicitante de asilo debe
demostrar que su temor a ser perseguido/a en su
pais de origen es un temor fundado.




DEFINICIONES

Son personas que se han visto obligadas

a huir de sus hogares por la guerra u otros
Desplazado desastres naturales pero nunca cruzan una
interno frontera internacional. Estos individuos buscan
(40.3 millones) la seguridad en cualquier lugar en el que

puedan encontrarla, en las ciudades proximas,

en centros educativos, asentamientos, campos

internos, incluso en bosques y praderas.

Persona que se traslada de un pais a otro para
Migrante vivir y normalmente para trabajar, temporalmente
(220 millones) o permanentemente. Puede trasladarse para
empezar un nuevo trabajo o reunirse con los
miembros de su familia. Muchas se trasladan
debido a un cimulo de circunstancias

DRIVERS (FACTORES IMPULSORES) DE LA MIGRACION

Son muchos los factores gue influyen para una ona o una familia decidan migrar.
Yelatonados, por

Sus efectos estan estrechamente lo que no tiene sentido considerarlos aisladamente.
FACTORES SOCIALES i
- CARACTERISTICAS PERSONALES/FAMILIARES
Bz LI 2 Edad, sexo, educacion, riqueza, estado civil, preferencias,

grupo étnico, religidn, idioma

FACTORES AMBIENTALES
Exposicion a peligros; servicios del
ecosistema, como la productividad
de |a tierra, la habitabilidad o la
seguridad de los alimentos, de
agua o de la energia.

FACTORES POLITICOS MIGRAR

Discriminacidn/persecucion, gobierno/

libertad, conflictos/inseguridad, incentivas
politicos, coercion directa.

_>

LA INFLUENGIA DEL CAMBIO

AMBIENTAL EN LAS CLAVES \
FACTORES ECONGMICOS FACTORES DEMOGRAFICOS T QUEDARSE
Oportunidades de empleo, ingr Isalarios/  Tamario o densidad de la poblacion,
bienestar, precios para los productores truch dela blacié 1] " i
(por ejemlo, en la agricultura), precios o m e CIRCUNSTANCIAS A FAVOR Y EN CONTRA
para (os consumidores. QUE PUEDEN INTERVENIR

Mareo politicoflegal, coste del traslado, redes
vinculos en la diaspora, agencias de contratacién, tecnologia
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ODS y Migraciones

La migracién contribuye en gran medida a todos los aspectos del desarrollo
econdmico y social en todo el mundo, y como tal, sera clave para alcanzar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Las diferentes oportunidades y niveles
de desarrollo en los paises de origen pueden hacer que las personas migren a
otro lugar. Al mismo tiempo, la migracion puede aumentar el desarrollo y la inver-
sién en los paises de origen, llena vacios laborales en los paises receptores y
contribuye al desarrollo durante el trayecto (o en los llamados ‘paises de transito’).
Es una potente herramienta para reducir la pobreza: no solo para los/las migran-
tes en si, sino para sus familias y sus comunidades.

La Agenda 2030 se refiere de forma explicita a la migracion y reconoce el valor
econoémico de las personas migrantes: se tiene en cuenta a los trabajadores mi-
grantes expresamente en el ODS 8 sobre crecimiento econémico y trabajo decen-
te; los problemas relacionados con el trafico se incluyen como parte del ODS 16
sobre sociedades pacificas; el ODS 10 reclama una reduccién de los costes de
transacciones de las remesas; el estado del migrante se menciona en el ODS 17
como factor de desagregacion durante la revision y el seguimiento. Por ultimo, el
Objetivo 10.7 pide que se facilite una “migracién segura, regular y responsable” y
que se apliquen “politicas migratorias bien gestionadas”.

Pero mientras la migracion y las remesas se incluyen en varios Objetivos, la mi-
gracion es importante para muchos otros Objetivos.

En el mundo hay 193 paises y 22 millones de personas refugiadas. Mas de la
mitad de ellas, casi 12 millones, vive en solo 10 de esos 193 paises. Esto es




esencialmente insostenible. Los paises receptores de estas cifras tan elevadas de
refugiados no pueden atenderles. Muchos refugiados estan viviendo en la miseria
mas absoluta, sin acceso a los servicios basicos y sin esperanzas de futuro. No
es sorprendente que muchos estén desesperados por desplazarse a otros luga-
res y estén dispuestos a arriesgarse a emprender peligrosos viajes para tratar de
encontrar una vida mejor. Si todos o la mayoria de los paises asumiera una cuota
justa de responsabilidad de acogida de refugiados, ningun pais estaria desbor-
dado. Una “cuota justa” puede basarse en criterios razonables como la riqueza
nacional, el tamafo de la poblacion y el indice de paro.

Desarrollo sostenible y derechos humanos

La Agenda 2030 esta ligada de manera inequivoca a los derechos humanos y se
fundamenta explicitamente en la Carta de las Naciones Unidas, la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos y otros tratados e instrumentos, incluida la
Declaracion sobre el Derecho al Desarrollo (parrafo 10 de la Agenda 2030). La
Agenda establece que los ODS tienen como objetivo “hacer realidad los dere-
chos humanos de todas las personas” y destaca las responsabilidades de to-
dos los Estados ‘de respetar, proteger y promover los derechos humanos y las
libertades fundamentales de todas las personas, sin hacer distincién alguna por
motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra
indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento, discapacidad o
cualquier otra condicion’

Los ODS cubren una amplia gama de temas que reflejan efectivamente el mar-
co de derechos humanos y muchos se refieren especificamente a los derechos
econdémicos, sociales y culturales...
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PARA PROFUNDIZAR

Un documento completo sobre migraciéon en la Agenda 2030: ht-
tps://publications.iom.int/books/la-migracion-en-la-agenda-2030-guia-pa-
ra-profesionales

Para saber mas de la Agenda 2030:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/development-agenda/
Principios de la Agenda 2030:
https://www.unssc.org/sites/unssc.org/files/2030_agenda_for_sustai-
nable_development - kcsd_primer-spanish.pdf

Para profundizar en los factores de la migracion:
https://refugeesmigrants.un.org/sites/default/files/issue_brief ts2_final.pdf
Migraciéon y ODS:
https://www.odi.org/sites/odi.org.uk/files/resource-documents/11827.pdf
Mapas interactivos sobre migracion:
http://metrocosm.com/global-immigration-map/;

Informe sobre migracion:
https://www.iom.int/wmr/world-migration-report-2018

Algunos datos sobre personas refuguiadas:
https://www.acnur.org/es-es/datos-basicos.html

Atajar la crisis de refugiados en un documento de Amnistia Interna-
cional:

https://www.amnesty.org/en/documents/pol40/4905/2016/en/



ODS y migraciones; enfoque especifico e ideas de trabajo

Objetivo 1: Fin de la pobreza
La migracion es una estrategia importante para la reduccion de la
pobreza, tiene efectos positivos considerables en los ingresos y otros
ambitos del desarrollo humano. El hecho de que aumente la inmigracion
no provoca mayores indices de pobreza en los paises receptores;
de hecho, los inmigrantes a menudo aportan un valor afiadido a las
economias nacionales. Ademas, los pobres son los mas vulnerables al
cambio climatico y son los que lo tendran mas complicado para migrar.

Objetivo 10: Reduccion de las desigualdades
La migracién puede reducir las desigualdades globales, entre paises y personas,
dado que las personas migran desde paises con bajos ingresos a paises con
ingresos alfos, y envian remesas a sus hogares.

Un resumen

e 766 millones de personas, de ellas 385 millones son nifios y nifnas,
viven con menos de 1,90 $ al dia (PNUD, 2016).

* El1 % de la poblacién posee casi la mitad de los recursos sanitarios
mundiales (65 veces la riqueza total de la mitad de la poblacién mas
pobre del mundo).

» La mitad mas desfavorecida de la poblacion mundial posee la misma
riqueza que las 85 personas mas ricas del mundo.

e 7 de cada 10 personas viven en paises donde ha aumentado la desi-
gualdad econémica en los ultimos 30 afios

* EI 3 % de la poblacién mundial son migrantes. 9 de cada 10 abando-
nan sus paises de origen para buscar mejores oportunidades labora-
les y salarios mas altos: una tendencia que refleja la enorme diferen-
cia de ingresos entre los paises.

La migracién internacional es un poderoso indicador de desigualdad
global, ya sea en términos salariales, de oportunidades del mercado de
trabajo o de estilo de vida.

La desigualdad, como la pobreza, tiene multiples aspectos. La
desigualdad tiene aspectos socioculturales y también existen
desigualdades en el acceso al poder.



Sugerencias:

La mayoria de los migrantes no son las personas mas pobres de
los paises mas pobres ya que éstos no poseen el capital (econém-
ico, humano y social) para migrar.

Los primeros beneficiarios de la migracién como impulsor de la re-
duccion de la desigualdad son los migrantes mismos. Aunque de-
ban afrontar duras condiciones laborales y sociales en los paises
receptores, trasladarse al extranjero normalmente va asociado a
un aumento salarial significativo. En los paises de origen, las fami-
lias pueden utilizar el dinero que envian los migrantes para mejorar
sus condiciones de vida.

El impacto positivo neto de la migracién en el desarrollo y la reduc-
cion de la desigualdad depende de las politicas aplicadas en los
paises de origen y de destino. La inmigracion se ha convertido en
un problema sensible y provoca divisién en muchos paises, aun-
que esos mismos paises se enfrenten a una escasez de la mano
de obra y a desequilibrios demograficos provocados por el enveje-
cimiento de la poblacién. La inmigracion puede ser parte de la so-
lucion.

Dejar fuera a los refugiados no es una solucion. Las personas
seguiran en su empefio por abandonar sus paises en los que no
pueden reconstruir sus vidas y trataran de llegar a lugares don-
de si pueden hacerlo. Los paises deberian abrir rutas legales mas
seguras para los refugiados, de modo que puedan buscar asilo
politico sin tener que cruzar mares peligrosos en embarcaciones
repletas o caminar cientos de kilémetros cargando con sus hijos y
sus pertenencias. Los estados pueden ofrecer varias rutas seguras
y legales a los refugiados. Abrir estas oportunidades a muchos mas
refugiados les permitira viajar a nuevos paises receptores de forma
organizada. Y eso significa que menos personas arriesgaran su
vida y su integridad fisica para llegar a un lugar seguro.
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PARA PROFUNDIZAR

Un articulo que analiza la relacién entre la migracién y las desigual-
dades econémicas: https://www.fordfoundation.org/ideas/equals-chan-
ge-blog/posts/why-today-s-migration-crisis-is-an-issue-of-global-econo-
mic-inequality/

La funcion de la migracion en la reduccion de las desigualdades:
http://www.e-ir.info/2013/05/01/international-migration-and-global-econo-
mic-inequality/

Algunos datos acerca del desarrollo humano: http://www.undp.org/
content/undp/en/home/librarypage/hdr/2016-human-development-report/
Desarrollo y ODS: http://www.undp.org/content/undp/es/home/sustai-
nable-development-goals.html
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Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econémico
La migracion, y sobre todo las remesas, pueden conducir al crecimiento
economico en los paises de origen. Por otra parte, las migrantes y refugiadas
podrian estar privadas del trabajo, o sufrir una pérdida de sus cualificaciones
o estar confinadas a trabajos “femeninos”, que a menudo se pagan peor o se
valoran menos que otros trabajos. Se encuentran aisladas frecuentemente y
por tanto son mas vulnerables a la explotacion, a la violencia y a los abusos.

Una panoramica:

* Los trabajadores migrantes son el 4,4 % de la fuerza laboral mun-
dial (OIT)

* Los flujos de remesas de los migrantes se calcularon en torno a
441 mil millones de USD enviados a paises en vias de desarrollo
en 2015, casi tres veces la cuantia de la ayuda oficial al desarrollo.
Estas entradas de efectivo constituyen mas del 10 por ciento del
PIB de 25 paises en vias de desarrollo.

» Se considera que mas de un tercio de todas las trabajadoras y
trabajadores migrantes son trabajadores cualificados. Los tra-
bajadores con baja cualificacion se encuentran expuestos con
mayor frecuencia a peores situaciones laborales y se enfrentan a
un mayor coste laboral migratorio, a la violacién de sus derechos
y a carencias en sus condiciones de trabajo. También son mas
propensos a encontrarse en situacion irregular. Aproximadamen-
te una quinta parte de los migrantes internacionales esta indocu-
mentada (cerca de 50 millones de personas).

* La Organizacion Internacional del Trabajo sefiala que en Europa
existe una diferencia salarial inexplicable del 11,3 %, que po-
dria atribuirse a fenomenos discriminatorios como discriminacion
de migrantes por parte del empleador; obstaculos en la identifica-
cion y compatibilidad de capacidades; dificultades para contar con
estructuras de representacion colectiva.

El trabajo de las personas migrantes es a menudo objeto de
estereotipos como la idea de que “los migrantes nos roban el
trabajo”. Este es un problema complejo con pros y contras.



Sugerencias:

Si los migrantes vuelven a sus paises de origen pueden contribuir
al desarrollo econémico con su inversidon econémica y sus nue-
vos recursos de capital social y humano formado por sus redes de
contactos, sus aptitudes y los conocimientos que han adquirido en
el extranjero

Los migrantes son contribuyentes netos (es decir, pagan mas
impuestos y cotizaciones sociales de las que reciben) y aportan
beneficios al sistema publico de pensiones de las economias re-
ceptoras.

La migraciéon puede proporcionar aptitudes complementarias y
empleo en sectores cruciales como el trabajo doméstico, la sani-
dad, la agricultura, la construccion y la tecnologia.

Los migrantes con alta cualificacion pueden fomentar la iniciativa
empresarial y la innovacion, con lo que son un agente de tran-
sformacion tecnologica.

Los trabajadores migrantes se encuentran en un riesgo muy alto de
convertirse en victimas de trabajo forzoso, discriminacién por su
raza, religion, identidad étnica, género y nacionalidad.
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Datos/enfoque especial sobre migracion laboral http://www.ilo.org/
global/topics/labour-migration/lang--en/index.htm

Migracién y remesas: http://www.worldbank.org/en/topic/migrationre-
mittancesdiasporaissues/brief/migration-and-remittances-publications
Discriminacién: http://www.enar-eu.org/Racism-plays-a-key-role-in-mi-
grants-exclusion-and-violations-of-rights-in-the
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Objetivo 4: Educacién para todos
La educacion juega un papel central en la integracién social, la
movilidad econémica y los resultados académicos de las nifas y
nifios migrantes, pero en algunos paises los criterios de admisibilidad
de las escuelas pueden estar ligados a la ciudadania/residencia
permanente. La migracion ayuda a mejorar el acceso a la educacion
y los resultados académicos de las familias en los paises de origen.

Una panoramica:

+ Cada ano, decenas de millones de nifnas y ninos en edad esco-
lar migran y esta tendencia se va a incrementar.

* Aproximadamente el 10 por ciento de la poblacion de la UE ha
nacido en un pais diferente a su pais de residencia. Los nifios por
debajo de los 15 afios son el cinco por ciento de este grupo.

* Los nifios con origen migrante (ya sean de primera, segunda o mas
generaciones) muestran una tendencia a alcanzar resultados aca-
démicos inferiores y son mas propensos a abandonar el cole-
gio antes que sus equivalentes que tienen un origen nativo.

* El derecho a la educacion de las nifias y niflos migrantes se reco-
gen en varios documentos oficiales como la Convencion sobre
los Derechos del Niio (1989) y la Convencion Internacional so-
bre la Protecciéon de los Derechos de todos los Trabajadores
Inmigrantes y de los Miembros de sus Familias (1990).

La migracion y la educacion son asuntos complejos y estan
relacionados entre si. Tanto los individuos como las sociedades
pueden beneficiarse de esta sinergia; a través de la migracion
y la educacion los individuos pueden desarrollar sus aptitudes
y sus conocimientos para contribuir al desarrollo social y
econdémico. Es bien sabido que la educacién contribuye a mejorar
el crecimiento econémico, los ingresos, la situacion sanitaria y a
reducir desigualdades, en concreto las de género.
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Sugerencias:

Los principales retos que afronta la educacion de las nifias y nifios
migrantes puede dividirse en tres niveles diferentes: Politicas y
factores legales: Incluso si una modesta cantidad de paises con-
ceden acceso a la educacion basica para las hijas e hijos de mi-
grantes irregulares, el tipo de migracion influye poderosamente en
las trabas legales que afrontan los estudiantes migrantes; los mi-
grantes irregulares, los/las menores separados de sus familias, los/
las migrantes sin documentos de identidad encuentran mas trabas
y el riesgo a que se les niegue el acceso a los centros educativos.
Los factores socioeconémicos y las diferencias socioeconém-
icas pueden determinar la segregacion residencial, y por tanto, la
segregacion escolar, con una concentracion de estudiantes que
proceden de contextos socioeconémicos menos favorecidos y es
mas probable que sean migrantes. Los estudios han demostrado
que la segregacion provoca un rendimiento escolar y unos resulta-
dos académicos bajos y un mayor indice de abandono escolar.
Factores del sistema lingiiistico y educativo: una mayor interac-
cion entre el colegio y las familias migrantes puede fomentar el uso
de la lengua mayoritaria ademas de la materna. En este sentido es
esencial prestar atencion al aprendizaje de la lengua. Las nifas y
ninos migrantes a menudo se les transfiere a itinerarios educativos
de formacion profesional en lugar de educacion superior. Los estu-
diantes migrantes tienen mas probabilidad que los nativos de ubi-
carse en grupos con estandares académicos mas bajos y niveles
de rendimiento medio inferior. A todo esto hay que anadir la gran
importancia que tiene el trabajo de docentes capaces y competen-
tes para proporcionar una escolarizaciéon de calidad. Por ultimo,
los programas de estudios deberian respetar mas las diferencias
culturales y mostrarse mas abiertos con las diferencias.
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Discriminacion de nifias y nifnos migrantes: https://www.migrationpo-
licy.org/research/educational-psychological-and-social-impact-discrimi-
nation-immigrant-child

Educacion de nifias y ninos migrantes: un informe para descargar:
https://www.rand.org/pubs/research_reports/RR1655.html

Convencidn sobre los Derechos del Niio: https://www.ohchr.org/SP/
Professionallnterest/Pages/CRC.aspx
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Objetivo 5: Igualdad de género

Las mujeres y nifias migrantes y refugiadas pueden sufrir violencia en todas
las etapas del proceso migratorio, especialmente durante el camino o cuando
llegan a su destino. Ademas, muchas trabajadoras domésticas migrantes
son mujeres. Las acciones encaminadas a revalorizar el trabajo doméstico
reducirian la carga del trabajo no remunerado y aumentarian el bienestar, la
dignidad y la situacion de las personas trabajadoras domésticas asalariadas

y no asalariadas, incluidas las migrantes.

Una panoramica:

el 48% de todos los migrantes fueron mujeres * y abandona-
ron sus paises por un motivo similar al de los hombres pero las
opciones y las experiencias son diferentes debido a las normas,
expectativas, relaciones y desigualdad de derechos entre géneros.
Los migrantes, en especial las mujeres, presentan mayores indic-
es de participacion en la mano de obra (el 72,7%) que las mujeres
no migrantes (el 63,9%).

El 73,4% de las personas trabajadoras domésticas son mi-
grantes internacionales.

El 50% de los refugiados del mundo son mujeres y nifias. Las
mujeres suelen ser las primeras en responder a las crisis, y ya
sea en el trayecto o en los campos, en los paises de origen o en
los de destino, juegan un papel crucial en el cuidado, sustento y
reconstruccion de sus comunidades

*

Fuente: UN DESA 2016 b

Considerando que las mujeres que migran son menos visibles
pero mas vulnerables que los hombres y considerando que son
mas propensas a sufrir la discriminacién y a ser infravaloradas
en el mercado de trabajo, las politicas migratorias deberian tener
en cuenta el género y deberian desarrollarse y mejorarse nuevos
mecanismos de proteccion
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Sugerencias:

La violencia de género y la discriminacién de las mujeres puede
ser el factor impulsor de la migracioén, pero también existe un rie-
sgo real durante el camino.

La interseccion de las normas de género y el mercado laboral
también influyen en la experiencia de la mujer migrante dado que
los roles tradicionales de los sexos y las imagenes estereotipadas
pueden determinar el tipo de trabajo para el que se contrata a la
mujer migrante.

La mayoria de las mujeres migrantes sin cualificacion se encar-
ga del trabajo doméstico y de cuidados a personas, uno de los
trabajos mas infravalorados, mientras que las mujeres migrantes
cualificadas siguen consiguiendo empleos en trabajos con baja
cualificacién o perciben un salario menor que los hombres.
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Algunos hechos y datos: http://www.unwomen.org/en/news/in-focus/wo-
men-refugees-and-migrants

Trabajo doméstico: http://www.unwomen.org/en/digital-library/multime-
dia/2016/9/infographic-migrant-domestic-workers

Vinculos entre Migracién y discriminacion: https://www.migpolgroup.
com/_old/portfolio/links-between-migration-and-discrimination/
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Objetivo 11: Ciudades y comunidades sostenibles

Las acciones que tienen en cuenta las necesidades de las personas migrantes
pobres internas y las pobres de las zonas urbanas en general, aumentan su
bienestar y maximizan los beneficios de la migracion para la economia de la

ciudad receptora

Objetivo 13: Accion por el clima

Es necesario que se alcance una mejor consideracion de la migraciébn como
respuesta al cambio climatico (tanto cambios extremos como cambios
paulatinos) y se realice una mejor planificacion econémica para desviar fondos

de la adaptacion a atajar la crisis migratoria.

Una panoramica:

Millones de personas son desplazadas por inundaciones costeras, se-
quias y trastornos de la agricultura. Actualmente, se desplazan el doble
de personas debido a desastres naturales climaticos que por conflictos y
violencia. Una de las predicciones mas comunes es que el flujo futuro de
“migrantes climaticos” supere los 200 millones en 2050

Se prevé que el aumento de la frecuencia y la gravedad de los peligros
medioambientales cronicos y los desastres repentinos altere los patrones
tipicos de las migraciones de las comunidades y de paises enteros.

Ya que mucha gente trasladandose podria ser la Unica estrategia de adap-
tacion a la vista del impacto sin precedentes en las vidas y el sustento de
los que dependen de los recursos naturales, incluida la tierra y el agua.
Esto significa que el cambio climatico y los desastres climaticos son y
seguiran siendo los principales impulsores de las migraciones y los de-
splazamientos.

Los mas vulnerables al cambio climatico son las personas que viven
en situacion de pobreza. Es probable que vivan en zonas de alto riesgo,
cuenten con menos medios para prepararse y no dispongan de informa-
cion para prever y responder a un desastre y/o los cambios medioambien-
tales. Ademas, los migrantes a menudo se llevan con ellos recursos fun-
damentales, habilidades y conocimientos, dejando a las comunidades que
dejan atras con una capacidad insuficiente para responder a los efectos
del cambio climatico en esos lugares. Invertir en reduccion de riesgo de
desastres y en adaptacion puede ayudar a reducir la migracion y los
“riesgos” asociados abordando las causas.
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La interrelacion entre la migracion y el medioambiente es una
parte integral de la historia humana. El impacto medioambiental
siempre ha sido un factor impulsor de la migracion, ya que las
personas se trasladan fuera de las zonas danadas en busca de
unas condiciones de vida mas favorables. Al mismo tiempo,
la influencia de la migracion en el medioambiente ha sido un
fenémeno universal y la industrializacion, la urbanizacién y la
agricultura han conformando nuestro medio natural.

Sugerencias:

* Los ODS indican y llaman a una aceleracion drastica de la sosteni-
bilidad medioambiental y a una integracién del cambio climatico en
todos los aspectos de la vida, incluidas las politicas y programas
migratorios. En el contexto de cambios medioambientales globa-
les, es crucial considerar los retos y las oportunidades que la mi-
gracion puede ofrecer para conseguir el desarrollo sostenible.

PARA PROFUNDIZAR

Una publicacién sobre los efectos del cambio climatico en la migracién
y los conflictos: http:/siteresources.worldbank.org/EXTSOCIALDEVE-
LOPMENT/Resources/SDCCWorkingPaper_MigrationandConflict.pdf
Algunos datos de partida: https://www.iom.int/es/migracion-y-cambio-cli-
matico

Un articulo para profundizar: https://www.theguardian.com/environ-
ment/2017/dec/21/devastating-climate-change-could-see-one-million-mi-
grants-a-year-entering-eu-by-2100

Un dosier sobre desplazamientos y migraciones climaticas: https://mi-
gracionesclimaticas.org/wp-content/uploads/2018/11/Desplazamientos-y-mi-
graciones-climaticas-un-reto-que-debemos-afrontar.pdf
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Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones sdlidas

Orientado a eliminar el trabajo, la explotacion y el trafico infantil mediante
el apoyo econdémico a las familias para mejorar la educacion de las nifias y
nifios migrantes liberandolos para que reciban una educacion de la que no
podrian disfrutar de otro modo. Ademas, la emigracion puede contribuir a
hacer los paises receptores mas diversos y exclusivos. La falta de ciudadania
o residencia puede impedir que los migrantes sean miembros de pleno
derecho de la sociedad, incluido el acceso a los servicios, y puede provocar
tensiones y confiictos.
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Una panoramica:

Los Derechos Humanos son un conjunto de normas y valores que
definen los derechos que son inherentes a todas las personas por
el simple hecho de ser humano y de tener una dignidad intrinseca:
la Carta de las Naciones Unidas y la Declaraciéon Universal de
Derechos Humanos, aprobadas por la Asamblea General de
las Naciones Unidas en 1945 y 1948.

Toda persona tiene derecho a migrar, es decir, viajar y cambiar
de residencia en su pais de origen y abandonar su pais de origen
para buscar refugio mas alla de sus fronteras (Articulos 13 y 14).
Un grupo distinto de migrantes es el de los refugiados (sus de-
rechos estan amparados por acuerdos internacionales especiales
adoptados en la Convencion de Ginebra de 1951, la Convencion
Europea de Derechos Humanos y otros documentos que descri-
ben las obligaciones para con los solicitantes de asilo).

La mejora de las condiciones de vida (p. €j. del trabajo, la edu-
cacion y la sanidad) y la busqueda de mejores condiciones para
el desarrollo mediante la migracion, también son derechos
que deberan aplicarse en el marco de los Derechos Humanos. Si
estas condiciones no estan suficientemente aseguradas en el pais
de origen del migrante, la decisién de migrar se convierte en un
derecho incuestionable y no debera impedirse su ejercicio.

Entre enero y noviembre de 2017, 157 000 migrantes, incluidos
refugiados, llegaron a Europa a través del Mar Mediterraneo.
La ruta maritima es peligrosa y se calcula que 2992 personas per-
dieron la vida por el camino durante este periodo, y mas de 15400
personas han muerto tratando de cruzar el mar desde 2014.

La investigacion de la problematica relacionada con la migracion siempre

incluye la perspectiva central de los Derechos Humanos. Esta perspectiva

es crucial, dado que dota a las personas de recursos y pone de relieve

la importancia de la dignidad intrinseca al ser humano y de los derechos

inalienables de igualdad sobre su valor instrumental en el mercado de

trabajo y el discurso del desarrollo.

La comunidad internacional puede compartir la responsabilidad para

ayudar a la poblacién global de refugiados de dos maneras importantes:

reasentando a los refugiados vulnerables y asegurando que se cumplan

los llamamientos para reunir fondos de las NU.



Sugerencias:

El Consejo de la Comisién Europea contra el Racismo y la Intole-
rancia ha observado una tendencia antiinmigracion e islamofoba, y
ha subrayado la necesidad de combatir la violencia racista.
Las/los migrantes ven amenazados sus Derechos Humanos
durante todo el viaje. Los migrantes de los paises receptores
podrian tener mas dificultades para acceder a bienes, libertades
y derechos debido a su experiencia migratoria y a sus sefas de
identidad. Esto ocurre cuando no tienen permiso de residencia
regulado, cuando tienen competencias linglisticas insuficientes,
una religion, un aspecto o una nacionalidad diferente, u otras ca-
racteristicas que provocan un tratamiento injusto y desigual.
Asegurar una proteccion efectiva de los derechos de los refugiados
y solicitantes de asilo: todos los paises deberian poner en marcha
medidas para proteger a los refugiados, incluidos los paises a tra-
vés de los cuales se desplazan los refugiados. Esto incluye accio-
nes para investigar y perseguir a los que cometen crimenes contra
los refugiados y los solicitantes de asilo y acciones para luchar
contra la discriminacion y la xenofobia.

Permitir a los refugiados disfrutar sus derechos y satisfacer sus ne-
cesidades basicas: un reto importante para permitir que los refugia-
dos y los solicitantes de asilo disfruten sus derechos (una vivienda
digna, alimento, agua, acceso a la sanidad y a la educacion) es la
falta de recursos econémicos en el primer pais de acogida.
Asegurar busquedas y rescates efectivos: los estados deben cum-
plir con sus obligaciones con arreglo a lo dispuesto en el derecho
internacional para cooperar en operaciones SAR de Busqueda y
Salvamento (‘Search and Rescue’) y evitar que se pierdan vidas
en el mar. Las medidas de control de fronteras o inmigraciéon no
pueden ser mas importantes que las operaciones de SAR. Asegu-
rar la seguridad y la dignidad de los rescatados, incluidos la tripu-
lacion, debe ser la atencién inmediata una vez que los individuos
son rescatados del mar.
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Definiciones y leyes: https://www.amnesty.org/es/what-we-do/refuge-
es-asylum-seekers-and-migrants/

Observatorio de los Derechos Humanos (Human Rights Watch):
https://www.hrw.org/es/topic/migrantes

Texto completo de la Declaracion de Derechos Humanos: https://
www.un.org/es/universal-declaration-human-rights/index.html
Convencién de Ginebra: https://www.acnur.org/5b0766944 .pdf
Historias de migrantes: https://iamamigrant.org/es
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CAPITULO 5.
STORYTELLING

Las historias conectan a las personas, inspiran y crean el cambio.

No obstante, las historias sobre migraciones suelen contarse de tal manera
que se corre el riesgo de infundir temor en las personas, con informaciones y
hechos no contrastados, noticias e historias con visiones simplistas sobre la
migracion y que, por lo general, no tienen en cuenta las desigualdades globa-
les y los derechos humanos que estan vinculados a ellas, ni aportan toda la
vision positiva y las contribuciones que la migracién brinda para un desarrollo
sostenible para todas las personas.

El proyecto ‘Start the Change!’ asigna un espacio especial a la narracién como
técnica para transmitir un tema complejo como la migracién y los ODS. El
proyecto busca desarrollar productos narrativos que puedan ayudar a hablar
acerca de los contenidos del proyecto de modo innovador, fomentando nue-
vas visiones y descripciones vinculadas con la perspectiva de la juventud. En
esta seccion del manual puedes encontrar algunas indicaciones para utilizar
esta técnica de un modo adecuado y algunos ejemplos de actividades.

Los humanos han contado historias de muchas formas diferentes. Existen
muchas maneras de narracion: obras de teatro, novelas, relatos, cuentos po-
pulares, peliculas, fotografia, incluso la comunicacién cotidiana puede ser una
forma simple de narracion. Las historias nos ensefian algo y nos entretienen,
ademas tienen la capacidad de conectar con las personas a nivel emocional.



FASE 1.
CAPTANDO LAIDEA

Antes de inventar una historia debes ser consciente de que ya eres un
narrador. Es algo que hacemos de forma natural y que empezamos a hacer
desde nifios. Es una perspectiva Unica y cada uno de nosotros lo hacemos
de un modo distinto. Este puede ser tu punto de partida para crear una
historia.

Piensa en alguna anécdota de la infancia que recuerdes claramente.
Intenta expresar tus recuerdos y emociones de algun modo:

Escribe una historia.

Escenifica una historia.

Dibuja una historia.

Crea tu propio diario de historias o blog en el que puedas presentar
tus historias.
Elige una historia de un periddico y elabora un argumento
interesante...
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FASE 2.
ENCONTRAR UN MUNDO Y
CREAR UN PERSONAJE

Cuando decimos mundo de la historia nos referimos al ambiente o conjunto
de normas dentro del que se va a desarrollar la historia. Puede ser algo
literal, como una habitacion, o figurativo, como la mente de un insecto.

El personaje hace referencia a los sujetos o individuos que seguimos en
el recorrido de la historia. Puede haber un personaje principal o incluso
mas.

En primer lugar puedes crear un mundo o bien un personaje. Algunas veces
el mundo dara algunas caracteristicas al personaje y otras veces sera al
contrario.

Intenta recordar tus 3 peliculas o libros favoritos.
Identifica los mundos y los personajes de cada uno de ellos. Escribelo
en un papel. ;Quiénes son los personajes principales?/¢Hay algin
personaje con el que te identifiques mas? s Donde se desarrolla?/; Es
un mundo o varios mundos?

Intenta combinar un personaje y un mundo de diferentes
peliculas. Intenta hacer esto varias veces y observa lo que ocurre.

Existen algunas reglas que tendras que tener en cuenta al crear un mundo
Yy UNos personajes.

Crea dos personajes diferentes y su mundo siguiendo las siguientes
descripciones:

MUNDO

+ ¢Qué aspecto tiene? (si se trata de una calle, del espacio, de un
bosque, de un aula...)
¢ En qué momento o periodo ocurre? (el presente, el pasado, el futuro,
por la mafana, por la tarde, por la noche, a qué hora, etc.)
¢,Como viven aqui los personajes, de dénde viene la comida, hasta
qué punto cuentan con avances tecnoldgicos?




¢, Qué razas existen? ;Cuanta migracion hay de otros lugares?
¢ Estan integrados los migrantes? ;Qué idiomas se hablan y quiénes
los hablan?

¢ Qué clases sociales estan presentes y como interactian?

PERSONAJE

Caracteristicas externas (su aspecto, si es humano, animal, objeto;
su vestimenta, sus rasgos fisicos)

Caracteristicas internas (si son valientes, inteligentes, envidiosos,
inseguros, etc.)

¢ Qué le gusta hacer a tu personaje? ;Cuales son sus creencias?
¢ Qué les gusta y qué no les gusta?

Los personajes nacen de emociones y experiencias humanas
auténticas. Asi que trata de encontrar modelos entre las personas
que te rodean.

¢ Qué quiere tu personaje? Un personaje tiene que tener algun
objetivo/motivacion y todas sus acciones en la historia le acercaran
a este objetivo (“quiero ser rey”, “quiero salvar al mundo”, “quiero
aprender a volar”, etc.)

¢ Qué necesita tu personaje (que a veces se halla en conflicto con
aquello que quiere)? (Quiere ser rey, pero debe aprender a ser justo/
Quiere sacarse una carrera pero debe cuidar de su hija, etc.)

Vuelve a tu idea de personaje y responde las siguientes preguntas:
¢ Qué es lo que mas desea?

¢En quién se quiere convertir?

¢, Qué necesitara para lograrlo?




FASE 3. ,
CREAR OBSTACULOS

Las “necesidades y deseos” motivan al personaje para actuar en el mundo, pero
también encuentra impedimentos en su camino. Pueden definirse como obstaculos.
Los obstaculos pueden ser cualquier cosa: una persona, una gran distancia o algo
interno como el miedo. Un obstaculo es algo que se antepone en el camino del
personaje y no le deja conseguir lo que necesita o aquello que desea.

El obstaculo hace que el personaje se percate de lo que tiene que conseguir y le
ayuda a reaccionar

Vuelve a tus tres peliculas o libros favoritos. Identifica un obstaculo al que se

enfrenta el personaje principal en cada uno de ellos.
Retoma el personaje que estas desarrollando. Imagina unos cuantos
obstaculos a los que podrian enfrentarse.

El conflicto es el primer problema al que se enfrentan los personajes de una
historia. Es la fuerza conductora de cualquier historia, dado que influye en el giro de
los acontecimientos de la trama. Sin conflicto no hay arco narrativo ni desarrollo del
personaje. El conflicto puede desglosarse en cuatro categorias: del hombre contra
el hombre, del hombre contra la naturaleza, del hombre contra la sociedad y del
hombre consigo mismo. Los primeros tres tipos se conocen como conflicto externo y
el ultimo tipo es el conflicto interno.

El conflicto se presenta en la exposicion o al principio de la historia y crea el
escenario de los acontecimientos futuros. Algunas historias contienen mas de un
conflicto pero normalmente existe una lucha inicial que los personajes deben librar.
El conflicto es la fuerza desencadenante y el motor de la accion central. Durante el
climax, los personajes normalmente se enfrentan cara a cara con sus conflictos que
culminan durante el climax, la parte mas intensa de la historia que marca un punto
de inflexién en las vidas de los personajes.

Retoma tus personajes. Imagina que tienen un conflicto entre ellos/ellas. No
identifiques un protagonista ni un antagonista, ambos personajes deberan tener
el potencial de ser buenos o malos. Empieza con las descripciones fisicas y luego
métete dentro de las cabezas de los personajes para crear sus paisajes interiores
y por ultimo elabora una pequefia historia sobre sus origenes para cada uno de
ellos.

Imagina que estos dos personajes tienen un conflicto de fondo el uno con el otro.

¢ Sobre qué? El fundamento de este ejercicio es identificar ese conflicto.




FASE 4.
ESTRUCTURADE LA
HISTORIA

La estructura en tres actos es una de las formas mas simples y efectivas de dividir
una historia. Los tres actos son:

INTRODUCCION-Presentacion (Acto 1) — CONFRONTACION-Nudo (Acto 2)—
CLIMAX y RESOLUCION-Desenlace (Acto 3)

Acto 1

En la primera parte de una historia conocemos a nuestro personaje, el protagonista, le
presentamos, conocemos cuando y dénde se desarrolla la historia y es en esta parte
donde comienza el conflicto. En el Acto 1 puedes también presentar el antagonista,
algunas veces conocido como el villano, que es una fuerza que se interpone en el
camino de los deseos y necesidades de tu protagonista.

Acto 2

La segunda (y mas extensa) parte de la historia se construye hasta alcanzar un climax
en el cual el conflicto alcanza el punto mas alto. En este acto el personaje empieza a
alcanzar sus objetivos. Aqui el protagonista se topa paulatinamente con una serie de
complicaciones. Estos obstaculos le hacen tomar decisiones complicadas, ya que uno
lleva a otro en una cadena de sucesos que se conoce como recorrido.

El Acto 2 también puede tener un punto en el que todo parezca que se ha perdido y
que no hay esperanza. jEl personaje puede haber errado en todos sus intentos de
conseguir lo que desea o puede que haya conseguido lo que desea pero sigue triste
porque no es lo que necesitaba en realidad!

Acto 3

En este acto comienza el climax. Las elecciones que ha realizado tu personaje en el
Acto 1y el Acto 2 estuvieron motivadas por sus deseos, pero ahora se enfrenta a su
prueba final. Tras el climax, cuando superan los obstaculos, los personajes vuelven
a un lugar mas tranquilo, quiza con una visibn mas completa o mejor de si mismos.
Esto se conoce como desenlace. Algunas veces el desenlace llega con una sorpresa
y es emocional.



Ahora ya puedes contar tus propias historias sobre migracion.
Debate con tus compafieros y compafieras y elige en qué te vas a centrar
dentro del tema de la migracion, lo que mas te interese. Ya cuentas con
todos los elementos necesarios para aportar percepciones nuevas acerca
de las migraciones para contribuir a concienciar a tus iguales.



93



CAPITULO 6.
TIC PARAEL
APRENDIZAJE
GLOBAL

El crecimiento del mundo digital esta creando un abanico muy amplio de posibili-
dades, y proporciona acceso al conocimiento de una manera que hace poco tiem-
po eran impredecibles. Al mismo tiempo, esta planteando cuestiones complejas
que deben atajarse para progresar hacia la Agenda 2030.

En el mundo actual, en el que la mayor parte de la gente corriente tiene acceso
casi instantaneo a cantidades ilimitadas de informacion y la capacidad de inte-
ractuar con cualquiera en cualquier lugar y a cualquier hora, ¢ qué significa ser un
ciudadano efectivo?

La tecnologia estd cambiando de alguna forma el significado de “comunidad”. Jeff
Livingstone, vicepresidente ejecutivo superior del colegio McGraw-Hill Education,
al hablar de “buenos ciudadanos digitales” sostiene que “en un mundo similar, los
buenos ciudadanos digitales estan comprometidos con la productividad de sus
comunidades locales, y sienten una responsabilidad hacia ella: los barrios, distri-
tos y estados en los que residen fisicamente. Internet, por otra parte, trasciende
las fronteras fisicas. En consecuencia, los ciudadanos digitales colaboran, tanto
a nivel local como con grupos no pertenecientes a su realidad geografica. Un ver-
dadero ciudadano digital colabora simultdneamente en ambos niveles”.

En este contexto, los estudiantes necesitan adquirir nuevas aptitudes para partici-
par activamente y de forma efectiva en el mundo contemporaneo. Las destrezas
digitales, el pensamiento critico y la alfabetizacion mediatica se han con-
vertido en competencias clave. Recomiendan un sentido de la responsabilidad
en la produccion, el consumo y la divulgacion del contenido en Internet. Estas
destrezas no son innatas, ni siquiera en los llamados “nativos digitales”. No
debemos confundir las aptitudes técnicas para utilizar las herramientas digitales
con la competencia digital.

Para entender mejor la naturaleza de la competencia digital, la Comision Europea

ha desarrollado el Marco Europeo de Competencias Digitales para los Ciudada-
nos (DigComp). Ofrece una definicion que no busca el uso de herramientas
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especificas sino las necesidades que tiene cada ciudadano de informacion y co-
municacion: 1) la necesidad de estar informado, 2) la necesidad de interactuar,
3) la necesidad de expresar, 4) la necesidad de encontrarse seguro y protegido,
5) la necesidad de controlar situaciones problematicas relacionadas con las her-
ramientas y las tecnologias digitales.

Ocho niveles de competencia ayudan a identificar el nivel que se ha alcanzado y
cuales son las actividades a tratar en cada uno de los cinco ambitos.

Las TIC apoyan el aprendizaje global

Si se disefia y se aplica adecuadamente, la educacion apoyada por las TIC pue-
de fomentar la adquisicién del conocimiento y las habilidades que capacitaran
a los estudiantes para el aprendizaje permanente. Internet, por ejemplo, podria
suponer un entorno de aprendizaje global a un coste extraordinariamente bajo en
el que las destrezas digitales son necesarias para abordarlo de modo seguro y
correcto.

Las TIC pueden apoyar enfoques de aprendizaje global, fomentando:

e El aprendizaje activo (el aprendizaje con las TIC es un “gimnasio” para la
busqueda de informacién, su analisis y la creacidon de nueva informacion por
parte de los estudiantes).

e Aprendizaje colaborativo (el aprendizaje con apoyo de las TIC estimula la
interaccion y la cooperacion entre los estudiantes, docentes y expertos inde-
pendientemente de donde se encuentren. Ademas de conformar interaccio-
nes en el mundo real, el aprendizaje con apoyo de las TIC proporciona a los
estudiantes la oportunidad de trabajar con personas de culturas diferentes).

* Aprendizaje creativo (el aprendizaje con apoyo de las TIC fomenta que se
trate la informacion existente y se creen nuevos contenidos).

* Aprendizaje integrador (el aprendizaje con apoyo de las TIC elimina la sepa-
racion artificial entre las diferentes asignaturas y entre la teoria y la practica).

e Aprendizaje valorativo (el aprendizaje con apoyo de las TIC reconoce que
existen muchos caminos diferentes y muchas expresiones diferentes del co-
nocimiento. Las TIC permiten a los estudiantes explorar y descubrir en lugar
de simplemente escuchar y recordar).

(Based on Thijs, Almekinders, R., Blijleven, P. W.J.,& Voogt, J. (2001). Learning

through the web: a literature study on the potential uses of the web for student

learning. Enschede: University of Twente)



Periodismo ciudadano

La aplicacion de los principios del periodismo ciudadano en la escuela puede
animar a los estudiantes a investigar el mundo de manera critica. Desde
las migraciones hasta el cambio climatico, pasando por una alimentacion
sostenible, las actividades de periodismo ciudadano se pueden adaptar
a un numero infinito de temas y permiten abordarlos centrandose en el
contexto local o mediante una visién mas global. El uso de internet para
buscar informacion y publicar contenido permite combinar la experiencia de
la ciudadania activa con la adquisicion de habilidades tecnoldgicas, civicas
y digitales.

Las actividades de investigacién on-line, por ejemplo, ayudan a los estudiantes
a reconocer la exactitud y precision de las noticias y a reconocer las “fake
news” (noticias falsas). Este tipo de actividad también anima a buscar
informacion de diferentes fuentes y puntos de vista y a ser conscientes de la
“burbuja de informacién” o el “eco” que producen los motores de busqueda y
las redes sociales.

El periodismo ciudadano a menudo requiere la busqueda de imagenes y
contenidos en Internet para integrarlos en sus articulos y esto contribuye a
que los estudiantes sean mas conscientes de los derechos de autor y de la
propiedad intelectual.

Al mismo tiempo, trabajar con diferentes tipos de contenidos (como texto,
audio, imagenes, animaciones, videos), potencia la eclosion del talento y la
singularidad de cada uno.

Las actividades de periodismo ciudadano son también muy adecuadas para
combatir el “discurso del odio” (“hate speech”), involucra a los estudiantes en la
identificacion de contenidos y dinamicas de comunicacion que favorecen este
tipo de discurso asi como en la creacién de un discurso y narrativa positiva.

El acceso a internet como derecho

El acceso a Internet y el uso de sus recursos se ha convertido en un derecho
humano (Resolucion del Consejo de las Naciones Unidas, 2015), sin
embargo, no se da en todas partes del mundo y es por ello que la Agenda
2030 incluye el ODS 9 cuyo objetivo es garantizar el acceso a las tecnologias
de la informacién y la comunicacion para todas las personas.

Las redes sociales son también una herramienta poderosa para ejercer
el derecho a la libertad de opinién y expresion contenido en el art. 19 de
la Declaracion Universal de los derechos humanos, sin embargo, también
pueden usarse de manera negativa para enfrentar a un grupo de personas
en contra de otro, o de una minoria, alimentando leyendas y rumores, para
estigmatizar e instigar al odio y la violencia.



¢, Como utilizamos los nuevos medios de comunicacion?

Trata de analizar como usas los medios y de donde obtienes informacion.
¢De qué sitios web obtienes informacion sobre los temas de
actualidad?
¢ Por qué usas estos sitios web y no otros?

¢ Qué opcion politica promueven estos sitios web? ;Cual es su
interés?

¢ A qué empresa pertenecen estos sitios? (Puedes verlo, por ejemplo,
en Wikipedia).

¢, Comprueba la misma informacién en otros sitios web? ;Por qué?

‘Fake news’ (bulos)

Las ‘Fake news’ (Diccionario de Inglés, Cambridge University Press 2019),
son historias falsas o ‘bulos’ que parecen ser noticias, difundidas en Internet
o utilizando otros medios, generalmente creadas para influir en puntos de
vista politicos o a veces como una broma.

Algunas claves para detectar ‘fake news’:

; ESTA NOTICIA ES FALSA?

3 ==

CONSIDERA LA FUENTE LEE MAS ALLA
Haz click fuera de la‘historia’ para investigar Los titulares suelen ser alarmantes y sensa-
el sitio web, su mision e info de contacto. cionalistas en un esfuerzo de lograr clicks.
iCual es la historia completa?
/ ==
f—/ —
COMPRUEBA LA FUENTES DE APOYO
AU DITORIA Haz click en los enlaces que aporta. Valora si

realmente la informacién que aportan sus-

Haz una rdpida busqueda de la autoria. Es tenta la historia.

creible? ;Es real?

COMPRUEBA LA FECHA ¢ES UNA BROMA?

Publicar de nuevo la noticia no significa que Si es demasiado extrambética podria ser
sea relevante en la actualidad. una sétira. Investiga la pagina y la autoria
para asegurarte.

c

REVISA TUS INCLINACIONES PREGUNTA A EXPERT@S

Considera si tus creencias personales Consulta a personas entendidas o paginas
pueden afectar tus juicios. especializadas en comprobar hechos o
destapar ‘fake news.
Traducido por Diego Gracia
AAAAA ] AAAAA
Library ti d Institutions
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Algunas webs especializadas en desmontar bulos, fake news :
https://maldita.es/

https://migracion.maldita.es/

https://stoprumores.com/

El ‘discurso del odio’

El discurso de odio es contenido (no solo escrito, sino también grafico o
‘memes’), que incita al odio y la intolerancia hacia personas por algun rasgo
de su identidad, por ejemplo su etnia, origen, nivel social, género, orientacion
sexual, discapacidad o religion. Los argumentos utilizados en el discurso del
odio se basan en prejuicios y estereotipos sobre estos colectivos que, por su
simplicidad y repeticion, calan en la poblacion con facilidad, sobre todo en un
contexto de crisis econdmica y social. Con el tiempo, los mensajes como “los
negros solo traen enfermedades” se convierten en componentes del tejido
social, contribuyendo a la formacion de un terreno fértil para la discriminacion,
los delitos de odio y las violaciones de los derechos humanos.

Este discurso ha encontrado en Internet el canal de propagacion ideal, entre
otros motivos por el anonimato e impunidad que la red permite a sus autores. El
también llamado ‘ciberodio’ es un fenémeno creciente en toda Europa contra el
que urge una actuacion global.

El discurso del odio a menudo se ampara en la libertad de expresion, una
libertad que no es absoluta y esta limitada cuando colisiona con otros
derechos como la igualdad, el derecho al honor o la dignidad de la persona.

Hay muchas formas de responder al discurso del odio en internet, ya que
ignorarlo no es una estrategia recomendada, aunque a veces, por ejemplo,
por razones de seguridad, puede estar justificada. ¢ Qué puedes hacer?

Denunciar contenido de odio: Casi todos los portales tienen un
mecanismo simple para denunciar el discurso de odio. Si decides
informar, el autor de la publicacion no sabra tu identidad, y el
administrador/moderador del sitio decidira qué hacer con la publicacion.
Si eres menor, hablar con una persona adulta que te oriente sobre
qué hacer.

Si conoce a la persona que escribe contenido de odio, puedes

contactarla y preguntarle por qué lo esta haciendo. También puedes
pedir que elimine el contenido.

Denunciar el contenido (y a la persona) por ejemplo, si incumple la ley
amenazando a alguien.

Participar en la discusion y presentar hechos contrastados y datos.
Bloquear el contenido de un determinado usuario.




CAJA DE HERRAMIENTAS DIGITAL

Una seleccion de diez herramientas digitales gratuitas disponibles

en Internet para empezar a desarrollar las destrezas digitales en la
escuela. Algunas otras herramientas gratuitas disponibles en Internet
pueden ayudar a los estudiantes a recopilar y visualizar los datos,

a hacer videos, podcasts y graficos, a publicar en Internet y a crear
libros digitales.

Book Creator: una plataforma para hacer tus propios libros
digitales, directamente en tu PC o tablet

Canva (https://www.canva.com/): una herramienta de disefio
grafico para crear presentaciones, folletos, graficos...
Designbold (https://www.designbold.com/): una alternativa a

Canva

Easyblog (https://easyblog.org/): una plataforma para bloguear
en las aulas

Google Forms (https://www.google.com/forms/): una
plataforma para crear formularios y encuestas en linea

Google Sites (https://sites.google.com/): una herramienta para
crear y compartir paginas web

MyMaps (https://lwww.google.com/maps/about/mymaps/): una
herramienta para crear mapas personalizados

Spreaker (https://www.spreaker.com/): una plataforma para
grabar podcasts y crear una radio web del colegio

Wevideo app (https://www.wevideo.com/): una herramienta
para editar video

Wordpress (https://wordpress.com/): una plataforma para
publicar paginas web y blogs




PARA PROFUNDIZAR

Unesco. TIC en Educacion: https://es.unesco.org/themes/tic-educacion
The Digital Competence Framework 2.0: https://ec.europa.euljrc/en/
digcomp/digital-competence-framework

Manual para combatir el discurso del odio en internet: http://www.
injuve.es/eu/node/72792

Web de recursos educativos y material didactico para el uso segu-
ro y saludable de internet y otras TIC: https://www.pantallasamigas.
net/
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CAPITULO 7.
LECCIONES DEL
‘SUR’

La clasificacion Norte/Sur sigue siendo importante para mostrar cémo el mun-
do esta dividido econémicamente, sobre todo cuando observamos mas de
cerca como el comercio existente y las relaciones entre los estados estan
manteniendo el statu quo. Por tanto es una buena oportunidad para las y los
educadores de tratar cuestiones de responsabilidad global. Los educadores
pueden relacionarlas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, asuntos de
Derechos Humanos, las cuestiones éticas mas generales de distribucién ju-
sta de los recursos disponibles, el compromiso con la ayuda, con las acciones
de socorro y la responsabilidad global respecto a la pobreza y al peligro en el
que se encuentra el planeta, etc. Podemos observar todos estos problemas
complejos a través de la perspectiva de la divisién Norte/Sur y las contribucio-
nes y responsabilidades atribuidas a ella.

El ‘Sur’ puede enriquecer nuestra experimentacion con ejemplos concretos
de actividades y herramientas de contenidos o metodologias que sonlabase
del proyecto ‘Start the Change!’. jDe esto modo fomentamos perspectivas
nuevas y contribuimos al desarrollo de enfoques globales para los retos
comunes! jAdaptamos y experimentamos algunas sugerencias del sur o
simplemente utilizamos herramientas especificas!

Educar con el teatro: Burkina Faso

Africa es el continente de la oralidad. En el Africa tradicional, el conocimiento,
las destrezas y los valores se transmiten oralmente de una generacion a
otra. Amnistia Internacional Burkina Faso utiliza el teatro como medio para
educar a los titulares de derechos sobre sus derechos y para que defiendan
sus derechos, y esta tratando de forma directa varios objetivos de desarrollo
a través de la educacién. El teatro suele consistir con mucha frecuencia
en una representacion de una obra sobre los Derechos Humanos o alguna
cuestion de desarrollo a la que siguen debates interactivos con los lideres y
los miembros de la comunidad. El debate es un foro abierto con un publico en
el que se tratan, comparten, se aceptan o se discrepa en relacion a diferentes
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puntos de vista y opiniones. En ocasiones se invita a los participantes del
publico a escenificar un tema para mostrar el comportamiento apropiado y la
actitud que se debe adoptar.
AmnistiaInternacional Burkina Faso cuenta con unaexperienciaespecialmente
amplia en el modelo “teatro-foro”, que es una forma participativa del “Teatro
del oprimido” creado por Augusto Boal en Brasil y se ha desarrollado
especialmente para promover el cambio social. En este modelo, el publico
evoluciona de ser un mero espectador a lo que Boal denomind “espect-
actores”, refiriéndose a que su papel es mucho mas grande que observar
como espectador. El publico esta ahi para explorar, mostrar, analizar y actuar
en el proceso teatral.
* Invita a tus estudiantes a que escenifiquen una situacién sobre un
tema especifico y crea un debate con los “espect-actores” para
analizar, actuar y cambiar la situacion.

Benin: Informando a la sociedad del Proyecto centros educativos
amigos de los Derechos Humanos
Los tres centros educativos amigos de los Derechos Humanos de Benin
pusieron en marcha una emision de radio para informar a la sociedad y
aumentar su visibilidad en la comunidad.
Amnistia Internacional Benin organizé una emision de radio a la que invité a
estudiantes, padres, profesores y directores. También participé en el debate
la propia organizacion. Este acontecimiento proporcioné una plataforma a los
miembros de la comunidad educativa para intercambiar visiones acerca del
proyecto centros educativos amigos de los Derechos Humanos y su puesta
en marcha en cada colegio.

» Pide a los estudiantes que hablen del proyecto; utiliza la plataforma

del proyecto o crea un espacio en tu colegio.

Ghana: Un cambio de perspectiva en el colegio para hacer que los
Derechos Humanos formen parte de su dia a dia

En el instituto de Accra (Accra High School), los estudiantes y el personal
se unid para desarrollar un modo de hacer que los valores de los derecho
s humanos fueran una parte mas importante del lema de su instituto. Un
grupo de trabajo conformado por estudiantes y personal coordiné la actividad
y cred un nuevo lema y una nueva declaracién de principios. La propuesta fue
aceptada por el Director del centro y por el Consejo escolar, y los Derechos
Humanos pasaron a ser el marco de una nueva declaracion de principios del
instituto, dando protagonismo a la idea de que todos merecen el mismo acceso
a la educacion y a disfrutar de las mismas oportunidades de aprendizaje.



 iCrea el lema de tu centro, relacionado con “Start the Change!” para
que transmita vuestro compromiso con un mundo mas igualitario y
mas justo!

Marruecos: fomentando los Derechos Humanos en actividades
extraescolares

Los estudiantes de los centros de ensefianza secundaria (Lycées) Ibn Youssef,
Abi Dar El Ghifari, y Moulay Ismail de Marruecos estan tomando parte activa
en el crecimiento de actividades extraescolares que les permiten expresarse
a través de las artes, el teatro, la musica o el deporte dentro del marco de
los Derechos Humanos. Antes de que sus centros se convirtieran en centros
educativos amigos de los Derechos Humanos, los estudiantes tenian acceso
a muy pocas actividades extraescolares, con lo que la participaciéon de
los estudiantes en las mismas era minima. No obstante, el aumento de las
actividades extraescolares ha tenido una importante repercusion en la actitud
de los estudiantes para la creacién de los centros. Los directores de los centros
han invitado a los estudiantes a pensar nuevos modos de integrar los Derechos
Humanos en las actividades extraescolares. Con la ayuda de los profesores y
los facilitadores, los estudiantes han creado planes de actuacién para identificar
formas de tratar los Derechos Humanos.

» "Start the Change!’ aspira a seguir trabajando con las y los jévenes
fuera de los centros educativos para fomentar su ciudadania. Ayuda al
personal de STC a fomentar la implicacion de tus estudiantes también
después de la experimentacion en el aula. jMantente en contacto con
ellos!
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PARA PROFUNDIZAR

Derechos humanos y ODS: Manual de facilitacion https://www.es.am-
nesty.org/fileadmin/_migrated/content_uploads/Manual_Metodologias_
Participativas.pdf

Compass: Manual de educacién en los Derechos Humanos con
jovenes: https://www.coe.int/en/web/compass/

Manual para educar en derechos humanos: ‘Respeta mis derechos,
respeta mi dignidad’ (médulo 1: pobreza y derechos humanos):
https://www.amnesty.org/es/documents/act35/021/2011/es/

Manual educativo de Anna Lindh para la educacién intercultural y
la ciudadania: http://www.annalindhfoundation.org/citizenship-handbo-
ok

La dimensién global en los centros de educacién secundaria: http://
www.humanitas.si/data/useruploads/files/1342784547 .pdf

Jovenes y desarrollo internacional: participacion y aprendizaje:
http://www.humanitas.si/data/useruploads/files/1342784657 .pdf
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RECONMENDACIONES
PARA DOCENTES:
COMO ADAPTARSE

» Ten en cuenta el contexto local y elige el enfoque sobre migracién y ODS
que sea mas constructivo para ti y tus estudiantes. Reflexiona sobre los
principales retos que quieres afrontar e involucrales tanto como sea posi-
ble. Asegurate de utilizar un lenguaje apropiado.

* El'manual probablemente no incluye propuestas para todas tus necesida-
des concretas; puede que ademas tengas que modificar las actividades
para que se adapten al contexto y a las necesidades de los participantes.
Pide al personal de STC que te ayude y solicita otras herramientas si es
necesario.

» Trata las cuestiones sobre migracion de modo que las acerques lo mas
posible al contexto local integrando datos, noticias y la percepcion gene-
ral de la gente.

» Si es posible, favorece que se den oportunidades concretas para inter-
cambiar experiencias con testimonios del Sur. Implica a las asociaciones
y a personas de tu zona que ofrezcan su testimonio: jpueden enriquecer
tu experimentacion!

* No existe un “numero ideal” de actividades para la experimentacioén: su-
gerimos un minimo de 4 horas pero tienes libertad para aumentarlas y
para crear la mejor estructura que creas conveniente para adaptarla a tus
necesidades.

» Ten cuidado y no planifiques demasiadas actividades educativas para un
solo dia o una sola sesion. Recuerda también que al emplear metodolo-
gias participativas, el contexto de las actividades puede ser exigente y
agotador para los participantes, especialmente cuando tienen que recor-
dar y compartir experiencias y vivencias personales. Debes asegurarte
siempre de que el tiempo del que dispones sea suficiente para la activi-
dad que se va a desarrollar.

» Sise espera que algunas sesiones vayan a durar mas del tiempo del que



dispones, adaptala de modo que se trate adecuadamente el contenido.
Si tienes que cortar alguna actividad por restricciones de tiempo o por
otras causas imprevistas, asegurate de que al final de cada actividad lle-
ves a cabo un ejercicio para que los participantes hagan propuestas para
llevar a cabo acciones personales y colectivas.

También debes proporcionar ejemplos y supuestos practicos en los que
el grupo pueda verse reflejado y que pueda entender.



PARTE 3:
ACTUA






CAPITULO 8.
COMENCEMOS
(LET’S START):
PROPUESTA DE
ACTIVIDADES
PARA PREPARAR
EL CAMBIO

ODS Y MIGRACIONES

Introduccién a los ODS

Divide a tus estudiantes en 4 grupos y explicales que la semana préxima
cada grupo coordinara una leccion para sus compaferas y compaferos
de clase sobre un aspecto concreto de los ODS. Proporciénales algunas
indicaciones para que busquen la informacion. Los cuatro grupos trabajan
en: 1. De la Agenda 2015 a la Agenda 2030: puntos en comun y diferencias;
2. El concepto de sostenibilidad: aspectos fundamentales; 3. Los ODS y los
Derechos Humanos: ;qué puntos tienen en comun?; 4. Los 17 ODS: breve
explicacion y quién esta llamado a contribuir en su aplicacion.

Huir de nuestra casa

Haz una lluvia de ideas sobre las razones que obligan a las personas a
abandonar sus hogares. Haz referencia al “factor impulsor” que provoca que
las personas tengan que huir de sus hogares. Pide a las/los estudiantes que
trabajen en pequenos grupos y que escriban “3 cosas” que se llevarian si
se vieran obligados a huir de sus hogares”. Pide a cada uno de ellos que
exponga sus elecciones y que explique las razones de estas decisiones.

Puedes formular las siguientes preguntas para ayudar a tratar el tema:
» ¢ Hasta qué punto te resultaria dificil si tuvieras que huir de verdad?



» ¢ Qué seria lo que mas echaria la gente de menos si tuviera que
huir?
» ¢ Conoces a alguien que haya tenido que huir de su casa?

* Fuente: “Compass, manual for human rights education with young people” (3 things p.78)
http://www.eycb.coe.int/compass/en/pdf/compass_2012_inside_FINAL.pdf

Sentir la desigualdad

Todas las personas somos iguales, pero hay algunas mas iguales que
otras. En esta actividad los participantes asumen diferentes roles y avanzan
dependiendo de sus posibilidades y oportunidades en la vida. Con esta
actividad podran experimentar las desigualdades globales: https://www.coe.
int/en/web/compass/take-a-step-forward

Las migraciones en el pasado

Divide a tus estudiantes en dos grupos y pideles que lleven a cabo un estudio:
un grupo trabajara en historias de emigracion vividas en el pasado y el otro
grupo trabajara sobre ejemplos de emigracién de parientes o conocidos.

Pideles que realicen una entrevista para averiguar: ¢ En qué trabajaban? ;A
qué dificultades se enfrentaban?; ¢ Se les discriminaba por su nacionalidad,
cultura, religién, género...? Pideles que creen un guién grafico y lo compartan
con la clase. Guia un debate para explorar las principales diferencias entre el
pasado y el presente.

Alumnado migrante

En los ultimos 15 afios se ha producido un avance significativo en la
educacion para los migrantes, sobre todo en términos de acceso, que se ha
convertido en obligatorio en la mayor parte de los paises. Sin embargo se
han alcanzado logros mas limitados en la calidad y equidad de la educacion
para las y los migrantes. Como se ha demostrado en varias ocasiones, las/los
estudiantes migrantes tienden a obtener peores resultados que sus iguales
de los paises receptores, son mas propensos a repetir un curso, a estudiar
formacidn profesional o a abandonar la educacion secundaria. Esta diferencia
en los resultados puede explicarse por muchos factores como la profesion y
la formacién académica de los padres o el idioma que se habla en el hogar.
Las caracteristicas de los sistemas educativos y los centros desempefian
también un papel central en los resultados de los estudiantes migrantes.

¢, Qué ocurre en tu pais y en su sistema educativo?

¢, Qué hace tu colegio por los estudiantes migrantes?
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Pide a los estudiantes que descubran las acciones que desarrolla vuestro
centro para integrar a los estudiantes migrantes y respetar sus derechos:
déjales que expliquen lo que han descubierto y charlad sobre ello.

Literatura migrante: la voz de las mujeres

Identifica algunas obras literarias de mujeres migrantes. Pide a tus estudiantes
que lean las obras y luego organiza una clase para compartir las distintas
experiencias que cuentan las mujeres en esas obras.

Explorar la migracion por causas medioambientales

¢ Cudles son en tu opinidn las principales causas de la migracion? Intercambiad
ideas centrandoos en el medioambiente y en el cambio climatico como
principales impulsores de la migracion. Poned las ideas en forma de “arbol
de problemas”. En las raices deben poner con post-it de colores las causas
del cambio climatico, en el tronco, el problema principal (“Medioambiente
y cambio climatico”) y en las ramas las posibles soluciones para evitar los
problemas que pueden hacer que las personas abandonen sus hogares y
paises.

Lucha contra estereotipos y prejuicios

Los estereotipos y prejuicios de personas de otras culturas, naciones o
religiones no predominantes siguen siendo patentes y no cambian en muchos
de los paises receptores.

Intercambia ideas con tus alumnas y alumnos sobre sus opiniones acerca
de “los otros, diferentes a nosotros”. Pideles que se imaginen a ellos mismos
conociendo a alguien de otro pais. ;Qué te gustaria preguntarle? ;Por qué?
¢(En qué aspectos quieres profundizar o te gustan? ;Qué aspectos hacen
que lo rechaces?

Divide a los estudiantes en pequefios grupos (4-6) e invitales a elaborar un
decalogo para superar los estereotipos, prejuicios y discriminaciones.

STORYTELLING

Historia de un libro o pelicula

Los estudiantes leen una historia propuesta por el/la docente o ven una
pelicula que este haya seleccionado sobre migracién y ODS. Los estudiantes
analizan la estructura de la historia, indican las partes de la historia, escriben
las caracteristicas de los protagonistas, e identifican el conflicto, el climax y
el desenlace de la historia. El docente anima a los estudiantes a que creen
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otro/s final/es para la historia, mientras las/los estudiantes debaten acerca de
los problemas que hay en el libro/pelicula.

Ficcion histérica

Los estudiantes crean una ficcion historica; describen el hecho historico
elegido desde la perspectiva de un ciudadano ficticio que pudo vivir hace
tiempo y que se enfrenta a la migracion de personas. Los estudiantes pueden
buscar inspiracion en la historia de su localidad. Que cuenten la historia desde
el punto de vista de un personaje de ficcion.

También pueden desarrollar historias de migracion que hayan cambiado la
historia del mundo o del pais.

Historias digitales

Durante la clase, los estudiantes conocen historias reales de migrantes y
entienden por qué la decisién de migrar es tan complicada ya que implica
muchos cambios. Crean posibles escenarios acerca de cémo los migrantes
pueden encontrarse en un nuevo entorno y quién puede ayudarles. Historias
digitales de migrantes: http://iamamigrant.org/

TIC PARA LA EDUCACION GLOBAL

Mapeo digital sobre migraciones

Crea un mapa compartido en MyMaps e invita a tus alumnos a modificarlo
con algunos datos acerca del origen de sus familias. Divididos en pequefios
grupos, los estudiantes pueden introducir nuevos puntos de ruta por su
cuenta, accediendo desde diferentes dispositivos a la vez. Define un color
(por ejemplo, el rojo) para identificar el origen de los padres y otro color (por
ejemplo, el amarillo) para indicar los origenes de sus abuelos, de modo que
sea mas facil comparar los datos. El mapa actualiza la informacion introducida
y agradece la contribucion de todos. Este mapa tiene varias ventajas en
relacién con un mapa tradicional: puedes crear una vista por categoria y
capas, ampliar o reducir para tener una vista general de los resultados o
analizar los detalles de cerca, y el formato digital permite afiadir informacion,
imagenes y videos facilmente a cada punto de ruta que se haya afiadido al
mapa. El mapa también puede actualizarse con el tiempo y compartirse a
través de Internet.

¢Y qué ocurre en tu centro educativo? ; Cuantos estudiantes extranjeros van
a tu centro? ;Cuales son sus paises de origen? ;Cual ha sido la tendencia



durante los ultimos 5 afios? Recopila datos y haz que tus estudiantes creen
graficos de barras, de areas, diagramas de sectores... usando la herramienta
gratuita ‘Canva’, disponible en Internet. Después puedes pedir a tu alumnado
que creen un mapa y que incluyan los diferentes colores y capas y afiadan
algunos datos fundamentales de cada pais.

iHagamos un quiz!

Gracias al sitio web https://kahoot.com/ puedes crear cuestionarios y dejar
que tu alumnado participe rellenandolo. De esta manera, por ejemplo, sera
posible analizar datos reales sobre la migracién que podran cambiar su
punto de vista e ideas previa sobre un tema , haciéndoles reflexionar sobre la
importancia de la informacion y la busqueda de fuentes fiables.

EXPERIENCIAS DEL SUR

¢ Qué sabemos del mundo?

1. Entrega a cada estudiante una hoja en blanco y pideles que dibujen
el mundo del modo mas detallado que sea posible en 2 minutos.
Hablad sobre lo siguiente: ¢ Ha sido facil hacer este ejercicio? ¢Por
queé? ;,Qué partes del mundo han sido mas faciles de dibujar y qué
partes han sido mas complicadas? ; Cual ha sido tu punto de partida?
Este ejercicio nos muestra nuestro profundo desconocimiento del
mundo: probablemente los estudiantes hayan comenzado a dibujar
“su” mundo conocido y el resto no existe en nuestra mente.
También puedes integrar esta actividad mostrando diferentes
formas de representar el mundo, centrandote en los “puntos de
vista del sur” y en temas/mapas digitales sobre la migracién (por
ejemplo: http://metrocosm.com/global-immigration-map/)

2. Haz que los estudiantes experimenten las desigualdades globales

con una actividad como esta: https://www.oneworldcentre.org.au/
wp/.../The-Lolly-Game.pdf



CAPITULO 9.
CAMBIEMOS
(LET’S START):
PROPUESTA DE
ACTIVIDADES
PARA ACTUAR

ODS Y MIGRACIONES

Las ODS en nuestra vida cotidiana

Los ODS se suelen ver muy lejanos a nuestra vida cotidiana. Invita a tus
alumnos a que se centren en el concepto de sostenibilidad “multidimensional”:
&, qué hace tu colegio para contribuir a la aplicacion de los ODS? Prepara
un cartel dividido en dos partes: en una de ellas los/las estudiantes deben
escribir qué hace su colegio por los ODS y en el otro lado deben escribir lo
que les gustaria que hiciera su colegio para ser mas sostenible. No les des
poco tiempo para que reflexionen sobre estos temas, pueden escribir sobre
ello libremente cuando quieran. Fija un momento una vez por semana para
tratar estos temas brevemente con ellos. Cuando tu y tu estudiante hayais
identificado una tarea, ayudale a realizar una accién concreta en el colegio (un
didlogo con el director de la escuela, un mensaje para todos los estudiantes
de tu colegio, un flash mob para otros estudiantes...).

Héroes y heroinas migrantes

Divide a los estudiantes en pequefos grupos y pideles que encuentren nuevas
percepciones acerca de las migraciones: experiencias positivas y aportaciones
de las personas que migran. Podrian ser historias personales, testimonios
que la juventud conoce de primera mano, experiencias de asociaciones de
migrantes de su zona... Ofréceles la posibilidad de organizarse un momento
para compartir todas las experiencias que hayan recopilado. Recuerda
que las/los estudiantes deben desempefiar el papel protagonista en esta
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experiencia: jdéjales hablar!

Muros de grafiti

Usa dos hojas de papel rotafolio ,a modo de muro de grafiti, para que sean
muchas las personas que puedan escribir en él, ya sea en la pared o en el
suelo. Titula uno de los pliegos de papel “Ventajas” y el otro “Retos”. Pide
a las/los participantes que por una parte piensen en las ventajas/beneficios
que supone formar parte de una sociedad multicultural, y por otra parte que
piensen los posibles retos que plantea una sociedad multicultural. Pide a las/
los participantes que lo escriban en la hoja correspondiente. A continuacion,
una vez hayan acabado, pideles que lean en voz alta lo que han escrito.
Animales a que elaboren ideas para superar los posibles retos que puede
plantear una sociedad multicultural.

* Fuente: “Respect my Rights, Respect my Dignity” — Module three, sexual and reproductive rights,
Amnesty International. https://www.amnesty.org/en/documents/act30/0010/2015/en/

Pensamiento critico para enconctrar respuestas
Prepara algunas tarjetas de colores con los tépicos mas extendidos sobre la

migracioén en tu zona (por ejemplo: “los migrantes nos estan invadiendo”; “nos
roban el trabajo”, “gastamos un dineral para ayudarles”, “Europa no necesita
inmigrantes”... Puedes encontrar mas aqui: http://stoprumores.com/rumores/).
En pequefos grupos tus estudiantes deben crear una respuesta real a las
sugerencias que les hagas con datos y consideracion oficial. jPideles que
realicen una accion en el colegio y que creen un “muro de la verdad” para

combatir estos topicos!.

Discriminacion en los centros educativos

Los menores migrantes son mas propensos a verse discriminados en el
colegio donde pasan la mayor parte de las horas del dia. En pequefios
grupos, intercambiad situaciones de discriminacion en el colegio que se hayan
vivido de forma directa o indirecta. Tienen que elegir una sola situacion. En
pequenos grupos: ¢Qué piensan ellos sobre esto? ;Cuales podrian ser las
posibles soluciones? Sobre la base de su discurso, pideles que preparen una
presentacion en video, en un cémic, en una breve representacion teatral, en un
dibujo... que mostraran a otros estudiantes. Si es posible, jinvita a estudiantes
de otras clases!.

Mujeres migrantes en accion
Descubre tu territorio: ¢existe alguna asociacion de mujeres migrantes en



tu ciudad? ¢Cual es su cometido? ;Qué actividades llevan a cabo? Invita a
algunas de ellas al colegio y organiza una ‘biblioteca humana’ (personas que
cuentan su historia) para darlas a conocer a otros estudiantes.

Un futuro mejor para todos: jSalvemos el planeta!

Todos somos responsables de nuestro medioambiente y del cambio climatico.
Presenta el concepto de cambio con el tiempo e invita a los estudiantes
a analizarlo en su dimension local (¢,como ha cambiado tu vecindario o tu
colegio? ¢ hay nuevos edificios, nuevos parques o algo mas?) y global (busca
algunos lugares que hayan cambiado por completo en el mundo: bosques,
costas, desiertos...). Realiza un reportaje con fotos y explicales que ahora
es el momento del cambio y de pensar en construir un futuro para todos.
Pide a los alumnos que se retnan en grupos de 3 o 4. Entrégales papel y
boligrafo y pideles que esbocen o dibujen ideas para su vecindario/ciudad
ideal del futuro. Déjales libertad. Los limites los pone su imaginacion. Cuando
cada grupo haya acordado y esbozado un plan deberan transferirlo a un
papel grande y acabarlo con pintura y materiales de collage. Una vez hayan
concluido el trabajo, pide a cada grupo que presente su plan por turnos y que
indiquen de donde han sacado las ideas y como las han desarrollado. Déjales
un tiempo breve de preguntas y respuestas después de cada presentacion,
pero deja la discusion general para la sesion posterior.

Ponte en contacto con la Agenda 21 local o con otro grupo medioambiental e
involucrate para trabajar por un futuro sostenible.

Adaptacion de “Nuestros futuros” p.242, http://www.eycb.coe.int/compass/en/
pdf/compass_2012_inside_FINAL.pdf

Las palabras importan: Enfrentar el ‘discurso del odio’

Los migrantes son una minoria que se convierte en objetivo de ataques
xenofobos y racistas y se encuentran expuestos a discursos que incitan al
odio y a delitos de odio.

Encuentra algunos ejemplos de discursos que incitan al odio en tu zona o
en Internet y organiza con tus amigos un modo de luchar contra el racismo y
los discursos que incitan al odio. Fomenta en tu colegio una vision diferente
de la migracién invitando a expertos o migrantes que cuenten sus vivencias
personales relacionadas con diferentes Derechos Humanos organizando
una ‘Biblioteca humana’ con tu alumnado (http://humanlibrary.org/ ). También
puedes optar por explorar el tema de la igualdad de género invitando a
algunas asociaciones de mujeres migrantes de la zona que cuenten queé
objetivos persiguen y qué actividades realizan.



STORYTELLING

Historia abierta

El/la docente presenta la historia de un/una migrante. Los estudiantes
contintan la historia de acuerdo con sus ideas. Un/una joven interpreta el
papel de migrante mientras los demas interpretan a los paises receptores. El/
la migrante trata de convencer a los paises receptores para que le acepten.
Los paises receptores pueden elegir entre varias soluciones que haya
dispuesto el/la docente: no aceptar al migrante, aceptarle con condiciones,
etc.

La historia detras de la foto

La clase elige un cuadro (o foto) que represente la migracion de personas.
¢ Qué hay tras esta imagen? ¢Quién aparece? ;De donde viene? La clase
crea la historia utilizando la metodologia que se presenta en la guia.
Después de este ejercicio, el/la docente presenta la historia de un migrante/
refugiado. Los alumnos y alumnas realizan trabajos artisticos basandose en
la historia que han escuchado.

Historia circular

Una persona comienza la historia y se detiene después de narrar unas pocas
frases. La siguiente persona sigue la trama anadiendo mas frases y asi
sucesivamente hasta que la historia esté completa o el tiempo destinado a
esta tarea se agote. La historia puede comenzar con un titulo o tema que
se haya escogido previamente; el/la docente graba la historia circular para
escucharla después.

TIC PARA LA EDUCACION GLOBAL

Jovenes periodistas globales

Crea un equipo editorial de jévenes “periodistas” en Internet para investigar
asuntos globales o locales. La actividad también puede centrarse en el
trabajo para revertir los discursos que incitan al odio y en organizar discursos
opuestos positivos en relacion a temas sociales. Lo importante de realizar
una actividad de periodismo ciudadano en el colegio es proponer temas que
son cercanos a la realidad de los estudiantes de modo que puedan compartir
alguna experiencia directa o que puedan desarrollar facilmente una nueva, por
ejemplo, recopilando datos y opiniones a través de formularios y entrevistas.
Para realizar un debate sobre la inmigracién, por ejemplo, puedes sugerir a

120



tus estudiantes que elijan entre los temas siguientes: “Pasaportes y visados”:
cémo funcionan y por qué uno no podria viajar faciimente por el mundo;
“Alimentacion y migracion”: buscar restaurantes en ciudades o recetas del
mundo; “Testimonios de migrantes”; entrevista a compafiero/a de clase o
historias en Internet, peliculas, libros, datos a nivel internacional, nacional y
local...

Los estudiantes pueden empezar a trabajar por parejas o en pequefios
equipos en base al tema que elijan. Colaboran y desempefian diversas
funciones (editor, fotégrafo, reportero, operador de camara, cientifico de
datos, etc.) para desarrollar narrativas multimedia. Cada articulo puede estar
compuesto por:

* una o mas imagenes que los estudiantes pueden tomar ellos
mismos o buscar en Internet, prestando atencién a los derechos
de autor,

* un texto original

* uno o mas videos que pueden grabar ellos mismos, como una
entrevista o que pueden encontrar en Internet,

» contenido de audio, etc.

Las entradas podrian publicarse en el sitio web del colegio, en un blog creado
con Easyblog o wordpress, o pueden ser parte de un libro digital que puedes
hacer con ‘Book Creator’.

EXPERIENCIAS DEL ‘SUR’

Cine para la educacion

Alguna pelicula sobre el sur puede ayudarte cuando expongas los contenidos
del proyecto. Aportan nuevas perspectivas sobre la migraciéon o sobre
aspectos especificos que pueden ser una oportunidad para profundizar en el
aprendizaje de otro idioma.

Puedes encontrar algunas sugerencias aqui:

« “Africa por Noruega” una campafia lanzada por jévenes estudiantes y
académicos para releer los estereotipos vinculados a Africa de manera
ironica y divertida. En el sitio https://www.radiaid.com/ encontraras
videos y otros materiales.

* “Les avales du grand bleu”: La mirada de una madre que espera un
destino para su hijo.
https://vimeo.com/124695833 (francés con subtitulos en
inglés)

* “Maroc: le masque de la migration” una pelicula documental de Hicham



Lasri (en arabe con subtitulos en francés)
https://www.youtube.com/watch?v=grEOjKe9g_k
https://www.youtube.com/watch?v=2jEFetfAZdA
https://www.youtube.com/watch?v=0JWOCNCtgsA

“La Pirogue”, Moussa Touré, France, Senegal, Germany, 2012. Desde

una pequefa aldea de pescadores en las afueras de Dakar zarpan

numerosas embarcaciones a diario las cuales, tras un largo viaje,
pueden llegar a las Islas Canarias. Baye Laye es el capitan de un
pesquero y conoce bien la mar. No hubiera querido irse, pero no tiene
eleccion. Tendra que llevar a 30 personas de diferentes procedencias

y con distintos idiomas a Espana. Algunos de ellos nunca han visto

el mar y nadie sabe lo que les espera. https://vimeo.com/124156905

(French subtitles)

“Bon voyage”, Fabio Friedli, Swintzerland, 2011. Docenas de migrantes

se suben a un camion atestado de personas. Su objetivo: escapar

a Europa. Cuando llegan después de un viaje agotador, otra brutal

realidad les espera: el trato de los europeos a los refugiados. Una

pelicula de animacion: https://vimeo.com/241891603

“Une giraffe sous la pluie”, Pascale Hecquet, Bélgica y Francia: una

pelicula de animacién que muestra la vida de una jirafa en un mundo

de perros para abordar la migracion, los estereotipos y las diferencias.
https://www.youtube.com/watch?v=b1606k-jR74



CAPITULO 10.
UNIDAD DIDACTICA
SOBRE ODS Y
MIGRACIONES:

UN EJEMPLO
CONCRETO

Un planeta, muchos mundos

INTRODUCCION:

La agenda 2030 representa el Unico plan de accion posible para crear un
mundo realmente sostenible para todos y todas desde el punto de vista
econdémico, social y ambiental. Los compromisos de la comunidad interna-
cional, si bien estan presentes en la agenda programatica de las princiales
instituciones locales, nacionales e internacionales, no son conocidos todavia
por la sociedad. En otras palabras, no han llegado con claridad a aquellos/as
destinados/as a concretar especificamente los 17 ODS. En consecuencia, los
fendmenos globales escapan a una interpretacion compleja y global necesa-
ria para establecer los pasos a seguir con la Agenda 2030.

La migracion es uno de estos fendmenos, el mas complejo, visible e
instrumentalizado; y se olvidan con demasiada facilidad los elementos
globales que impulsan y dirigen las migraciones en el mundo. Los principales
retos de los ODS exigen, por tanto, intervenciones relevantes de cara a
proteger los derechos de las personas migrantes en todos los aspectos. Para
concienciar sobre ello resulta necesario actuar sobre uno de los aspectos
mas complicados de comunicar a la juventud: el hecho de que los medios de
comunicacién son determinantes en la formacion y construccion de nuestras
opiniones. Los flujos migratorios, y particularmente la persona migrante que se
mueve de su pais de origen hacia otro, son a menudo objeto de estereotipos
generados por un tipo de informacion que lo observa y lo ‘comunica’ al mundo
occidental desde la propia perspectiva de occidente. Partir del conocimiento
de los ODS y de los retos comunes es la estrategia de esta propuesta
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educativa para hacer a los jovenes mas conscientes de la complejidad de
los retos comunes a afrontar y de las herramientas que tenemos a nuestra
disposicion para alcanzar los objetivos compartidos.

OBJETIVOS:

* Recopilar informacién, de tipo estadistico y numérico, acerca del fendm-
eno migratorio global contemporaneo.

* Introducir al alumnado en el conocimiento de los ODS (Agenda 2030)

» Favorecer el pensamiento critico y la aproximacion al fenémeno migrato-
rio como oportunidad y no solo como problema o emergencia.

« Demostrar las conexiones entre migraciones y ODS (Agenda 2030).

» Estimular la participacion activa y la ciudadania global de las y los jéven-
es.

TARGET:

Estudiantes de entre 15y 19 afios.

ESTRUCTURA Y TEMPORIZACION:

La propuesta educativa se desarrolla en 3 sesiones de 2 horas cada una.
ACTIVIDADES:

La propuesta se desarrolla en 3 moédulos: el primer médulo busca aproximar
al conocimiento de los ODS como retos comunes de la comunidad global. El
segundo maédulo investiga conocimientos y percepciones relacionadas con
el fendmeno migratorio proporcionando perspectivas mas amplias, ricas y
criticas del fenédmeno. El tercer modulo asigna un rol central al estudiante,
estimulandolo a ‘vivenciar’ experiencias para convertirse en motor y actor de
cambio.

MODULO 1

jComencemos!

Vamos a acompanar a los/las jovenes estudiantes durante el descubrimiento
de los ODS: qué son, de dénde vienen, qué relacion guardan con las
migraciones, etc. La propuesta de anadlisis parte de un ‘mapa parlante’
(representacion grafica y descriptiva de un entorno geografico) tiene como
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objetivo investigar el tema a partir de las percepciones de los estudiantes
y de la investigacion realizada por ellos mismos. Para investigar sobre los
lazos y conexiones entre ODS y migraciones es necesario realizar una breve
introduccién al tema para facilitar al alumnado algunas nociones basicas que
permitan el trabajo de busqueda de informacion personal y/o en grupo.

1. Las desigualdades globales- 45’

¢, Qué imagen tenemos del mundo? ;Que cosas conocemos y cuales
ignoramos?

Sefacilitan 3 post-ita cada alumna/o pidiendo que sefialen 3 cosas que conocen
de la situacion global (por ejemplo, ¢cuantos habitantes hay? ¢cuantos
hombres/mujeres? ;que religiones estan mas extendidas?). Perdirles, en la
medida de lo posible, datos concretos (numeros, porcentajes...). Tras cinco
minutos para realizar la actividad, se pegan los post-it sobre un mapamundi
que representara el imaginario que la clase posee acerca del mundo. Se
puede ver el video: “Si el mundo tuviese 100 habitantes” https://www.youtube.
com/watch?v=QFrqTFRy-LU como herramienta para hacer una sintesis.
Terminada esta breve fotografia del mundo, se divide a los estudiantes en
grupos y se les propone una investigacion sobre un aspecto concreto de los
propuestos mediane una busqueda en Internet. El objetivo es encontrar datos
estadisticos relacionados con aspectos especificos que resulten de interés.
Puedes dar indicaciones de cara a la busqueda en base a lo que se recoge la
seccion de investigacion de esta guia.

Si cuentas con tiempo, propén una busqueda para investigar algunos temas
especificos y organiza una clase impartida por ellos mismos. Después de
las exposiciones, intenta que identifiquen la “palabra clave” que define la
situacion actual del mundo. Parte del concepto de desigualdad para orientar
la investigacion hacia las distintas dimensiones: la econdémica, la social y las
oportunidades.

2. Un plan unico: los ODS- 15’

Los ODS son vistos a menudo como lejanos respecto a nuestra vida
cotidiana. Invita al alumnado a centrarse en el concepto de sostenibilidad
“multidimensional”. Propén una lluvia de ideas para recoger ideas generales
sobre el concepto ‘sostenibilidad’. Después de la lluvia de ideas, sistematiza
lo que surja con el objetivo de que se manifiesten las 3 dimensiones de la
sostenibilidad: econdmica, social y ambiental. Sintetiza brevemente la Agenda
2030 haciendo referencia al contenido de este manual.



3. El mapa parlante - 60’

Divide a la clase/grupo en 3 o0 4 grupos de entre 6 y 8 personas. Facilita a
cada grupo un mapa del mundo y asigna a cada uno una dimension de la
sostenibilidad: econdmica, social y ambiental. Cada grupo debe tener acceso
a una tablet u ordenador para poder realizar este trabajo. Pide a cada grupo
que elija un maximo de 3 ODS relacionados con la dimension asignada
y, después, 2 paises del mundo para investigar sobre ellos, buscando
informacion de los mismos sobre los elementos recogidos en este la web
oficial de los ODS (http://www.undp.org/content/undp/en/home/sustainable-
development-goals/)

En una primera fase cada grupo debera investigar y analizar los datos
obtenidos sobre las areas geograficas elegidas (datos basicos, sistema
econdmico, politico y social, problematicas principales...). Terminado el trabajo
de busqueda, que se visibilizara mediante imagenes y palabras escritas sobre
el mapa u otro material disponible, el grupo trabajara en la relaciéon con los
3 ODS elegidos, buscando identificar los elementos que pueden suponer un
nexo entre ODS y migraciones.

La relacion entre las condiciones en los lugares de origen, migraciones y ODS
se haran visibles en el mapa. Cada grupo presentara su trabajo explicando
los ODS y sus relaciones partiendo de casos concretos.

Materiales: tablet u ordenador, mapamundi, materiales para completar el
mapa (cartulina, hilos, cordones, botones, imagenes, rotuladores...)

MODULO 2

El modulo siguiente pretende investigar el fendmeno migratorio para estimular
el pensamiento critico y complejo de los jovenes acerca de las tematicas
globales. Tales conocimientos parten de la toma de consciencia sobre las
migraciones que cada uno de nosotros puede vivir o haber experimentado, de
manera que nos acerquemos a un fenédmeno complejo con un cierto sentido
de cercania.

1. Tod@s somos migrantes- 30’
Crea un mapa utilizando MyMaps, que pueda descargarse directamente

al ordenador o tablet e invita al alumnado a modificarlo con datos de su
propia familia. Pueden trabajar en grupos pequefios para introducir los



indicadores en el mapa con total autonomia, accediento simultaneamente
desde diferentes dispositivos. Define un color para identificar el origen de
los progenitores y otro para mapear el origen de los abuelos y abuelas, de
manera que resulte mas sencillo comparar los datos. El mapa se actualizara
automaticamente con la informacion insertada por cada uno/a. Este mapa
digital tiene ciertas ventajas frente al mapa tradicional: 1) puedes crear
diferentes niveles y visualizar los datos de forma selectiva, 2) el zoom permite
apreciar una panoramica de los resultados o centrarse en los detalles, 3)
el formato digital permite enriquecer cada indicador presente en el mapa
con informacién complementaria, imagenes y videos, 4) el mapa puede ser
actualizado posteriormente, integrado en la web de la escuela o compartido
online.

2. La pertenencia multicultural- 15’

Propén el visionado del siguiente video ‘El viaje del ADN’ disponible en
YouTube ( https://www.youtube.com/watch?v=fknilBqJI5g). El video plantea
un viaje a través de nuestro ADN para descubrir de donde venimos, quienes
somos realmente. Un viaje exterior pero sobre todo interior, una forma de
deconstruir la conviccién de pertenecer a una sola raza, a un solo Estado.
Una conviccion en base a la cual se origina a menudo el odio hacia los otros,
los diferentes a nosotros. Este “viaje ADN” se ha realizado mediante un
concurso en el que participaron personas de 35 paises.

Al término del visionado se comparten en grupo las emociones y las
impresiones que ha despertado el video. Despues del visionado: ¢que
significado atribuirian al término “raza”? ;Os gustaria realizar un viaje a
través de vuestro ADN? ; Imaginais donde os llevaria?

3. Mi viaje- 45’

Se dispone a los alumnos en circulo y se divien en grupos de 5 o 6 personas.
Alo largo de la circunferencia del circulo, en correspondencia con los grupos,
se disponen los mapas parlantes que se elaboraron previamente y en el
centro se coloca un cartel en blanco.

Se pide a cada grupo que comparta durante 10 minutos las experiencias vividas
en paises diferentes a Espafa, ya sea por estudio, trabajo, vacaciones... En
esta fase se pide que reflexionen sobre los siguientes aspectos:

* Durante aquel viaje, s qué echabas de menos de Espana?

* ¢ Qué dificultades encontraste en el viaje?
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* ¢ Que has aprendido de ese pais?

Cuando terminen las exposiciones, cada grupo coloreara los destinos de los
viajes en el mapa parlante, escribiendo las palabras clave de la experiencia,
y probaran a reflexionar en grupo sobre la forma en que las emociones y pen-
samietos pueden relacionarse con el fenomeno global de las migraciones.
Esta reflexién enriquecera los nexos con los ODS identificados previamente.
(Si el clima del grupo no permite compartir una experiencia personal se pue-
de plantear que hagan referencia a una experiencia conocida pero no vivida
directamente o buscar experiencias en Internet).

Terminada la fase de trabajo personal, se proporciona a cada grupo una
historia de migracion haciendo referencia a los diferentes fendbmenos que se
reflejan en el manual (refugiado, solicitante de asilo, migrante econémico...).
Puedes extraerlas de los sitios indicados en las secciones “para profundizar”
de la guia o buscar historias en tu entorno que conozcas. Después de
haber leido la historia, cada grupo elige un titulo y una frase “simbolo” para
compartirlos con el resto y que escribiran en el cartel del centro del circulo.
Una vez terminado el trabajo se reunen los grupos en circulo y se comparte
la experiencia.

4. Migraciones en los medios y realidad- 30’

Se proporciona a cada estudiante un formulario de respuestas multiples
sobre el tema de las migraciones a completar en 10 minutos y que se habra
disenado en funcion de los intereses del grupo. Puedes inspirarte en los
datos recogidos en este manual o buscarlos en sitios especificos, por ejemplo
la web de Andalucia ACOGE (www.acoge.org/) y la campanfia ‘Stop rumores’
www.stoprumores.com).

Después se divide la clase en grupos de 4 o 5 personas a los que se les
proporciona un articulo de periddico reciente sobre migracion, preferiblemente
relacionado con el contexto local. Cada grupo, después de leer el articulo,
rellenara dos secciones: “Hemos entendido...” y “No hemos entendido...”
Partiendo de lo que surja en la actividad del articulo de prensa y de la actividad
del cuestionario se compartiran dudas y aspectos poco conocidos facilitando
las respuestas correctas al cuestionario integrando aspectos poco claros o
conocidos de las migraciones y sus falsos mitos.

Si la actividad no se concluye, pide que continden el trabajo en casa,
indivialmente o en grupos, para que busquen la respuesta correcta al
cuestionario o las dudas sobre migraciones. En base a lo que hayan
aprendido, abre una reflexion sobre el rol de los medios en la comunicacion



de las migraciones y el rol que juegan en la construccion de los discursos
de odio. Invitales, por turnos, a hacer un seguimiento semanal y a comentar
aquellas noticias sobre migraciones. Dedica 10 minutos a la semana a que
expongan lo que hayan encontrado.

Materiales: Copias del cuestionario, articulos de prensa, ordenador o tablet,
mapa parlante, rotuladores u otros materiales para enriquecer el mapa.

MODULO 3

El tercer y ultimo médulo tiene el objetivo de depositar la semilla del cambio
a partir de las ideas y emociones experimentadas por los jovenes. Retoma
los conceptos principales tratados en el médulo anterior centrando el foco
en la experiencia personal y las conexiones locales en relacién al tema de
migraciones y ODS.

1. “Power Walk”- 60’

Este juego de roles tiene el objetivo de probar a meterse en la piel de una
persona; experimentando como la desigualdad social es a menudo fuente
de discriminacion y exclusion y desarrollar empatia hacia los que viven
en condiciones de exclusion y ven amenazadas sus oportunidades en la
sociedad en la que viven.

Crea una atmdsfera tranquila con musica suave de fondo y pide a los/las
participantes que permanezcan en silencio. Cada participante recibe una
tarjeta con su rol (anexo 1) que no debe mostrar a nadie, se sienta y la lee
para si. En este punto debe empezar a entrar en su rol, reflexionando sobre
las siguientes preguntas: 4 Como ha sido tu infancia? ;Como es la casa en
la que vives? ¢ A qué juegos te gusta jugar? ; Qué trabajo tienen tus padres?
¢,Como es tu dia a dia? 4 Qué haces por la manana, tarde y noche? ;Con
quién socializas? ¢ Cuanto ganas al mes? ;Cual es tu estilo de vida? ;Qué
haces en tu tiempo libre? ; Dénde vas de vacaciones? ¢ Qué te entusiasma?
(Si sirve para centrar el trabajo se pueden escribir algunas sugerencias).

En este momento los participantes se alinean los unos al lado de los otros
detras de una linea de salida. Leeles una serie de ‘situaciones’ (anexo 2):
cada vez que puedan responder “si”, avanzan un paso mientras que los que
respondan “no” permanecen quietos (no es necesario que lo verbalicen).
Después de leer cada ‘situacion’ dales un momento a los participantes para
que puedan observar la posicion de los demas. Cuando hayas leido todas
las situaciones dales un par de minutos de reflexion antes de compartir las



impresiones que les haya generado la actividad.

* ¢ Como os habéis sentido?

e ¢ Qué habéis notado?

* ¢ Que rol creéis que tienen los mas avanzados? ¢, Y los que se han que-
dado atras?

*  ¢Son situaciones que pueden darse en la realidad? ; Conocéis alguna?

» Piensa especificamente en las condiciones de las personas migrantes en
tu entorno. ¢, Qué formas de exclusion sufren? ; Conoces algun caso?

2. Muéstrate- 30’

Proporciona a cada alumno una cartulina de colory pon en el centro del espacio
algunas imagenes (n° de imagenes = n° de alumnos x 3). Elige aquellas que
mas se correspondan con los intereses del alumnado. Pon en el centro de
las imagenes un folio con la siguiente frase escrita: “COMENCEMOS! ; QUE
CAMBIOS PUEDO ACTIVAR?".

Invitales a repensar su propio contexto, su cotidianidad; en el centro educativo,
en las asociaciones de su entorno; todos los retos importantes a afrontar.
Invitales también a pensar como podemos contribuir cada uno a construir una
sociedad mas inclusiva.

Pon musica de fondo y pide Al alumnado que observen las imagenes. Cada
uno debe elegir una que personalmente relacione con la frase escrita en el
centro, la cual pegara en su cartulina de manera que quede enmarcada, le
dara un titulo y la firmara.

Forma 5 grupos en los cuales cada uno/a mostrara su imagen y su idea de
cambio. El grupo, con las aportaciones detodos sus miembreos, elaborara
una accion concreta a llevar a cabo en el centro: una jornada de voluntariado,
una campana de sensibilizacion... (COMENCEMOS!

Materiales: espacio amplio sin sillas 0 mesas, imagenes, cartulinas de color,
reproductor de musica.

METODOLOGIAS:
La propuesta educativa conjuga metodologias diversas en los diferentes
modulos, todas enfocadas en la participacién de los/las estudiantes. Las

principales son: aprendizaje cooperativo, discusién y trabajo en grupo, video,
TICs, analisis critico, role playing y storytelling.
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COMPETENCIAS DESARROLLADAS:

La propuesta educativa, respecto a las comeptencias clave, contribuye al de-
sarrollo de competencias digitales, aprender a aprender, competencias civic-
as y sociales, iniciativa y espiritu emprendedor.

Especificamente sobre las competencias de ‘Aprendizaje Global'descritas en
el manual, contribuye a desarrollar las areas identificadas en el anexo:

Conocimiento y comprension del ‘Aprendizaje Global’ (desarrollo sosteni-
ble, justicia social y equidad, globalizacién e interdependencia, compleji-
dad de las cuestiones sociales)

Habilidades y competencias de ‘Aprendizaje Global’ (pensamiento critico,
argumentar de forma eficaz)

Valores y actitudes (empatia y sentido de pertenencia a una humanidad
comun, aprecio por la justicia global y la equidad, aprecio por el desarrollo
sostenible y papel como ciudadano/a global)

ANEXOS:
Anexo 1. Tarjetas de rol “Power Walk”

Eres un nifio que ha crecido en una familia estadounidense rica. De re-
pente tu padre pierde su empleo.

Eres una joven turca que vive en Francia y no ha completado sus estu-
dios en el colegio.

Eres una nifia pakistani que trabaja 15 horas al dia en una fabrica de
alfombras.

Eras una nifia que vive en un pequerio pueblo en Vietnam, donde no hay
colegio ni suministro eléctrico.

Eres un adolescente de Sierra Leona forzado a ser soldado.

Eres un jéven de Afganistan y durante la guerra has escapado a Espana.
Eres una joven rumana que ha venido a Espana a estudiar danza clasica.
Eres una joven espariola que cada dia se queda en casas haciendo tare-
as domésticas porque sus padres trabajan hasta tarde.

Eres un joven de Valencia que no encuentra trabajo.

Eres el hijo de un embajador senegalés rico en Espafia.

Eres un nifio de Sevilla, vives con tus abuelos porque tus padres trabajan
en el extranjero.

Eres un jugador de futbol argentino muy joven, que juega en un equipo de
la liga espatfiola.

Eres un nifio peruano, por la mafiana vas al colegio y por la tarde trabajas
en un taller mecanico.
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Eres una nifia mejicana con cinco hermanos pequefios, tu madre trabaja
en una fabrica todo el dia y tu te tienes que ocupar de la casa y de tus
hermanos.

Eres un nifio brasilefio sin casa y sin familia que vive en la calle.

Eres la hija de un rico director de banco suizo.

Eres un nifio de Uganda que todos los dias tiene que andar muchos
kilbmetros para coger agua de un pozo.

Eres un nifio espariol. Tu padre tiene un trabajo por el que tiene que cam-
biar de residencia por todo el mundo y tu y tu madre vais con él. Cada
ario tienes que cambiar de pais, ciudad y colegio.

Eres un nifio italiano. Tu familia es muy rica. Despues del colegio vas a
clases de inglés, francés, tenis, violin y equitacion. Por la noche estas
muy cansado.

Eres un nifio sirio que has llegado solo a Esparia.

Eres un nifio espafiol que hace poco se ha mudado con su familia a Ale-
mania. Todavia no conoce el idioma que se habla alli.

Eres una nifa que vive en un rascacielos del centro de Paris. Tus padres
trabajan durante todo el dia y estas siempre con una nifiera.

Has nacido en Malaga pero tus padres vienen de Kenia. Tienen un bonito
restaurante en la ciudad y vivis en una casa justo encima del restaurante.

Anexo 2- Situaciones Power Walk

Nunca te has visto en una situacion econémica complicada.

Tienes una casa confortable con television y teléfono.

Piensas que tu idioma, religion y cultura son respetadas en la sociedad
en la que vives.

Sientes que tus opiniones son importantes y que son escuchadas.

Las demas personas te piden consejo sobre diferentes cuestiones.
Sabes a quién pedirle ayuda o un consejo si tienes necesidad.

Nunca has sufrido discriminacion por el hecho de ser extranjero.

Puedes ir de vacaciones una vez al ario.

Puedes invitar a tus amigos a casa para cenatr.

Tienes una vida interesante y confianza en el futuro.

Crees que podras estudiar y tener el trabajo que has elegido.

No tienes miedo de que se burlen de ti.

Puedes comprarte ropa nueva cuando quieras.

Tienes acceso a Internet.

Puedes salir con tus amigos un par de veces a la semana.

Puedes celebrar la fiesta religiosa mas importante de tu ciudad con tus
padres y con tus amigos mas cercanos.
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ANEXO.
COMPETENCIAS
PARAEL
APRENDIZAJE
GLOBAL (14-19)






CONOCER Y ENTENDER EL APRENDIZAJE
GLOBAL

Justiciay
equidad social

Globalizacién e
interdependencia

Desarrollo
sostenible

Identidad y
diversidad

Causas subyacentes de la pobreza y las desigualdades
Desigualdades en las sociedades

Causas de la pobreza

Toma de conciencia de los problemas globales
Desigualdades: causas y consecuencias

Derechos Humanos y responsabilidades

Diferentes visiones de la eliminacién de las

desigualdades

Comercio entre paises

Toma de conciencia de las interdependencias globales
Relaciones de poder Norte/Sur y sistemas econémicos
politicos

Complejidad de los problemas globales

Comercio justo

Concienciacion de nuestros y de otros sistemas politicos

Consumo ético

Relaciones entre personas y medioambiente
Diferentes conceptos de desarrollo social y econémico,
a nivel local y a nivel mundial

Compromiso global con el desarrollo sostenible
Concienciacion sobre las cuestiones clave del
Desarrollo sostenible

Concienciacién sobre los recursos limitados
Comprender que existe un “futuro posible y preferible”

Estilos de vida sostenibles

Efectos de diferentes culturas y valores en nuestros
estilos de vida

Prejuicios y como combatirlos

Entender las diferencias

Comprensién profunda de diferentes culturas y
sociedades




DESTREZAS Y COMPETENCIAS PARA EL
APRENDIZAJE GLOBAL

Identifica prejuicios, estereotipos y opiniones

Competencias sobre los medios

Andlisis critico de la informacién
Pensamiento Gestion de temas controvertidos y complejos
critico Evaluar diferentes puntos de vista

Tomar decisiones responsables

Tomar decisiones éticas

Enfrentarse a la complejidad y a los problemas

Buscar y elegir soluciones posibles
Aprender a desarrollar una postura / a cambiar de
postura en temas especificos argumentando con
Destrezas propiedad
para debatir y Argumentar de modo persuasivo desde una postura
argumentar de informada
manera efectiva Competencias politicas
Ofrecer una postura razonada
Participacion en procesos relevantes a nivel social y
politico
Unir experiencias a nivel global y local

Cooperacion y Aceptacion y accién en decisiones en grupo
resolucion de Negociacién
conflictos Compromiso

Mediacion




VALORES Y ACTITUDES PARA EL APRENDIZAJE

Empatia y
sentido de
pertenencia a
un colectivo
humano comun

Compromiso con
la justiciay la

equidad mundial

Interés por el
medioambiente
y el desarrollo
sostenible

GLOBAL

La importancia del valor de cada persona
Actitud receptiva y mente abierta

Un mayor interés por las cuestiones globales
Interés por las violaciones de Derechos
Humanos y desigualdades
Compromiso con la justicia social
Compromiso con la erradicacion de la
pobreza

Sentido de justicia

Habilidades para actuar contra las
desigualdades

Integridad

Dignidad

Sentido de responsabilidad con el
medioambiente y los recursos naturales
Interés por las consecuencias de los estilos
de vida en las personas y el medioambiente
Interés por el futuro de nuestro planeta y de
las siguientes generaciones

Compromiso con el desarrollo sostenible

137



*

VALORES Y ACTITUDES PARA EL APRENDIZAJE
GLOBAL

Confiar en que
las personas
pueden
contribuir al
cambio

Respetar a las
personas y las
cosas

Plantar cara a las
injusticias y a las
desigualdades

Confiar en que el mundo puede mejorar
Desear tomar parte activa en los problemas
globales

Desear trabajar por un futuro mas justo
Adoptar el papel de ciudadano global

Hacer elecciones y reconocer sus
consecuencias

Habilidades para implicarse
Adoptar estilos de vida sostenibles

Descubrir alternativas para un mundo mas
justo

Plantar cara a las desigualdades

Actuar contra las desigualdades con
acciones adecuadas

Realizar campafas por el respeto de los
Derechos Humanos y por un mundo mejor.

Adaptado de Fricke H.-J., Gathercole C. and Skinner A .(2015), Monitoring Education for
Global Citizenship: A Contribution to Debate, Bruxelles, DEEEP



*  Amnesty International Taiwan, Write for Rights in Taiwan, 2016
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