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La teoria del género afirma que no se nace mujer u hombre en la globa
todo lo que entendemos cuando nos referimos a estos conceptos, sino que se apr
ser mujer o se aprende a ser hombre. Y esto es asi porque socialmente a unos y ¢

personalidad.

Y esto repercute en innumerables facetas de la vida: el reparto del tiem,
aspiraciones profesionales, cémo se vive la maternidad y la paternid
dependencia/independencia de otros, el ocio y el tiempo lib

Desde la familia podemos potenciar los estereotipos de género o pode - ‘
el contrario, intentar hacer de nuestros hijos e hijas personas libres de estere
prejuicios, capaces de desarrollarse plenamente como personas, mas alla de las limi
que la sociedad impone a su género.

oOboaeETivos

1. Analizar y conocer el concepto de género y sexo.
2. Analizar la diferencia de roles en nuestra familia y descubrir qué valores y qué
estamos transmitiendo.

3.Visualizar la realidad de las diferencias de género en otros paises (diferencias y se
4.Describir las dificultades con las que se encuentra la mujer en la sociedad
especialmente la mujer inmigrante.

CONTEN:dOS

* Diferencia entre género y sexo.
* La consolidacion de estereotipos desde la familia.
* El reparto del tiempo y las tareas.
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lienzo de la sesion hay que propiciar que los y las participantes revisen los
)misos de la sesidn anterior y hagan una valoracién sobre su grado de consecucion.

e | | | s | o |

ion A. Lluvia de ideas: diversidad cultural

nonitor/a del grupo invita a que cada participante diga una palabra (o varias, o una
) que le sugiera: Igualdad.

. n B. Dinamica: si fuera

- Se hacen grupos de entre 4 y 5 personas separando preferentemente hombres
y mujeres.

- Al grupo de hombres se les pide que en un papeldgrafo por delante rellenen
la frase “'Si yo fuera mujer podria...” y por detras “Porque soy hombre tengo
que...”.

- Al grupo de muijeres se les pide que en un papeldgrafo por delante rellenen la
frase “'Si yo fuera hombre podria...” y por detras “Porque soy mujer tengo
que...".

~ -Si en el grupo no hubiera numero suficiente de hombres, se dividira el grupo
_' en dos subgrupos. Uno de ellos contestara como si fueran hombres y el otro
como si fueran mujeres.

- -Se comparte en el grupo grande.
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ANELISIS OE SLCErraciras H cOnsECUENIEE
El monitor/a podra seleccionar aquellos episodios que considere que se ajustan mej;
caracteristicas del grupo, aunque debemos procurar siempre presentar algun epi
tenga mayoritariamente consecuencias positivas.

Podremos hacer el andlisis de vifietas y casos practicos a través de diferentes din

Opcion A. Trabajo por parejas:

Se reparte una o varias vifietas/casos diferentes a cada pareja para que lo .
Posteriormente ponen en comun las conclusiones a las que ha llegado cada

Opcion B. Trabajo en gran grupo:

Se seleccionan las vifietas/casos y se van analizando en gran grupo a trave
debate dirigido. '

Opcion C. Trabajo en pequeiios grupos:

Se divide el grupo en dos 0 mas subgrupos, dependiendo del nimero de par
y cada uno de estos subgrupos analiza una o varias situaciones. Posteriormente
comun las conclusiones a las que ha llegado cada subgrupo

Opcion D. Role-Playing:

Se seleccionan las situaciones que queramos analizar y se pide voluntario
grupo para que escenifiquen la situacion. Posteriormente, se analiza la situacion re

en gran grupo a través de un debate dirigido.

El andlisis de las vifietas y casos practicos debe girar principalmente en tc
siguientes cuestiones: -

- EQué ves? (@ ) ) )

- ¢Por qué acttian asi? Indice de situaciones
- ¢Como se siente cada uno de los personajes? Situacién 1

- ¢Qué consecuencias tendra su forma de actuar? Situacion 2

Situacion 3

Caso practico 1

Caso practico 2
\_ Caso practico 3 ]
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- Situacion 1

Hija, ayidame a recoger
la cocina que lo tengo
~todo por medio y va a venir
tu padre ya mismo

5
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Mo te preacupes si tu novio

te ha dejado, se ha portado muy
mal contigo, eso es que no te merece.
Seguro que pronto encuentras a alguien gue
te guiera y te trate como i te mereces

: &Y u nifio, que hace .. '
\ mucho que no le veo? |
- ¢Yatiene novia? 4

A L

{Qué val ese va de flor |
f en flor. ¥ muy bien que hace,
|| que es muy joven para @ |

e e
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- Situacion 3
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Juan, tienes que hacer
tu camay la de
tu harr|nana

Eso no es justo, ;Por qué
Ana no puede hacerse
su cama?

s

FI::H'quﬂ B naspaqua?a aun y no
a la litera. Ella me va a ayudar
poner la mesa

1
1

1
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Elena es una mujer que, cuando tuvo su primer hijo, dejé de trabajar.
Luego vinieron dos mas. Asi que ella se hacia cargo de la casa y los hijos
mientras su marido, David, trabajaba.

Pero cuando el mas pequefio cumplié los 7 afos (la mayor ya tenia
14 y el mediano 10) le surgid la oportunidad de volver a trabajar. Asi que
David y Elena se pusieron de acuerdo con sus hijos y establecieron la
necesidad de que ahora todos tenian que colaborar mucho mas en casa.

Con esta nueva situacion, era los fines de semana cuando toda la
familia aprovechaba la ocasion de organizar la casa y hacer las tareas que
no podian hacer entre semana. Elena y David ponian mucho interés en
que todos sus hijos colaboraran en estas tareas, aunque en muchas
ocasiones protestaban, sobre todo cuando a los chicos les tocaba hacer
“cosas de chicas”.

Asi que ahora, cada fin de semana, David se va con los chicos a
limpiar el coche o a llevarlo al taller, hacen los arreglos que son necesarios
en casa y se encargan del jardin y, en algunas ocasiones, van en el coche
a hacer la compra. Mientras, Elena y su hija mayor se encargan de la
limpieza de la casa, la comida y la colada.
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Ana y Paco son una pareja que tiene dos hijos. Nunca han tenido grandes
problemas con su educacion, pero Ultimamente los dos estan pasando por
una edad muy dificil (Juan va a cumplir 16 y Elena tiene 17) y esto esta
provocando algunas tensiones en casa.

Elena siempre ha sido una nifia muy responsable, que nunca ha
tenido grandes discusiones con sus padres. Cuando empez6 a salir con los
amigos, Ana y Paco le pusieron una hora de llegada. Ella siempre habia
querido llegar algo mas tarde, sobre todo, decia, porque sus amigas llegaban
mas tarde. También le pedian que la acompafnaran a casa. Pero ninguna
de estas dos cosas habia sido nunca una fuente de disputas.

Pero desde que Juan ha empezado a salir también con sus amigos,
todo ha ido a peor. Elena piensa que Juan siempre tiene mas ventajas que
ella. Pero sobre todo le hace enfurecer el hecho de que, siendo mas pequefio
que ella, llegue a casa por la noche practicamente a la misma hora.

Ana y Paco no entienden lo que le esta pasando a Elena. Ellos
piensan que es normal que se preocupen mas por ella, ya que una mujer
siempre corre mas peligros. Ademas, no esta bien que una chica ande sola
por ahi a esas horas. Le han intentado explicar esto a Elena, pero parece
que no lo quiere entender.
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@ Pedro es un niflo que tiene 4 anos. Sus padres, Jesus e Inma,
suelen ir al parque con él, para que juegue con otros nifios del
barrio.

Pedro es un poco mas bajito que los nifos de su edad, asi que en
los columpios otros nifios mayores suelen empujarlo. Pedro, cuando
le pasa esto, suele ir a sus padres llorando. Jesus e Inma no saben
ya como hacerle entender que esta muy feo que los nifos lloren.
Le repiten una y otra vez que tiene que aprender a defenderse:
si él esta en el columpio, debe enfrentarse a los otros nifios, y no
dejar que se rian de él. Ultimamente le insinian que si sigue
llorando por tonterias, los otros nifios van a pensar que es una
nifia llorica. Parece ser que esta es la Unica forma de que deje de
llorar, asi que Jesus e Inma estan ahora mas tranquilos.
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Londlisis de 13s consecvencias
de cada sitvacién

- Situacion 1

- Se perpetua el modelo de familia basado en la diferenciacion de
roles segun el sexo.

- Se considera mas importante la tarea del hombre que la de la
mujer.

- No se fomenta el reparto equitativo de tareas.

- Se refuerza el varéon como la figura de autoridad.

-

Homrbre-Mu
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- Situacion 2

- Distintas expectativas y escala de valores para hombres y mujeres
(la doble moral).

- Presenta una imagen sumisa y dependiente de la mujer.
- El modelo patriarcal es reproducido también por las mujeres.

B situacion 3

- Se fomenta el reparto de tareas.

- Este reparto no se hace en funcién del género, sino en funcion
de la caracteristicas personales de cada nifio/a.

- Se promueve la independencia del nifio.

17
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Opcion A. Dinamica: "El reloj"
El objetivo de esta dindmica es facilitar a los padres y madres la reflexion en torr
escenario familiar y que reflexionen sobre cdmo reparten el tiempo y de la impo
que dan a las diferentes actividades o parcelas de su vida. 2 .;

1. Entregamos a cada participante una plantilla con un reloj de 24 horas en
blanco.

2. Explicamos al grupo que en éste reloj deben ir dibujando cufias segun el ti
que dedican a cada actividad o tarea diaria: dormir, tareas domésticas, hijos, parej
ellos/as mismos/as, descanso, etc.

3. De forma individual van completando sus relojes

cambiar.

Para profundizar: podemos utilizar el grafico de la ficha nimero 7 anterior para
nuestros relojes con el reloj de una mujer de Africa.

Opcion B. "Mi escenario familiar"

El objetivo de esta dinamica es facilitar a los padres y madres la reflexion en torn
escenario familiar y que reflexionen en torno a como reparten el tiempo y de la imp
que dan a las diferentes actividades o parcelas de su vida.

1. El monitor/a invita a los miembros del grupo a que, voluntariamente
exponiendo su escenario familiar (actividades que realizan durante todo un
numero de exposiciones dependera del tiempo que se disponga para esta di

2.El monitor/a va tomando nota en la pizarra o papel

3. Se reflexiona en gran grupo entorno a los escenarios expuestos: dif
actores, actividades que mas se repiten, actividades que faltan, influencia del es
en la educacion de nuestros hijos/as, etc...

4. Es conveniente que cuando la primera voluntaria esté exponiendo su es
no esté presente la segunda, de forma que no contamine el suyo. Otra forma d
esta dindmica es que cada uno de los participantes describan en un folio su e
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 luego dos voluntarios/as lo exponen al gran grupo mientras la monitora toma
pizarra de cada uno de ellos, de este modo todos elaboran el suyo y se facilita
n sobre la propia experiencia.

. Tareas con mimo

0 de esta dinamica es facilitar a los padres y madres la reflexién en torno a su
io familiar y que reflexionen en torno al reparto de tareas en casa.

1. Se reparte a cada miembro del grupo la lista de tareas.

2. De forma individual deberan sefialar qué tareas hacen los hombres y cudles
3. En gran grupo, se van exponiendo las diferentes listas

4. Una vez realizada la puesta en comun, se analiza en torno a: quién hace qué,
e reparten las tareas (en funcidn del sexo, de la edad, del tiempo, de la habilidad),
sentimos, qué valores estamos transmitiendo, qué consecuencias tendra este
0 de tareas...
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@ Tareas MADRE PADRE HIJO

Hacer pequefios arreglos (electrodomésticos, enchufes, grifos...)

Limpiar la cocina

Hacer las camas

Sembrar la tierra, cuidar del jardin

Cuidar, atender a personas mayores de la familia

Regar las plantas

Atender a los animales domésticos

Comprar la ropa para los miembros de la familia

Leer el periodico

Planchar la ropa

Pasar la escoba o aspiradora

Hacer los recados para la casa

Tender la ropa

Pagar facturas: control, archivo...

Fregar los platos

Mantener el coche

Quitar el polvo

Llevar los nifios al médico

Hacer las compras necesarias (alimento, articulos de limpieza,

Cuidar de los nifios

Limpiar los bafios

Preparar las comidas

Ordenar las habitaciones

Tirar la basura

N\
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=ONCLLUSIONES

Opcion A. Lluvia de ideas

para fomentar la igualdad entre sexos desde la familia.

Opcion B. Nuestra mujer y hombre ideal

hijas sean hombres y mujeres “ideales”

Si se quiere profundizar, podemos analizar también qué pasaria si este homb
ideal viviera en otra parte del mundo: qué tendria que cambiar, por qué, como se s
etc. (Con esto pretendemos llegar un poco mas lejos y profundizar en el caracter
de los estereotipos y la situacién de desventaja de la mujer en otras partes del

=OmPramsos

Opcion A: Ronda de compromisos

En base a las conclusiones extraidas en la fase anterior (Conclusiones), cada padr
seleccionara una pauta como compromiso de cambio de mejora en la educacion
hijos e hijas durante la semana. Puede utilizarse la ficha 9 ¢A qué me comg '

(Si hay tiempo vy el grupo lo admite, como grupo pueden plantear un cor
de “impacto” en el centro escolar, alguna actividad que puedan realizar como
el Centro, de forma que den a conocer lo que han aprendido/reflexionado en est:

Ver Ficha 9 ¢A qué me comprometo?

25
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( OW\?KOM.’SO

@ Leyenda

‘ Lo he conseguido
. Parcialmente conseguido
‘ No lo he conseguido

N\

J
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No se nace mujer u hombre
sino con un cuerpo que adquiere

un significado en este mundo

»
CONCEPTO GENErg - Sexo

Dicho mecanismo de atribucién de caracteristicas por nacer con un sex
sigue a lo largo de nuestra historia, haciéndonos procesar nuestras vivencias y a
el camino, sin que muchas veces nos hayamos dado cuenta, a qué obedece e
tener un sexo determinado me correspondan no sélo el azul o el rosa, sino
trabajo o un conjunto de posibilidades, en definitiva, una serie mas o menos lim
derechos y obligaciones.

Podriamos definir el sexo como el conjunto de caracteristicas bioldgicas a
las cuales se establece que los seres humanos son machos o hembras. (Ejemplos:
Pene, Mujeres: Vulva) El sexo alude a la diferenciacion bioldgica entre mujeres y
es decir a la diferencia fisica y hormonal, existente entre ambos. )

.

Por género podemos entender, el conjunto de caracteristicas diferenciad
de ser, sentir, vestir, roles, espacios...) que cada sociedad asigna a hombres

- ™
Hombres: Mujeres:
Espacio publico, Espacio privado o
sostén econdmico doméstico, cuidado de
de la familia, la familia, sensible,
racional, fuerza, débil, miedosa, pasiva,

valiente, activo, generosa.
(__ egoista. D
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género hace referencia a lo que cada sociedad y cultura entiende que es “ser hombre”
ujer”, y las relaciones de poder /subordinacién que se establecen entre ambos.

Iteorl'a de género, afirma que no se nace mujer u hombre en la globalidad de todo
endemos cuando nos referimos a estos conceptos, sino que se aprende a ser mujer
nde a ser hombre. Se aprende a ser sensible y se aprende a ser agresivo; se aprende
iva y se aprende a ser valiente.

lombres y mujeres aprenden a comportarse de maneras distintas, porque socialmente
otras se les potencia o reprime determinadas actitudes y comportamientos, moldeando
nalidad.

1 embargo estas diferencias socialmente construidas, son asumidas por muchos
s como si fueran naturales, como si hubieran nacido con ellas, y por tanto como no
es; considerandose asi, atributos bioldgicos o naturales, una gama enorme de cualidades
| culturales.

i1} anreuenus =) EEI_ hrOMores 9 d ser MU..'EI_EE.:'
DEJEL.ZHE.DN de EIENEFD

lizacion es el proceso de aprendizaje de los roles sociales. Es un proceso en el que se

erso incluso antes de nacer, en las expectativas que nuestra futura familia coloca en

os/as y por el cual aprendemos e interiorizamos las normas, valores y creencias vigentes
ciedad.

\ través de la socializacion, diferente en cada cultura, se nos ensefian aquellos modelos
jucta que son aceptados socialmente y aquellos que no lo son, asi como las consecuencias
e la adopcion o trasgresion de estos modelos.

Uno de los aspectos mas importantes de la socializacion es la socializacién de género,
el proceso de aprendizaje por el cudl aprendemos a pensar, sentir y a comportarnos
hombres o mujeres segln las normas, creencias y valores que cada cultura dicta para
ex0. Basicamente, seria el aprendizaje de roles instrumentales para los hombres y de
eXpresivos para las mujeres, asociado a la valoracion superior de los hombres y a las
eristicas esteriotipadas masculinas y femeninas.

MO H4—Z0 MO CX2—PN0O-4>T
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La familia es, por tanto, el primer lugar donde se nos inculca qué es ser
que es ser hombre y esto se refleja en el trato cotidiano. Por ejemplo, como se cor
que las nifias son mas fragiles, se juega menos a juegos rudos con ellas. Esto a la
puede efectivamente feminizar la conducta de las nifias y masculinizar la conducta
nifos, no en base a diferencias bioldgicas preexistentes, sino a través del pro I

moldeamiento que se efectiia en el proceso de aprendizaje social.

1

También los juguetes que la familia regala a chicas y chicos sirven para ens
cuales son los roles adecuados para su sexo. Normalmente, a las chicas se destina

con actividades, profesiones o deportes tipicos de los hombres.

Lo mismo ocurre con los cuentos que se regalan, en ellos se transmite un
estereotipada de mujeres y hombres asi como el papel, la conducta y pensamien
la sociedad espera de unas y otros.

No obstante, poco a poco, los tiempos van cambiando y se puede aprec
evolucion en cuanto a los colores atribuidos a cada género y a los juegos y jt
Aunque, hay que sefalar, que esta evolucion se ha producido en una Unica direccion, :
las chicas las que han empezado a adoptar colores, complementos y juegos catz
como tipicamente masculinos: usan asi pantalones y ropas de todos los colore:
al futbol, a los coches, a la Play Station... pero dificilmente se encuentran casos a I
es decir, chicos que adopten los colores, ropas o juguetes tipicamente femeninos
debe a la desvalorizacion social y ausencia de privilegios que existe en torno ¢
estos colores y juegos transmiten.

Est+EreotipO0s seXis1+ds Adrdad Los homae

Desde el momento en que nace el nifio, llega al mundo con todas las expectat
ser un triunfador. El nifno deseado y esperado tendra que cumplir las expectati
género y desarrollar aquellos valores que los estereotipos han determinado y f
él.

Son muchos los factores que determinan el comportamiento masculino
tal y como sucede con las mujeres, pero en el caso de los hombres todos lo es
desarrollados seran deseados y valorados como importantes; esta es una de las ¢
mas importantes con respecto a los dos modelos: mientras el masculino es re
apreciado y estimado como el valioso y digno de imitacion, el modelo feme
reconocido como secundario y carente de valor.

Los chicos deben ser duros, agresivos, valientes, independientes (sélo e
publico, puesto que en el privado son totalmente dependientes), sexualmen

«MNMO4—2Z0 MO CX>>—PN0O-4>T
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s, inteligentes, etc. frente a la debilidad, pasividad, dependencia (s6lo en el mundo
otras caracteristicas contrapuestas de las chicas.

Igunas personas que han estudiado con profundidad la masculinidad entienden que los

, puesto que cumplir siempre con las érdenes de este estereotipo somete al individuo
an presion y evita, igual que en las mujeres, desarrollar todo su potencial.

0 €s necesario que asuma imagenes totalmente negativas de las chicas, como que son
sensibleras, lloronas, etc. Para las mujeres es necesario que el modelo se construya

'glor, escritor, descubridor, principe, valiente, ocupa el espacio de lo publico tal y como
edestinado y jugara de forma violenta y competitiva, puesto que su papel es guerrero.

los ojos, que impide que el hombre identifique el dafio cometido contra su persona,
pacidad para expresar sentimientos, las dificultades para resolver conflictos, los problemas

inuacion presentamos algunos datos que pueden hacernos entender mejor la situacion de
er en el mundo:

© En ninglin pais del mundo las mujeres tienen los mismos derechos y oportunidades que
mbres.

© De toda la poblacion en el mundo que vive en situacion de pobreza, el 70% son muijeres.
acion de la pobreza)

o Las mujeres constituyen dos tercios de la poblacion analfabeta del mundo.
- @ De los 325 millones de nifios y nifias que no asisten a la escuela, 183 millones son nifias.
-0 En casi todas las sociedades, las mujeres trabajan mas horas que los hombres. En

“pl
i

ic‘a Latina y Europa occidental, una media de 6 horas mas de trabajo.
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puestos presidenciales casi no alcanzan el 5%.
que la de los hombres es del 90%.
mueren.

PIB de los hombres es de 7.061 ddlares. -
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7.

@ Las mujeres ocupan soélo el 14% de los escafos parlamentarios del mun )
o La tasa de alfabetizacidn de las mujeres en Huancavelica (Pert) es un 82,5% mi
@ De cada 100.000 mujeres que dan a la luz un hijo/a en Huancavelica (Peru

@ En Perq, las mujeres tienen un PIB per capita de 2.335 ddlares, mientras

@ Pautas para fomentar la igualdad dentro de la familia

o Dale las mismas oportunidades de aprender las tareas domésticas a
tus hijos y tus hijas
@ Raparte las tareas domésticas en funcién a las capacidades y gustos,
no en funcion al sexo
@ Analiza en casa las actitudes distintivas que se dirigen hacia los hijos
y hacia las hijas.
@ Fomenta en tus hijos su desarrollo “emocional”: Ensefa a tus hijos
varones a expresar emociones, a ser capaces de entender y de cuidar al otro.
@ Fomenta en tus hijas su desarrollo “instrumental”: Ensefia a tus hijas
a ser emprendedoras, autdnomas e independientes.
@ Permite a tus hijos/as que jueguen con juguetes que estan asignados
tradicionalmente al sexo contrario.
o Intenta leer los cuentos desmitificando los estereotipos (puede ser
muy Util ver la pelicula de Shrek).
@ Intenta tratar a cada uno de tus hijos/as en funciéon de como es, no
en funcidon de como se espera que sea (género).
@ Haz una reunidn familiar en la que analicéis los roles y tareas que
asume cada uno de los miembros.

|".
.

* Guerra Cubero, Nuria. Documento: La mirada.
* Andalucia Acoge. Voces de mujeres inmigrantes. Educacion intercultural d
perspectiva de género. 2.004.
* Santana Hernandez, Pinto. Documento: Influencias de los estereotipos sexist:
mujeres y en los hombres (Fundacion Radio ECCA).
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